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AVISO N.2 01/2023

I

ESTAGIOS PEPAL —62 EDICAO 2.2 FASE

B

Vitor Paulo Gomes Pereira, Presidente da Camara Municipal de Paredes de Coura, torna publico, nos termos
do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.246/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado da data de publicitagio do presente
aviso no site do Municipio de Paredes de Coura, candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢3o de
estagiario, do Municipio de Paredes de Coura, no 4mbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Nivel de Qualificagdo 4 — 1 (um) estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio na area de

Contabilidade, Gestdo ou Economia.

3. Plano do estégio
Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, no dmbito do

SNC-AP e outras normas financeiras aplicdveis a gestdo autdrquica.

Perfil do Estagiario: detentor de Curso Tecnoldgico de nivel secundario na area de Gestdo de Empresas,
Economia ou Contabilidade, com capacidade de orientagdo para o servigo publico; andlise da informacio e
sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho de equipa e cooperagio e responsabilidade e compromisso

com o servigo.
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Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
- Efetuar langamentos contabilisticos ao nivel do SNC-AP sob orientagdo dos servigos de contabilidade;
- Apoiar os servicos durante o processo de despesa e colaborar no respetivo arquivo, nas diversas fases da
despesa publica;
- Apoiar os servicos durante o processo de receita, durante as suas distintas fases;
- Efetuar reconciliacdo de contas correntes, sob orientacdo dos servigos de contabilidade;
- Apoiar na pesquisa de elementos necessarios a instrucdo de informag&es as mais diversas entidades;
- Apoiar na recolha e tratamento de elementos para elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas;
- Colaborar no reporte de informagdo através de plataformas eletrénicas como: AT - Autoridade Tributéria e
DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais, entre outras;
- Colaborar na compilagdo de elementos para o preenchimento de inquéritos, designadamente, INE — Instituto
Nacional de Estatistica;

- Colaborar em todas as atividades do servigo de contabilidade de carédter ndo regular.
Orientador do Estagio: Maria da Conceigdo Gongalves Alves, Técnica Superior.

4. Destinatdrios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estar inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.
N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5. Local de realizagdio do estégio
Municipio de Paredes de Coura — Edificio dos Pagos do Concelho.

6. Duragdo do estégio
12 meses ndo prorrogdveis.
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7. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio de nivel 4 — 624,56€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (5,20€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

8. Selegdo do estagidrio
Os métodos de selecdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

8.1) Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica, médias e classificacdes
obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo profissional realizada. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica; Classificagdo
final obtida; Formag&o profissional e Experiéncia profissional. A avaliacdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da ponderacdo dos
elementos a avaliar, segundo o seguinte critério: AC = (HAx40%)+(CFOx30%)+(FPx15%)+(EPx15%)

Em que:

HA = Habilitagdo académica; CFO= Classificagdo final obtida; FP= Formac3o profissional e EP= Experiéncia
Profissional.

Sendo que:
a) Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico, nos seguintes termos:
Estdgio de nivel 4 — Curso tecnoldgico de nivel secundario — 20 valores.
b) Classificagdo Final Obtida: sera considerada a classificac3o final do curso que habilita o candidato.

c) Formag3o Profissional: serdo consideradas as acBes de formac3o e aperfeicoamento profissional
relevantes para o posto de trabalho, devidamente comprovadas. Nas acBes cujos certificados de
formagdo ndo fagam referéncia a duragdo, serd considerada a dura¢io de 3 horas. Nas a¢des que
refiram dias, considerar-se-a 6 (seis) horas por cada dia.

i. De0a40 horas de formacdo — 12 valores

ii. De4la80horas de formacdo — 14 valores
iii. De 81 a 100 horas de formagdo — 16 valores
iv. Mais de 100 horas de formagio — 20 valores

d) Experiéncia Profissional — sera considerado o desempenho de funges na area da atividade para que
¢ aberto o estagio:

i. até 1 ano de experiéncia profissional- 12 valores
ii. Dela3anos— 14 valores
ii. De4 a6 anos— 16 valores

iv. Mais de 6 anos — 20 valores
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8.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
avaliados aspetos como a qualidade da experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade de
relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses. E avaliada segundo os niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, da qual consta o resumo dos temas
abordados, pardmetros de avaliagdo e classificacdo obtida em cada um deles.

9. Classificacdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EIl (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias dteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no sitio da internet do Municipio de Paredes de Coura (https://www.paredesdecoura.pt).

11. Formalizagdo de candidatura

A apresentacdo da candidatura é efetuada através do preenchimento de formuldrio de modelo tipo do nivel
de qualificagdo de que o candidato ¢é detentor, disponivel no portal autdrquico
(www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e no sitio do Municipio em (www.paredesdecoura.pt) acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
b) fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagdo;

¢} fotocdpia dos certificados de formacio profissional onde conste o respetivo nimero de horas
ou datas de realizacdo, se aplicavel;

d) declaragdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a
ndo existéncia de remuneracdes;

e) comprovativo das experiéncias profissionais detidas, se aplicavel;
f) comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

g) Outros documentos que o candidato julgue convenientes e que possam ter relevincia na
aprecia¢do dos factos constantes no Curriculum Vitae.

11.1 A candidatura poderd ser entregue, pessoalmente, no Balcdo Unico do Municipio de Paredes de Coura,
sito no Largo Visconde de Mozelos, 4940-525 Paredes de Coura, enviada através de carta registada, com aviso

de recegdo, remetida para o mencionado enderego postal ou enviada por e-mail (geral@paredesdecoura.pt).

11.2. A ndo apresentagdo da documentagido exigida ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de
exclusdo da edigdo do PEPAL, nos termos do n.2 7 do artigo 6.2 da Portaria n.2 114/2019, assim como a

prestacdo de falsas informagBes, de acordo com o n.2 4, do artigo 4.2 da referida portaria.
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12. Prazo de validade do procedimento

O procedimento para o preenchimento do lugar de estagio cessa, para este efeito, 30 dias apds o inicio do

respetivo estagio.

13. Constituigdo do juri

Presidente: Maria da Concei¢cdo Gongalves Alves, Técnica Superior; Vogais Efetivos: Maria de Fatima Barbosa
da Cunha, Técnica Superior, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e José Manuel Braga
Fernandes, Coordenador Técnico; Vogais suplentes: Ana Clara Ribeiro de Carvalho, Técnica Superior e Sofia

Lages Carvalho, Técnica Superior.

Paredes de Coura, 28 de marco de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Vitdr Paulo Pereira






