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Ponderacdo Curricular O{DA Xl ;{2

Pessoal da carreira Técnica Superior /\,
Fixacdo de critérios para a realizagdo da ponderagdo curricular, em conformidade com o disposto no

artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

1. Ponderagao curricular

De acordo com o preceito, conjugado com o disposto no Despacho normativo n2 4-A/2010, de 4 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 22 série — n2 26 — de 8 do mesmo més, na ponderacdo do
curriculo do titular da relagdo juridica de emprego publico, sdo considerados, entre outros, os seguintes
elementos, com base em documentacdo relevante:

a) As habilitacdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional
c) A valorizagdo curricular;

d} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funges de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

Desta forma, as componentes a avaliar correspondem:

e HabilitacSes académicas e profissionais (Hap) e respeitam apenas a habilitagdo que corresponda a

grau académico ou que a este seja equiparado;

e Experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as

desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Ep);

e Valorizacdo_curricular — considera-se a participacdo em ac¢des de formacgdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢bes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social {Vc);

e (O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, como tal definidos nos termos dos artigos 72 e 82 do referido Despacho

normativo (C).



DCAL DIRECGAO-GERAL DAS _—ﬁya
AUTARQUIAS LOCAIS =)

G

Cada um dos eflementos de ponderagdo curricular, exceto no critério “valorizagdo curricular”, é V% -4:
avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou a 5, sendo a avaliacdo final expressa nas seguintes
mengdes:

o Desempenho relevante — de 4 a 5 valores;

* Desempenho adequado —de 2 a 3, 999 valores;

s Desempenho inadequado - 1 a 1,999 valores

2. Data limite para apresentac3o do pedido de ponderacgao curricular
Data limite para os interessados apresentarem o pedido de ponderagdo curricular o dia 22 de fevereiro

de 2019.

3. Comunicagdo a efetuar aos trabalhadores abrangidos pelos n.2s 5 e 7 do artigo 42.2 do SIADAP
A Divisao Financeira deve comunicar, até 12 de fevereiro de 2019, por correio eletrdonico, a todos os
trabalhadores abrangidos pelos n.2s 5 e 7 do art.2 42.2 do SIADAP, que podem solicitar a ponderagdo

curricular.
4. Critérios para a Ponderagdo Curricular

4.1. A Habilitacdo académica e profissional (Hac) sera pontuada de acordo com o seguinte critério:

a) Habilitagdo académica inferior a legalmente exigida - 1 ponto

b) Habilitagdo académica inferior a legalmente exigida, mas com equivaléncia a legalmente exigida para

fins profissionais ou habilitagdo profissional exigida para a carreira/categoria - 3 pontos

¢) Habilitacdo académica legalmente exigida & data da integragdo do trabalhador na carreira — 5 pontos

4.2. A Experiéncia profissional (Ep), em que se ponderara o tempo de servigo prestado no exercicio de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes a que se referem o0s artigos 72 e 82 do Despacho normativo n? 4-A/2010, no ambito das
atribuicOes desta Diregdo-Geral, sendo considerados apenas anos completos e sera calculada da seguinte

forma:

a) 3 anos - 1 ponto
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b) Mais de 3 e menos de 9 anos - 3 pontos

¢) 9 anos ou mais - 5 pontos @Lf ¥

4.3. Na Valorizagdo curricular (Vc), serdo ponderadas as agdes de formagdo consideradas relevantes para
o exercicio das fun¢gBes no ambito das atribuicdes desenvolvidas por esta Dire¢iio-Geral, nos Gltimos 5
anos, considerando-se o resultado desta, a soma das avaliagGes obtidas nas mesmas, até ao maximo de 5

pontos, nos seguintes termos:

a} Ate 6 horas ou sem duracdo em horas declarada — 0,1 pontos por cada ag3o;
b) Superior a 6 horas e até 12 horas — 0,2 pontos por cada agdo;

c) Superior a 12 horas e até 30 horas ~ 0,3 pontos por cada a¢ao;

d) Superior a 30 horas e até 60 horas — 0,4 pontos a cada acdo;

e) Superior a 60 horas — 0,5 por cada agdo.

Na valoriza¢do curricular sdo ainda consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente

exigidas agquando do ingresso na carreira, nos seguintes termaos:

a) Licenciatura - 1 ponto
b) Mestrado - 3 pontos

c) Doutoramento - 5 pontos

4.4. Relativamente a pontuacgdo do exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (C) consideradas relevantes para o exercicio
das funges desenvolvidas no dmbito das atribuicGes desta Diregdo-Geral e como tal definidos nos
termos dos artigos 72 e 82 do Despacho normativo n2 4-A/2010, esta proceder-se-3 tendo em conta o

tempo de servi¢o prestado, da seguinte forma {anos completos):

a} 3 anos — 1 ponto

b) Mais de 3 e menos de 9 anos — 3 pontos
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¢} 9 anos ou mais — 5 pontos

5. Classificagdo e Avaliagdo final
A ponderacdo curricular sera obtida pela média ponderada das pontuagdes obtidas nos pardmetros
considerados, de acordo com a seguinte expressao:

Pc= (10% Hac) + (55% Ep) + (20% Vc) + (15% C)

Em caso de ser atribuida a pontuagdo 1 ac conjunto dos elementos relativos ao exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, a
ponderacdo relativa 3 experiéncia profissional sobe para 60%, a relativa ao exercicio dos referidos cargos
ou funcdes desce para 10%, mantendo-se as restantes nos seu precisos termos, pelo que a farmula a
aplicar sera:

Pc= (10% Hac) + (60% Ep) + (20% Vc¢) + (10% C)

As pontuacgdes finais dos pardmetros e a avaliagdo final sdo expressos até as centésimas e, quando

possivel, milésimas.

6. No caso de serem ultrapassadas as quotas a que se refere o artigo 752 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, descem para a menc¢do imediatamente inferior as avaliactes que tenham obtido a menor

classificagdo quantitativa.



