Municipio

LAMEGO

AVISO N°2/2019
ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAO 2." FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10
(dez) dias uteis contados da data de publicacdo do presente aviso na pdgina eletronica do
Municipio de Lamego, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, no 4mbito da 6.
edicdo — 2.% fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:

1. Legislaciio aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do
PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estigios na 6.2 edigio — 2.? fase do
PEPAL.

Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.% edi¢do — 2.* fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro , volta-se a, nos devidos efeitos legais, colocar as vagas a concurso:

Ref® B - Nivel de qualificagdio 6 - 1 estagio para licenciados na drea do Turismo, para exercer
fungdes no Gabinete das Atividades Econémicas € Turismo;

Ref° D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados na 4rea de Auditoria, Contabflidade,
Economia, Finangas ou Gestdo, para exercer fungdes na Divisdo de Finangas e Patrimonio.

3. Planos dos estagios

Turismo — O presente estigio tem como principais objetivos organizar e monitorizar a informacdo
turistica a nivel do Municipio de Lamego, implementar a¢des de promog¢do do Municipio, adquirir
conhecimentos praticos sobre a preparacdo e apoio a realizacdo de atividades de exposi¢Bes e
eventos realizados pelo Municipio, dar apoio administrativo no desenvolvimento da atividade do
Gabinete de Atividades Econdémicas e Turismo.

32355 050 M=



Municipio

LAMEGO

Auditoria, Contabilidade, Economia, Finan¢as ou Gestdo - Aplicagdo dos conhecimentos da
licenciatura no processo de transi¢do POCAL para o SNC-AP, revisdo do regulamento do sistema
de controlo interno da organizagdo, Aplicagdo dos conhecimento de contabilidade no processo de
transicdo POCAL para o SNC-AP, o que implica apresentar o balango de abertura do ano de 2020,
de acordo com o novo normativo e proceder a um conjunto de ajustamentos no ultimo balanco (ano
de 2019), tal como prescrito no artigo 14.° do DL n.° 192/2015 e no artigo 10.° da portaria n.°
218/2016, de forma adequada dos requisitos e obrigagGes contabilisticas, para funcionamento do
sistema em 01 de janeiro de 2020.

4. Destinatarios

Para além das habilitagGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional
(IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nio estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes no mapa anexo ao
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacio dos estagios
Municipio de Lamego.

7. Duragfio dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragio e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem funcGes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante € por causa das
atividades do estégio.

9. Selegiio de estagiarios — Critérios de Ponderacio dos métodos de sele¢iio:
Os métodos de sele¢lio a utilizar serdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo/Individual (EPS).
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9.1. Avaliacio Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avalia¢do
curricular consideram-se os seguintes fatores, expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classifica¢Ges obtidas:

a) Habilitacdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CO);
c¢) Formag#o profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA +CO+FP +EP)/4

Em que:

HabilitacGes Académicas (HA):

HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a 4rea de estagio a que se candidata — 18 valores;
Doutoramento em estreita relacdo com a 4rea de estigio a que se candidata — 20 valores.

Classificacéo final obtida (CO):
Sera considerada a classificag@o final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.

Formacéo profissional (FP): Apenas serd considerada a formagfo profissional que respeite as areas
de formac@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea de estagio. Este pardmetro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formag#o profissional — 10 valores;

Com formagdo profissional até€ 21h — 12 valores;

Com formagdo profissional até 35h — 15 valores;

Com formagdo profissional até 70h ~ 18 valores

Com formacdo profissional superior a 70h — 20 valores.

Apenas sdo consideradas as agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expres-
samente o nimero de horas ou de dias de durac@io da agdio. Sempre que do respectivo certificado
n#o conste o nimero de horas de duragéo da agfo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo ¢ equi-
valente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para os

estigios em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo
candidato e a 4rea do estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
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correspondente ao desenvolvimento em func¢Ges inerentes & 4rea de estagio, que se encontra
devidamente comprovado:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;

Experiéncia profissional de 1 a 2 anos — 15 valores;

Experiéncia profissional de superior a 2 anos até 3 anos — 18 valores

Experiéncia profissional superior a 3 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Profissional de Seleciao (EPS) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informages
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista com-
posto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previa-
mente definido designadamente:

a) Conhecimento do conteido funcional inerente as fungGes a desempenhar;

b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na pro-

cura de solu¢oes hipoteticamente colocadas;
¢) Conhecimentos especificos;
d) Motivagfo relacionada com o projeto de estagio.

Valores a atribuir aos niveis de classificacéo:
- Elevado — > 18 e < 20 valores;

- Bom — > 14 a < 18 valores;

- Suficiente — > 10 e <14 valores;

- Reduzido — > 6 ¢ < 10 valores;

- Insuficiente — < 6 valores;

Este método de selegdo (EPS) sera valorado de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final igual &
média final da classifica¢do obtida em cada um dos pardmetros.

9.3. Classificacéio Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EPS (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragfo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Nos termos do disposto no n° 6 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei 46/2019, de 10 de abril, em situa¢es de igualdade de
classificacdo na lista de ordenagdo final entre dois ou mais candidatos, serd dada preferéncia
sucessivamente:
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1° Ao candidato residente na 4rea geografica do Municipio de Lamego;

2° Ao candidato com melhor classificagio no método de selegfio “Entrevista Profissional de
Selecdo™;

3° Candidato com a melhor classificagdo na “Avaliagdo Curricular”.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias vteis, contados da data da
publicagéo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Lamego.

11. Formalizac¢iao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo
de que o candidato ¢ detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)
¢ também no sito da Internet desta entidade acompanhado obrigatoriamente de cépia dos
documentos indicados no respetivo anexo do formulério, designadamente:

- Fotocépia do Certificado de conclusdo do Curso de Licenciatura, de Mestrado Integrado ou
Doutoramento, onde conste a classificagdo final obtida;

- Curriculum Vitae, detalhado, documentado, atualizado, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional, formacgio profissional detida
em matéria relacionada com a 4rea funcional do estigio, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas, sendo que s6 serdio tidos em consideragio pelo Juri, se devidamente
comprovadas mediante fotocopias dos documentos da formagdo ¢ da experiencia profissional,
assim como quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo dos eu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal;

- Declarag@io da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerac¢des do (a) candidato (a), ou
a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do coédigo da atividade a que respeitam as
remuneragdes, caso existam;

- Fotocopia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%.

- Declarag@o de inscrigdo no IEFP como desempregado.

- Comprovativo de residéncia.

A ndo apresentag@o ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do
PEPAL.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas candidaturas que ndo a identifiquem corretamente.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Cdmara de Lamego, Rua Padre Alfredo Pinto
Teixeira, 5100-150 Lamego, remetidas pelo correio, registado e com aviso de recepgio, ou
entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe.

S6 ¢é admissivel a apresentacfio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias
apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢iio do juri (devem ser indicados os membros do juri para cada referéncia)

Ref.? B: Licenciatura na area de Turismo.

Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagio.
Vogais efetivos: Carla Sofia Pinto Botelho, Técnica Superior, (que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Sandra Cristina Oliveira e Sousa, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Rui Pedro Rodrigues dos Santos, Técnico Superior e Monica Idalina Batista
Saavedra Cardoso Carreira, Técnica Superior.

Ref.® D Licenciatura na area de Auditoria, Contabilidade, Economia, Finangas ou Gestéo.
Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagdo.
Vogais efetivos: Paulo Sérgio Ferreira Fernandes, Técnico Superior (que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos) e Sandra Cristina Oliveira e Sousa, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Anténio Manuel Simdes de Oliveira, Técnico Superior e Ménica Idalina Batista
Saavedra Cardoso Carreira, Técnica Superior.

Data: 13 de dezembro de 20109.

Assinatura responsavel entidade:
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