MUNICIPIO

AVISO N24/2021

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, os procedimentos de recrutamento e selecdo de estagidrios, para o
Municipio de Odemira, no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na

Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de qezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref2A- Nivel de qualificacdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Gestdo de Recursos Humanos

Ref2C- Nivel de qualificacdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Psicologia / Gestdo /
Administracdo Publica ou Autdrquica

Ref.2G- Nivel de Qualificacgdo4 1 Estagio para detentores/as do Curso Tecnoldgico de nivel
secundario de Técnico de Apoio a Gestdao

Ref.2L-  Nivel de qualificagdo 6 1 Estdgio para licenciados/as em Eng.2 Florestal
Ref.20- Nivel de qualificagdo 6 1 Estdgio para licenciados/as em Arquitetura Paisagista

Ref.2P-  Nivel de Qualificacdo 4 1 Estdgio para detentores/as do Curso Tecnoldgico de nivel
secunddrio de Técnico Medidor Or¢amentista
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3. Planos dos estagios

Os Planos de Estagio encontram-se em anexo.

4. Destinatdrios/as

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem
preencher os seguintes requisitos: Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se for portador/a de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estar inscrito/a nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.), na

gualidade de desempregado/a.

5. Candidatos/as portadores/as de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia G, é reservado 1
lugar para candidato/a com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, sendo que nas
restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos/as tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Odemira.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario/a nivel 4 — 566,49€
Estagiario/a nivel 6 — 719,00€
- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos/as trabalhadores/as
que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagidrios/as

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificagdo final obtida;

d) Formacdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivagdo e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a
candidato/a, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: Atitude e Motivagdo; Capacidade de

Comunicagao e Fluéncia Verbal; Sentido Critico; e Relacionamento Interpessoal.

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos/as candidatos/as residentes na area do municipio

As/as candidatos/as que comprovem residir em permanéncia no concelho de Odemira, tém preferéncia em
igualdade de classificacdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias depois da publicagdo do presente aviso.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificacdo de que o candidato ¢é detentor, disponivel no  Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site da Internet desta entidade (www.cm-odemira.pt), sob

pena de exclusdo.

11.1. A apresentacgdo das candidaturas deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena

de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
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a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do/a candidato/a, ou da sua
ndo existéncia, com indicagdo do cédigo de atividade a que respeitam as remuneragdes, caso existam;

b) Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou mestrado integrado onde conste a
média, para as referéncias A, C, Le O;

c) Fotocépia do certificado de curso tecnoldgico de nivel secundério onde conste a média, para as
referéncias Ge P;

d) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas de formag3o;

e) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

11.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de

que um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estégios.

11.3. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente até as 16 horas no Municipio de Odemira, sito na
Praca da Republica, 7630-139 Odemira, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢3o, para

o enderego referido, ou submetidas para o enderenco eletrénico drh.candidaturas@cm-odemira.pt, até ao

termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A

Presidente: Maria Paula Pereira Silva, Chefe de Divisdo da DRHJ;

Vogais efetivos: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: José Manuel Costa Pacheco, Técnico Superior da DRHJ e Ana Clara Guerreiro
Gongalves Silva de Oliveira, Técnica Superior da DDSC;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 C

Presidente: Natdlia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC;

Vogais efetivos: Mafalda Luisa Gongalinho Campos, Técnica Superior da DDSC e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;
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Membros suplentes: Mariana Teresa Viana Parreira, Técnica Superior da DDSC e Isabel Maria Catarino
Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituirda o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Orientadora: Natalia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC.

Ref.2 G

Presidente: Luis Filipe Lopes Lourido, Chefe de Divisdo da DIL.

Vogais efetivos: Modnica Sofia Pedro Duarte, Técnica Superior da DIL e José Manuel da Costa Pacheco,
Técnico Superior da DRHJ;

Membros suplentes: José Carlos Guerreiro Ventura, Assistente Técnico da DIL e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 L

Presidente: Lucinia Sofia Ferreira Viana Aires, Coordenadora Municipal do SMPC;

Vogais efetivos: Luis Filipe Lopes Lourido, Chefe de Divisdo da DiL e Laura Maria Dias Fino, Técnica Superior
da DRHJ;

Membros suplentes: Natdlia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC e Isabel Maria
Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 0

Presidente: José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo da DOM;

Vogais efetivos: Luis Filipe Lopes Lourido, Chefe de Divisdo da DIL e Laura Maria Dias Fino, Técnica Superior
da DRHJ;

Membros suplentes: Filipe Xavier Rosa de Oliveira, Técnico Superior da DLGT e Isabel Maria Catarino
Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 P

Presidente: José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo da DOM;

Vogais efetivos: Duarte Nunes Martins Viegas, Assistente Técnico da DOM e José Manuel da Costa Pacheco,
Técnico Superior da DRHJ;

Membros suplentes: José Anténio Guerreiro Rosa, Técnico Superior da DOM e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Pacos do Concelho de Odemira.

o.de competéncias,
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MUNICIPIO

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 A — Licenciatura em Gest3 Recursos Humano

OBJETIVO: O acréscimo de cerca de 150 trabalhadores, na sequéncia das competéncias a transferir para
as autarquias pela Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto, torna absolutamente necessario reforcar
a equipa técnica do Setor dos Recursos Humanos, por forma a garantir o apoio e
colaboragdo necessarias a eficacia nas dreas da formagdo profissional, do recrutamento e
selecdo e promogdo de um ambiente de trabalho saudavel.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Desenvolvimento de fung¢Ges consultivas, de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica e colaboragdo nos projetos e atividades na drea dos Recursos Humanos;

- Elaboragdo de informag¢Bes com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de
apoio especializado nas diferentes dreas de atuagdo dos Recursos Humanos;

-Colaboragdo na tarefa inerente a formalizagdo de contratos de trabalho em funcdes publicas e na
organizagdo dos periodos experimentais em matéria de recrutamento;

- Colaboragdo no planeamento e tramitagdo de processos de gestdo de carreiras, procedimentos
concursais e mobilidades;

- Apoio nas atividades de promogdo, desenvolvimento e operacionalizacdo do processo inerente &
Formacdo Profissional;

- Apoio na andlise de indicadores de Gestdo de Recursos Humanos;

- Colaboragdo na criagdo e manutengdo atualizada dos modelos de impressos utilizados pelo servico;

- Andlise dos procedimentos dos diversos setores dos Recursos Humanos, apresentacdo de sugestdes e
propostas de melhoria com vista a uma melhor utilizagdo dos recursos.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente em tarefas decorrentes das competéncias transferidas pela Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

O Programa de Prevengdo e Promogdo do Sucesso Escolar assenta no principio da prevengdo primdria do
abandono e insucesso escolar, e procura promover a implementa¢do de projetos que procurem atuar
preventivamente sobre as principais fragilidades identificadas no contexto socio educativo do territério,
pelo que sera fungdo deste técnico:

- Acompanhar projetos inseridos no ambito desta tematica;

- Desenvolver ferramentas de avaliagdo e monitorizagdo dos varios projetos;

- Apoiar na analise de dados e elaboragdo de ferramentas de avaliagdo e monitorizagdo a criar, no ambito
do processo de transferéncias de competéncias para as autarquias locais;

- Colaborar no planeamento, organizagdo e realizagdo de eventos no ambito do OdeTE.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Natdlia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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MUNICIPIO

PLANO DE ESTAGIO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em tarefas decorrentes das competéncias transferidas pela Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Organizagao do arquivo da divisdo, apoio administrativo a divisio nomeadamente relativamente
as empreitadas, iluminagao publica, rede viaria, entre outros.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO: Mdnica Sofia Pedro Duarte, Técnica Superior da DIL

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses nio prorrogaveis.

COtNantupad por:

» e 195620 e

s e .\n8



MUNICiPIOmD/

REF.2 L — Licenciatura em Engenharia Florestal

PLANO DE ESTAGIO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente, no ambito da protegdo civil e do ambiente, assim como
planeamento do territério e elaboracdo e recolha de informagdo geogréfica e
cadastral, nos termos da Lei n.2 78/2017, de 17 de agosto. Dotar os Servicos, através
de um Técnico com estas qualificagGes, para dar apoio as constantes solicitagbes em
matéria de DFCI.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

- Acompanhamento e prestagao de informagdao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

- Promocgao de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

- Apoio a comissao municipal de defesa da floresta contra incéndios;

- Registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo de combustiveis;

- Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ag¢Ges de arborizagdo ou rearborizacao
sujeitas a parecer vinculativo camarario e do ordenamento florestal, requerido pelo ICNF;

- Gerir e manter atualizada a aplicagao informatica do ICNF, sobre comunicagdes prévias de
queimas de sobrantes e licenciamento de queimadas;

- Manter atualizada a plataforma de trabalho do ICNF, de Sistema de Gestdo de Informacdo de
Incéndios Florestais (SGIF);

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Lucinia Sofia Ferreira Viana Aires, Coordenadora Municipal do SMPC

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

m Ar

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente, melhorar a qualidade das intervengdes com influéncia na
paisagem e no ambiente, nomeadamente através do acompanhamento e
participagdao dos planos de gestdo territorial em elaboragdo, na qualificacdo das
prescricdes dos projetos de espagos verdes relativamente a espécies adequadas ao
local e respetivo clima e gestdo da dgua bem como na gestdo dos espacos verdes em
geral.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
- Elaboragdo, participagdo e acompanhamento de estudos e projetos, bem como de planos de

ordenamento do territorio;

- Atividades de gestdo de espacgos verdes e diregdo de intervengbes nos espagos verdes urbanos,
reportadas ao dominio da arquitetura paisagista e da paisagem.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisio da DOM

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

OBJETIVO:  Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracio publica
local, nomeadamente, no ambito do incremento de projetos relativos a construcdo e
remodelagdo de infraestruturas de drenagem e tratamento de aguas residuais,
melhorando com isso a eficiéncia das redes e a eficicia dos tratamentos. Pretende-
se ainda que o estagidrio participe no acompanhamento dos planos municipais de
ordenamento territério e loteamentos municipais, procedendo a avaliacdo dos
custos das intervengdes urbanisticas preconizadas, bem como das intervencdes
paisagisticas

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Realizar medigdes, estimativas orgamentais e orgamentos com vista a execuc¢do de obras e a
avaliagdo dos or¢camentos e medigdes efetuados por terceiros no dmbito dos projetos de
infraestruturas de drenagem e tratamento de dguas residuais, do planeamento do ordenamento
do territdrio e de intervengGes paisagisticas.

- Participar na elaboragdo de propostas para concursos, preparando e organizando toda a
documentagdo necessaria para os procedimentos de contratagdo publica.

- Acompanhar a execug¢do das obras através da verificagdo do cumprimento do projeto aprovado
e da medicao dos trabalhos executados.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisio da DOM

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses nio prorrogaveis.
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