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AVISO N.2 1/DAG-RH/2020
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO - 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso 1/DAG-RH/2019 de 11 de outubro de 2019, referente ao procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiarios, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), ficaram desertas as referéncias C, G, H, |, J e K {Administragdo e
Planeamento de Transportes Coletivos, Informatica, Protegdo Civil, Gestdo Florestal, Engenharia Civil e
Engenharia Eletrotécnica). Desta forma, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, da Camara Municipal
de Aveiro, no &mbito da 6.2 edic3o — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local
(PEPAL), nos seguintes temos:

1. Legislag3o aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2013, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, para
o nivel de qualificagdo 6:

Ref.2 C— 1 estagio na drea de Administracdo e Planeamento de Transportes Coletivos para licenciados em: a)
Engenharia Civil, b) Gestdo Sustentéavel das Cidades ou c) Planeamento e Gestdo do Territdrio;

Ref2 G — 1 estagidrio na drea da Informdtica para licenciados em: a) Informatica ou b} Engenharia
Informatica;

Ref.2 H — 1 estagirio na area de Protegdo Civil para licenciados em: a) Protegdo Civil ou b) Protegdo Civil e
Gestdo do Territorio;

Ref.2 | — 1 estagidrio na drea de Gest3o Florestal para licenciados em: a) Engenharia Florestal ou b)
Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais;

Ref.2 J - 1 estagiario na area da Engenharia Civil para licenciados em Engenharia Civil;

Ref.2 K — 1 estagiario na drea da Engenharia Eletrotécnica para licenciados em Engenharia Eletrotécnica;

3. Planos dos estégios (Resumo de atividades a desenvolver no estagio)

Ref.2 C: 1. Participar na gestdo do Steam Municipal de Transportes (Aveirobus) e acompanhar o trabatho da
Autoridade Regional de Transportes/CIRA; 2. Identificar os principais atributos das ofertas de transportes
com influéncia nas escolhas dos viajantes; 3. Identificar os padrdes de mobilidade vigentes no Municipio
num dado contexto territorial e apontar as evolugBes previsiveis; 4. |dentificar formas de influenciar
comportamentos no dominio da mobilidade e esbogar propostas nesse sentido; 5. Andlise da procura e da
oferta no ambito dos transportes municipais.

Ref.2 G: Desenvolvimento de aplicacBes web, com BD para registos e consultas de eventos; Apoio em todas
as atividades desenvolvidas pelo GTI, especialmente nas redes e parque informatico escolar.

Ref.2 H: 1. Planeamento de Emergéncia e Prevengdo; 2. Preparar e executar exercicios e simulacros que
contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agBes de protegdo civil; 3.
Desenvolvimento de atividades no dmbito do SIG; 4. Inventariar e atualizar os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para as operacdes de protegdo e socorro; 5. Promover
campanhas de informag3o junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegdo face
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a riscos existentes; 6. Vespa velutina-validacdo/georreferenciacdo de ninhos e insercdo na plataforma do
ICNF.

Ref.2 I: 1. Elaboracdo do Plano Operacional Municipal (POM); 2.Atualizagdo e monitorizacdo do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), acompanhando a execucgdo dos programas de
acdo; 3. Elaboragdo de relatérios de acompanhamento e relatdrios finais dos programas de ac¢do previstos no
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios; 4. Emissdo de pareceres técnicos referentes a
processos de mobilizagdo do solo e agBes de arborizagdo e rearborizagdo (Regime juridico aplicavel as agBes
de arborizacdo e rearborizagio), gerindo a plataforma eletrdnica sistema de informagdo do RIAAR (RJAAR-
SHCNF); 5. Emissdo de pareces sobre o uso do fogo; langamento de artefactos pirotécnicos; gestdo de
combustivel em redor de edificios no dmbito do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra incéndios; 6. Analisar e interpretar cartografia tematica em ambiente SIG, como ferramenta de apoio
4 decisdo; 7.Recolha, registo e atualizag3o de bases de dados (Informagdo Geogréfica da Rede de Defesa da
Floresta contra Incéndios (RDFCI); 8.Implementagdo, dinamizagdo e acompanhamento de ag¢des de
esclarecimento e sensibilizagdo para diversos publicos;

Ref.2 J: 1. Efetuar o acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo de obras municipais e outras de interesse
municipal; 2. Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras por
empreitada, e elaboracdo dos respetivos autos de medicdo e conta final; 3. Acompanhar o estado de
conservacdo de edificios e equipamentos municipais e zelar pela sua manutengdo, em articulagdo com os
servicos urbanos; 4. Propor intervencbes de conservagdo do patriménio imobilidrio municipal em
coordenacdo estreita com as respetivas unidades orgénicas operacionais;

Ref.2 K: 1. Planeiam, projetam e supervisionam a constru¢3o, instalagdo e manutengdo de equipamento
elétrico e eletronico, de sistemas elétricos de energia, redes de telecomunicagdes, sistemas de dudio, video,
hardware e seguranca; 2. Concecdo de sistemas elétricos e eletrdnicos. Desenvolvimento da automagdo e da
instrumentacdo. Gestdo do transporte e distribuigdo de energia elétrica; 3. Definicdo e aplicagdo de normas
de qualidade e seguranca dos dispositivos elétricos e eletrdnicos; 4. Atividades referentes a concegdo,
execucdo e exploragdo de sistemas e produtos onde se verifique a interagdo entre fendmenos elétricos e
mecénicos; 5. Atividades identificadas com os sistemas elétricos de energia, via redes de alta tensdo, média
tensdo e baixa tens3o e ainda a gest3o da sua distribuicdo, a sua utilizagdo (instalagdo e seguranca); 6.
Atividades referentes ao estudo, desenvolvimento, operagdo e manutengdo de sistemas e/ou servigos de
telecomunicacdes.

4, Destinatdrios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional (IEFP, I.P.), na
gualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias F e O sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a
60%; sendo que nas restantes referéncias, os candidatos referidos tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Aveiro.

7. Duragdo dos estagios

12 Meses, n3o prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

Bolsa de formagdo mensal no valor de 724,04€ (nivel 6);
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Subsidio de refeicdo de valor de 4,77€/ dia dtil;
Seguro que cubra os riscos de eventualidades gque possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.
9. Selegdo de Estagiarios
8.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagdo académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formacéo profissional;
e) Experiéncia profissional.
9.2. Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
9.3. Classificag8o Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (60%) + EI 40%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragso inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecio.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade de valoracdo entre dois ou mais candidatos, os residentes na drea do Municipio de
Aveiro tem preferéncia na ordenacdo final.
10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis.
11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Aveiro, acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado;
b) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragBes do candidato ou a ndo
existéncia das mesmas;
c) Fotocopia do certificado de habilitag8es (licenciatura) onde conste a classifica¢do final do curso;
d) Fotocdpia do certificado de mestrado ou doutoramento {quando aplicével);
e) Fotocdpias de certificados de formacg3do profissional onde conste o respetivo nimero de horas (quando
aplicavel);
f) Fotocépias de comprovativos de experiéncia profissional (quando aplicavel);
g) Fotocopia de comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicével);
h) Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae.
A n3o apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.
As candidaturas devem ser apresentadas pessoalmente no Gabinete de Atendimento Integrado da Cadmara
Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro ou através de
correio registado, com aviso de rece¢do, para: Municipio de Aveiro, Praga da Republica — Apartado 244 —
3810-156 Aveiro.
12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.
13. Constituicgo do juri
Referencia C:
Presidente: Jodo Bernardo Pontes Dias Nunes (Chefe da DMT)
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12 Vogal:
22 Vogal:
19 Suplente:
292 Suplente:

Referencia G:

Presidente:
12 Vogal:

292 Vogal:

12 Suplente:
29 Suplente:

Referencia H:

Presidente:
12 Vogal:

29 Vogal:

12 Suplente:
29 Suplente:
Referencia I:
Presidente:
12 Vogal:

29 Vogal:

12 Suplente:
292 Suplente:
Referencia J:
Presidente:
12 Vogal:

22 Vogal:

12 Suplente:
292 Suplente:

Referencia K:

Presidente:

12 Vogal:

29 Vogal:

19 Suplente:
292 Suplente:

.

Jo&o Carlos Nunes Vaz Portugal

Teresa Alexandrina Almeida Oliveira Bonifécio
Paula Alexandra da Silva Capela

Substituto do Chefe da DMT
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Mario Nogueira Martinho (Responsavel do GTI)
Jo&o Carlos Nunes Vaz Portugal

Teresa Alexandrina Almeida Oliveira Bonifacio
Paula Alexandra da Silva Capela

Substituto do Responsével do GTI

Jodo Carlos Silva Nunes Pereira (Responsavel do GPC)
Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal

Teresa Alexandrina Almeida Qliveira Bonifacio

Paula Alexandra da Silva Capela

Substituto do Responsavel do GPC

Carla Patricia Ferreira Pinto (Responsdvel do GTF)

Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal

Teresa Alexandrina Almeida Oliveira Bonifacio

Claudia Filipa Lopes Gomes Jorge Campos dos Reis (Chefe da DPT)
Paula Alexandra da Silva Capela

Ana Catarina Carvalho Pereira (Chefe da DAEQ)
Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal

Teresa Alexandrina Almeida Oliveira Bonifacio
Paula Alexandra da Silva Capela

Substituto da Chefe da DAEO

Ana Catarina Carvalho Pereira (Chefe da DAEQ)
lo&o Carlos Nunes Vaz Portugal

Teresa Alexandrina Almeida Oliveira Bonifacio
Paula Alexandra da Silva Capela

Substituto da Chefe da DAEO

Municipio de Aveiro, 05 de margo de 2020
O Presidente da Camara,

Ribau Esteve ,en‘g.’i'r)//
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