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Terras de Bouro

AVISO Ne PEPAL/01/2020
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO — 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Terras de
Bouro, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Terras de Bouro, no
ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 Ne

T i Nivel lificagd i F L agi
Sl ivel de qualificagdo / Designagdo ocal de estagio

D 1 4 —Técnico de Apoio a Gestao Divisdo Administrativa e Financeira

3. Plano do estagio

0 plano de estégio apresenta-se em anexo.

4. Destinatdrios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com

grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realiza¢do dos estagios

Municipio de Terras de Bouro

7. Duragdo do estagio

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios
8.1.Bolsa de formagdao mensal de montante correspondente a:
8.1.1.Estagiario nivel 4 — 566,49 €;
8.2.Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia Gtil);
8.3.Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selec¢3o de estagiarios
9.1.Avaliacdo Curricular (AC)
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos fatores previstos no n.? 1 do artigo 7.2
da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a saber:
a) HabilitagGes académicas;
b) Classificacao final obtida;
d) Formacao profissional;
e) Experiéncia profissional.
E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4
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Em que:
Habilitagdes Académicas (HA):
Serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes, valorada da seguinte forma:
e Referéncia D:

Curso Tecnolégico de nivel secundério na area exigida a candidatura — 20 valores.

Classificagdo final obtida (CO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura ou no curso tecnolégico que habilita o

candidato para o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores,
da seguinte forma:

¢ Referéncia D:

Sem formacao 10 valores
< 7 horas de formacgdo 14 valores
De 8 a 21 horas de formacgado 16 valores
De 22 a 42 horas de formagdo 18 valores
Mais de 42 horas de formagao 20 valores

Apenas sao consideradas agées comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de dura¢do da acdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a
que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungGes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e |nexistente ou inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
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9.2.Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
evidenciadas durante a interagdo, com a duragdao maxima de 20 minutos, estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmeética simples das classificagGes obtidas nos seguintes fatores:

A. Perfil para a fungao (P);

B. Motivagdo e interesse (M);

C. Conhecimento da Funcao (C).
E de acordo com a seguinte formula:

EP=(P+M+C)/3

Em que:
Perfil para a funcdo
Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos
problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

e Demonstrou elevado perfil para a fungao — 20 valores;

o Demonstrou bom perfil para a fungdo — 16 valores;

e Demonstrou satisfatorio perfil para a funcdo — 12 valores;

e Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 8 valores;

e N3o demonstrou possuir perfil para a fungdo —4 valores.
Motivacdo e interesse:

Sera avaliada o grau de motivacdo e interesse para a funcao:

e Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 20 valores;

e Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a fungdo — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse para a fungdo - 12 valores;

e Demonstrou possuir reduzida motivacao e interesse para a fungdo — 8 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungao — 4 valores.
Conhecimento da Funcdo:

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o plano de estagio.

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 20 valores;

e Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento da fungdao — 12 valores;
e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcdo — 8 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcdo — 4 valores.
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9.3.Classificacao Final
Nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a ordenagdo final dos candidatos é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderagdo
atribuida ao fator da residéncia no Municipio de Terras de Bouro, de acordo com a seguinte formula:
CF = (AC x 50%) + (El x 35%) + (RMTB x 15%)
Em que:
CF= Classificagao Final,
AC = Avaliag¢do Curricular;
El = Entrevista individual;
RMTB= Residéncia no Municipio de Terras de Bouro
Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados, para o desempate, os seguintes critérios, pela
ordem com que sdo apresentados:
1.2 Candidato com maior valoragdo na avaliagdo curricular;
2.2 Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o estagio;
3.2 Candidato com maior média na habilitagdo académica exigida para a candidatura.
E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4.Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia respetiva, € ponderado da seguinte
forma:
Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Terras de Bouro — 20 valores;

Candidatos sem residéncia comprovada no Municipio de Terras de Bouro — 0 valores.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do

presente aviso no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Terras

de Bouro (www.cm-terrasdebouro.pt).

11. Formalizacao de candidatura
11.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo

de que o candidato € detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)

acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo,

designadamente:
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a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou da sua
nao existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicével;

d) Coépia dos certificados de formacgdo profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no
caso de acbes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e) Cbpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

h) Declaragdo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicadvel apenas aos candidatos
residentes em Terras de Bouro).

11.2. A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigao
do PEPAL.

11.3. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Terras de Bouro e
enviadas de uma das seguintes formas:

e Por correio registado com aviso de rececdo, enderecado ao Municipio de Terras de Bouro, Praca do
Municipio, 4840-100 Terras de Bouro, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo previsto no ponto 10;

e Pessoalmente, na Seccdo de Recursos Humanos, da CAmara Municipal de Terras de Bouro, durante
o prazo estipulado e no hordrio normal de atendimento: Dias Uteis, das 9:00h as 13:00h e das 14:00
as 17:00h.

11.4. SO é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.5. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, sob
pena de exclusdo. No caso de candidatar a mais do que um estagio, devera proceder a formalizagdo de
uma candidatura para cada um dos estagios.

11.6. Nos termos do n.2 4 do art.? 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacao de informacgdes falsas
determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo

apresentac¢do ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigao do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apods o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicao do juri

Ref.2 D:

Presidente: Marta Maria Figueiras de Aradjo, Técnica Superior de Patriménio.

Vogais: Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo dos Fundos Comunitérios (que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,

Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Elsa Maria Gongalves Landeira e Maria Agostinha da Rocha Dias, Técnicas Superiores de

Contabilidade da Divisao Administrativa e Financeira.

Terras de Bouro, 16 de janeiro de 2020

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos,

r\\uw&m&m O

(Ana Genoveva da Silva Aratjo, Dra.)
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PLANO DE ESTAGIO

Referéncia D — Curso Tecnolégico de nivel secundario de Apoio a Gestdo

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto real de trabalho, na administracdo puablica local,
proporcionando ao estagiario contacto e aprendizagem dentro da dinamica interna de funcionamento da

instituicdo e da divisdo de acolhimento, aplicando conhecimentos tedricos e praticos da sua area de

formacao.

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e FuncBes administrativas, de apoio a elaboracdo de processos e informacgdes a serem apreciadas
pelos membros do 6rgdo executivo;
e Elaboragdo dos procedimentos inerentes aos atos eleitorais, nomeadamente elaboragdo de editais,
oficios, organiza¢do do material destinado as assembleias de voto;
e Promover a organizagdo, ordenag¢ao e numeragao de processos administrativos;
e Promover a reorganizacgdo e arquivo de licengas emitidas pela autarquia;
e Executar outras tarefas de expediente e arquivo na Secretaria da Camara Municipal;
e Acompanhar o arrolamento de bens e controlo de inventério do imobilizado;
e Acompanhar a implementacao do novo sistema contabilistico: SNC-AP, nomeadamente ao nivel da

reclassificagcdo do imobilizado.

Local do estagio:

Divisdo Administrativa e Financeira

Orientador de estagio:

Marta Maria Figueiras de Araujo, Técnica Superior.

Durac3o do estagio

12 meses ndo prorrogaveis
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