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ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, e pela circunstancia de algumas ofertas de estagio publicadas
através dos avisos n.2° 1/2019, de 09 de outubro, 2/2019, de 12 de novembro, 1/2020, de 24 de fevereiro, e
02/2020, de 23 de julho, terem ficado desertas, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no sitio da internet do portal autdrquico e na pdagina oficial
da Entidade, os procedimentos de recrutamento e selecio de estagiario(s), da Camara Municipal da Trofa no
dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:
1. Legislagdo aplicavel:
® Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - Estabelece o regime juridico do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo
Local (PEPAL).
e Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o PEPAL.
e Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — Fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do PEPAL.
e Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — Fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢io — 2.2 fase do
PEPAL.
e Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro — Distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estdgios da 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
2. Ofertas de estégios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagio:
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Ref.2 A M Designagao do T
1L Nivel | estagio g. . : Local de Estagio
estagio : Curso/Licenciatura
Curso Tecnolégico de nivel Servico de Comunicagdo e Sistemas
B 4 1 L N =
secundario de Multimédia de Informagao
Curso Tecnolégico de nivel Divisdo de Educagdo, Agdo Social e
C 4 1 - L A ;
secundario de Apoio a Infancia Saude
Técnice Superior Profissional . e .
G 5 1 . Servigo de Gestao do Aquaplace
em Secretariado
. . . Divisdo de Obras Municipais,
\Y 6 1 Licenciatura em Arquitetura VIS - : Cl.p
Manutencao e Energia
Licenciatura em Ciéncias da . ~
Y 6 1 o Servico de Gestdo do Aquaplace
Nutricao
Curso Tecnolégico de nivel
AG 4 1 secunddrio na area de Divisdo de Cultura, Turismo,
Comunicagdo, Marketing, Desporto e Juventude
RelacBes Publicas e Publicidade
Curso Tecnoldgico de nivel - L. .
Hrso 1€ - & (,) v Divisdo de Policia Municipal e
AH 4 1 secundario na area da .
o . Protecdo Civil
Manuten¢do Industrial
Curso Tecnoldgico de nivel _—
! no glc, en Divisdo de Obras Municipais,
Al 4 1 secundario na drea de ~ .
~ o Manutengao e Energia
Instalagdes Elétricas
Curso Tecnoldgico de nivel R L
. . Divisdo de Obras Municipais,
Al 4 1 secundaric na areade A
. Manutengao e Energia
Eletrotecnia
. . . . Divisdo de Educacdo, A¢do Social
AK 6 1 Licenciatura em Psicologia visao de Educ (I;ao ca0 sociate
Saude
AL 6 1 Licenciatura em Servico Social | Divisdo de Educagdo, Agdo Social e
Saude
Licenciatura em Educagdo Fisica . ~
AM 6 1 ¢ Servico de Gestdo do Aquaplace
e Desporto
AN 6 1 Licenciatura em Ciéncias da Divisdo de Cultura, Turismo,
Linguagem Desporto e Juventude
A0 5 1 Licenciatura em Gestdo de Servico de Comunicagdo e Sistemas
Marketing de Informacgao
Licenciatura em Administraca .
AP 6 1 cenciature ’m- Mministracao Divisdo Administrativa e Financeira
Publica
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3. Planos dos estdgios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios:
Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
® Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados;
* Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estégio;
¢ Foi autorizado pela Dire¢do Geral das Autarquias Locais (DGAL) a dispensa do requisito que impde
um limite de idade previsto na alinea b) do n.2 1 (30 anos de idade) e do n.2 5 (35 anos de idade para
pessoas com deficiéncia ou incapacidade) do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 06 de

novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, para a referéncia

AG.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia V, esta reservado
lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo gue nas
restantes referéncias os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificac3o, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio da Trofa.
7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:
e Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 4 — 570,45€;
Estagidrio nivel 5 —614,33€;
Estagiario nivel 6 — 724,04€;
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e Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do correspondente ao estagio profissional, bem como, nas deslocagBes entre a residéncia e o local de

estagio.

9. Selecdo de estagidrios: Na selegio dos candidatos sdo aplicados os métodos da avaliagdo curricular e da
entrevista individual.

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica - (HA);

b) Classificagao final obtida - (CFO);

c) Formagéo profissional - (FP);

d) Experiéncia profissional - (EP).

A avaliacdn curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea da atividade para a qual se

pretende contratar, de acordo com a seguinte férmula:

_ HA+CFO+ FP+ EP
4

9.1.1. HA = Habilitagdo Académica

AC

v Habilitagdo* superior a legalmente exigida, de acordo com a referéncia da oferta de estagio
— 20 valores;
v Habilitagdo legalmente exigida de acordo com a referéncia da oferta de estagio — 16 valores.
*em &reas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar.
9.1.2. CFO = Classificagdo Final Obtida
Serd considerada a classificacdo final obtida no nivel que habilita o candidato para o estdgio, nos
termos do ponto 2 do presente aviso.
9.1.3. FP = Formacao Profissional
S3o0 ponderadas as formagBes devidamente comprovadas e relacionadas com a érea de atividade
para a qual se pretende contratar, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte

forma:
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Com formagdo na érea igual ou superior a 70 horas — 20 valores;

Com formagdo na area igual ou superior a 35 horas — 16 valores;

RN

Com formagdo na drea inferior a 35 horas — 12 valores;

v" Sem formagdo na drea — 10 valores.
Apenas sdo consideradas formagBes comprovadas por certificados, ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da a¢Sio. Sempre que, do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formag3o, considerar-se-4 que cada dia de
formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
9.1.4. EP = Experiéncia profissional
E ponderado o desempenho efetivo de funcdes correspondentes a drea da atividade para a qual se
pretende contratar, até ao limite méaximo de 20 valores, contabilizada da seguinte forma:

v Com experiéncia igual ou superior a dois anos — 20 valores;

v Com experiéncia igual ou superior a um ano — 16 valores;

v Com experiéncia inferior aum ano — 12 valores;

v Sem experiéncia — 10 valores.
Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de dura¢do da mesma e contenha a descriminac3o das
fungdes efetivamente exercidas.

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual (El) visa avaliar de uma forma objetiva e sistemética os seguintes fatores de avaliac3o:
Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI); Interesse e Motivag3o Profissionais (IMP); Capacidade de
Expressdo e Comunicagdo (CEC) e Sentido Critico (SC).
Cada fator é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
9.2.1. Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI), que avaliard& a capacidade de
relacionamento dos candidatos com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, bem como a capacidade de gest3o das dificuldades e eventuais conflitos:
v' 1.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado elevadas capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 20 valores;

v" 2.2 Nivel — Quando transparega ter manifestado boas capacidades de relacionamento interpessoal e
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de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 16 valores;

v 3.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado suficientes capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 12 valores;

v' 4.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado reduzidas capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 8 valores;

v' 5.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado insuficientes capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 4 valor.
9.2.2. Interesse e Motivag¢do Profissionais (IMP), que apreciard o interesse e a vocagdo do candidato
pelas fungdes do lugar a prover, designadamente através da formagdo e experiéncia profissional
reveladas, que valorizem o desempenho do lugar a prover:

v’ 1.2 Nivel — Quando evidenciar elevado interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes na area de
atividade para a qual se pretende contratar — 20 valores;

v 2.2 Nivel — Quando evidenciar bom interesse e vocacdo para o exercicio das fungdes na drea de
atividade para a qual se pretende contratar — 16 valores;

v 3.2 Nivel — Quando evidenciar suficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes na drea de
atividade para a qual se pretende contratar — 12 valores;

v 4.9 Nivel — Quando evidenciar reduzido interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes na area de
atividade para a qual se pretende contratar — 8 valores;

v’ 5.2 Nivel — Quando evidenciar insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes na drea
de atividade para a qual se pretende contratar — 4 valores.
9.2.3. Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC), que avaliard o desenvolvimento harmonioso
do esquema de intervengdo com agradabilidade oratdria e estética de comunicagdo:

v 1.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando elevada
capacidade de comunicagdo oral — 20 valores;

v’ 2.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando boa
capacidade de comunicagdo oral — 16 valores;

v’ 3.2 Nivel - Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando suficiente
capacidade de comunicagdo oral — 12 valores;

v 4.2 Nivel - Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento, revelando reduzida
capacidade de comunicagdo oral — 8 valores;

v’ 5.2 Nfvel — Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando insuficiente

capacidade de comunicagdo oral — 4 valores.
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9.2.4. Sentido Critico (SC), que avaliard as opgBes tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade
de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais, relacionados com a atividade para a qual se
pretende contratar:

v" 1.2 Nivel — Quando evidenciar elevada capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 20 valores;

v 2.2 Nivel — Quando evidenciar boa capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou
reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 16 valores;

v’ 3.2 Nivel - Quando evidenciar suficiente capacidade de argumentacgdo perante cendrios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 12 valores;

v’ 4.2 Nivel - Quando evidenciar reduzida capacidade de argumentagdo perante cendrios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 8 valores;

v' 5.2 Nivel — Quando evidenciar insuficiente capacidade de argumentacdo perante cendrios

hipotéticos ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 4 valores.

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores
em qualguer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio/critérios de desempate

Sempre que se verificar igualdade de classificagdo apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, s3o aplicados os
seguintes critérios de desempate, pela ordem que a seguir se indica:

1.2 Nas ofertas de estdgio em que ndo se preveja lugares reservados a portadores de deficiéncia, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac3o;

2.2 Candidatos residentes na drea do Municipio, conforme previsto no n.2 6 do artigo 8.2 Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril;

3.2 Média obtida na licenciatura.

10. Prazo para formalizag@o da candidatura: dez dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
no sitio da internet da DGAL e da C&mara Municipal da Trofa, isto &, entre 16/12/2020 a 04/01/2021,

inclusive.
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11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, em
funcdo do nivel de qualificacgdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt), no site da Cdmara Municipal da Trofa (www.mun-trofa.pt) e na Divisdo

de Recursos Humanos.
11.1. O formuldrio de candidatura deverd, ainda, ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

e Curriculum vitae, atualizado, detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

e Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas;

e Fotocdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

e Fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagao;

e Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no
caso de acdes de formagdo de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo (se
aplicavel);

e Fotocdpia dos comprovativos de experiéncia profissional, que refira expressamente o periodo de
duracdo da mesma e contenha a descriminag3o das fungdes efetivamente exercidas (se aplicavel).

11.2. A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do
PEPAL.

11.3. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.4. As candidaturas dever3o ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal da Trofa, podendo
ser entregues pessoalmente no Balcdo Municipal de Atendimento do Pdlo 1 (das 09HOO as 13HOO e das
14H00 3s 16H30, todos os dias Uteis) contra recibo, ou através de correio registado com aviso de recegdo,
dirigido & Camara Municipal da Trofa, Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua das Industrias, 393,
Apartado 65, 4786-909 Trofa, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.5. S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio
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cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri:

Referéncia B: Presidente — Dr.2 Paula Clarita Lopes de Oliveira, Chefe do Servico de Comunicaco e Sistemas
de Informacdo; 1.2 Vogal — Hugo Ricardo Almeida Forte, Técnico de Informatica do Servico de Comunicaco

e Sistemas de Informac&o, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia
Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Argt.2 Leonor Barroso de Oliveira, Técnica Superior do Servigo de Comunicacdo e Sistemas
de Informagdo; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia C: Presidente — Dr.2 Mariana de Araljo Almeida, Chefe da Divisio de Educacdo, Ac3o Social e
Satde; 1.2 Vogal — Dr.2 Lisete Carina Ferreira Neves, Chefe do Servico de Educagdo, em regime de
substituicdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da
Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Carlos Jorge Figueiredo Aparicio de Ferreira Miranda, Técnico Superior da Divis3o de
Educagdo, Agdo Social e Saude; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divis3o de Recursos
Humanos.

Referéncia G: Presidente — Dr.2 [sabel Sofia Costa Ribeiro, Chefe do Servigo de Gestdo do Aquaplace; 1.2
Vogal — Dr. Ricardo Joaguim Silva, Técnico Superior do Servigo de Gestio do Aquaplace, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Mario Armando Fortuna Duarte, Técnico Superior do Servigo de Gestdo do Aquaplace;
Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia V: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divis3o de Obras Municipais,
Manutengdo e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 José Antdnio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras
Municipais, Manutengdo e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal —
Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 Hélder Alexandre Martins Vale, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manutencdo e Energia; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia Y: Presidente — Dr.2 Isabel Sofia Costa Ribeiro, Chefe do Servigo de Gestdo do Aquaplace; 1.2
Vogal — Dr. Ricardo Joaquim Silva, Técnico Superior do Servico de Gestdo do Aquaplace, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da

Divisdo de Recursos Humanos;
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Vogais suplentes: Dr. Mario Armando Fortuna Duarte, Técnico Superior do Servigo de Gestdo do Aguaplace;
Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia AG: Presidente — Dr. Augusto Artur Oliveira da Costa, Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude; 1.2 Vogal — Dr.2 Ana Catarina Padrdo Cruz Gongalves Ribeiro, Técnica Superior da
Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Rute Isabel da Costa Mota Coelho, Assistente Técnica da Divisdo de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia AH: Presidente — Dr. Pedro Filipe dos Santos Carvalho, Chefe da Divisdo de Policia Municipal e
Protecdo Civil; 1.2 Vogal — Dr. David Miguel da Rocha Macedo, Coordenador Municipal de Protegdo Civil, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2 Inés Maria Rodrigues de Sousa Azevedo Gomes, Técnica Superior da Divisdo de Policia
Municipal e Protecdo Civil; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

Referéncia Al: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
Manutenc3o e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior da Divisdo de
Obras Municipais, Manuteng3o e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2
Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 José Antdnio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manutencdo e Energia; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos.

Referéncia AJ: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
Manutencdo e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 JoZo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior da Divisdo de
Obras Municipais, Manutenc3o e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2
Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 José Antdnio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manutengdo e Energia; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

Referéncia AK: Presidente — Dr.2 Mariana de Araljo Almeida, Chefe da Divisdo de Educagdo, Agdo Social e
Saude; 1.2 Vogal — Dr.2 Lisete Carina Ferreira Neves, Chefe do Servigo de Educagdo, em regime de

substituicdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da

NORTE2020 #5520 M
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Costa Pinto, Técnica Superior da Divis3o de Recursos Humanos;

.\

Vogais suplentes: Dr.2 Ana Sofia Gongalves Magalh3es, Técnica Superior da Divisio de Educag3o, A¢o Social
e saude; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divis3o de Recursos Humanos.

Referéncia AL: Presidente — Dr.2 Mariana de Aradjo Almeida, Chefe da Divisio de Educagdo, Acdo Social e
Saude; 1.2 Vogal — Dr.2 Lisete Carina Ferreira Neves, Chefe do Servico de Educagdo, em regime de
substituicdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Sofia Daniela da
Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2 Marlene Inés Silva Reis, Técnica Superior da Divis3o de Educacio, Ac3o Social e Satde;
Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia AM: Presidente — Dr.2 Isabel Sofia Costa Ribeiro, Chefe do Servico de Gestdo do Aquaplace; 1.2
Vogal — Dr. Ricardo Joaquim Silva, Técnico Superior do Servico de Gestdo do Aquaplace, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Mério Armando Fortuna Duarte, Técnico Superior do Servico de Gest3o do Aquaplace;
Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divis3o de Recursos Humanos.

Referéncia AN: Presidente — Dr. Augusto Artur Oliveira da Costa, Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude; 1.2 Vogal — Dr.2 Graciete Morais Rodrigues Teixeira, Técnica Superior da Divis3o de
Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
— Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divis3o de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2 Laura Sofia Dinis da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e
Juventude; Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia AO: Presidente — Dr.2 Paula Clarita Lopes de Oliveira, Chefe do Servico de Comunicacdo e
Sistemas de Informagdo; 1.2 Vogal — Dr. Renato André Ferreira da Costa, Técnico Superior do Servigo de
Comunicagdo e Sistemas de Informag&o, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
— Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Argt.2 Leonor Barroso de Oliveira, Técnica Superior do Servigo de Comunicagio e Sistemas
de Informagdo e Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divis3o de Recursos Humanos;
Referéncia AP: Presidente — Dr.2 Elsa Mdnica Ferreira de S3, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira; 1.2
Vogal — Dr.2 Angela Carina Fernandes Torres, Chefe do Servigo Administrativo e de Contratagdo Publica, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Nuno Miguel Couto Gomes, Técnico Superior do Servico Administrativo e de
NORT=2020 #3520
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Contrata¢3o Publica; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Diviséo de Recursos Humanos.
14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

15. Informagdes complementares: As informagdes referentes a lista de candidatos admitidos e excluidos,
datas da realizacdo dos métodos de selegdo e lista de classificago final, podem ser verificadas no sitio da

Camara Municipal da Trofa — www.mun-trofa.pt.

Podem, ainda, ser solicitados esclarecimentos para o seguinte e-mail: recursoshumanos@mun-trofa.pt

Trofa, 11 de dezembro de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal,

0

(Sérgio Humberto)
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Plano de Estdgio

Ref.2 B — Curso Tecnoldgico de nivel secundario de Multimédia

Local do Estdgio: Servigo de Comunicagdo e Sistemas de Informagso

N.2 de lugares: 1

Nivel: 4

Orientador: Hugo Ricardo Almeida Forte, Técnico de Informética.

Objetivos:

Implementacdo da comunicagéo integrada do Municipio com os seus mais diversos publicos
(externo, interno e setorial);

Produgdo de conteldos audiovisuais e multimédia para as diversas plataformas digitais, do
Municipio (video e fotografia);

Acompanhamento e reportagem de eventos.

Plano de estégio:

® Produzir conteddos audiovisuais e multimédia para as plataformas digitais e outros
suportes do Municipio;

e Efetuar reportagens fotograficas e video, sempre que pertinente, sobre as diferentes
iniciativas promovidas pela Camara Municipal da Trofa, com a respetiva selecio,
tratamento de imagem, edicdo e arquivo, tendo em vista a sua adequacdo a atualizacio
didria e em tempo real das varias redes sociais e plataformas em utilizag3o;

e Acompanhamento, apoio e cobertura dos vérios eventos, atividades e acles
organizadas pelo Municipio;

® Exercer outras tarefas que, dentro da sua drea de formag3o, se revelem de importancia,

desde que devidamente enquadradas pelo orientador.
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Plarmo de Estigio

Ref.2 C — Curso Tecnoldgico e nivel secundario de Apoio 3 Infancia

Local do Estagio: Divisdo de Educag3o, A¢dc Social e Salde
N.2 de lugares: 1
Nivel: 4
Orientador: Lisete Carina Ferreira Neves, Técnica Superior.
Objetivos:
Proporcionar experiéncia pratica em coOntexto laboral, na administragio publica local,
nomeadamente, nas escolas basicas do 12 ciclo e pré-escolar.
Plano de estégio:
e Acompanhar e vigiar criangas, sob s upervisdo dos educadores de infancia e professores,
ou de forma auténoma, de modo a garantir a sua seguranca e bem-estar;
e Colaborar na execugdo das atividade=s educacionais;
® Acompanhar e auxiliar as criangas d urante o periodo das refeicdes escolares;
® Colaborar na dinamizagdo de Ativid=ades de Animag3o de Apoio a Familia:
e Prestar apoio administrativo ao corpoo docente;

e Assegurar a ligagdo entre os diversoes agentes da comunidade educativa.

NORTE=Z=2020 5520 _ s
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Plano de Estagio

Ref.2 G —Técnico Superior Profissional em Secretariado

Local do Estégio: Servigo de Gest3o do Aquaplace

N.2 de lugares: 1

Nivel: 5

Orientador: Isabel Sofia Costa Ribeiro, Chefe de Servigo, em regime de substituic3o.

Objetivos:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,

nomeadamente numa instalagdo desportiva Municipal.

Plano de estagio:

Auxiliar os servigos de apoio e as relagdes profissionais usando conhecimentos
fundamentais e especializados ao nivel do secretariado;

Auxiliar na gestdo das atividades préticas de secretariado com vista a assessorar o
trabalho do SGA em todas as suas areas de atividade;

Secretariar e assistir 0 SGA na planificagdo, execugdo e avaliagio de processos
organizacionais;

Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagio adequadas para suportar a
comunicagdo e gestdo organizacional do SGA;

Selecionar, classificar, avaliar e arquivar documentos;

Colaborar na organizagdo de eventos e iniciativas promovidas pelo Municipio e/ou
Servico de Gestdo Aquaplace (semindrios; workshops; competicBes; eventos
desportivos);

Colaborar com as vdrias equipas na execuc3o de projetos/iniciativas;

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢Bes de pesquisa e operacdo

enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes ao percurso académico.
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Plano de Estdgio

Ref.2 V — Licenciatura em Arquitetura

Local do Estagio: Divisdo de Obras Municipais, Manutengéo e Energia
N.2 de lugares: 1
Nivel: 6
Orientador: Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe de Divis3o.
Objetivos:
Conhecer e compreender a organizagdo / instituicdo de colhimento;
Desenvolver e colocar em prética as competéncias adquiridas ao longo do percurso académico;
Aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas da arquitetura.
Plano de estagio:
® Dar apoio no desenvolvimento de projetos de edificios destinados a equipamentos
publicos, infraestruturas, edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou
interesse municipal;
e Dar apoio em todas as fung@es inerentes a organizagio dos processos de concurso e
adjudicagcdo de empreitadas;
® No ambito da reabilitagdo do espago publico, organizagdo e atualizacdo de um dossié
normativo com a definicdo dos materiais a aplicar no espago publico, com

pormenorizagdo associada aos mesmos e listagem de precos base de cada um.
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Plano de Estagio

Ref.2 Y — Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo

Local do Estégio: Servigo de Gestdo do Aquaplace

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Isabel Sofia Costa Ribeiro, Chefe de Servico.

Objetivos:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,

nomeadamente nas dreas de atividade de uma instalag3o desportiva Municipal.

Plano de estagio:

Avaliar o estado nutricional a nivel individual;

Realizar a anamnese alimentar; prestar assisténcia nutricional individual, elaborando o
diagndstico e prescrigdo nutricional, com base nos dados clinicos, bioguimicos,
antropomeétricos e alimentares;

Avaliar e analisar o estado nutricional e hébitos de consumo dos utentes do SGA e
promover o planeamento de recomendagdes alimentares para grupos de individuos,
desenhando programas de alimentac¢io e nutric3o;

Avaliar o estado nutricional, necessidades nutricionais e elaborar planos alimentares
adequados, segundo o programa de treino e/ou plano alimentar/nutricional adequado
a cada patologia;

Investigar e transmitir os conhecimentos necessarios promovendo salde e bem-estar,
realizando ac¢Ges de sensibiliza¢3o;

Colaborar na organizagdo de eventos e iniciativas promovidas pelo Municipio da Trofa
e/ou Servico de Gestdo Aquaplace (semindrios; workshops; competicBes; eventos
desportivos);

Colaborar com as vérias equipas na execug3o de projetos/iniciativas;

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢Bes de pesquisa e operacdo

enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.
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Plano de Estagio

Ref.2 AG — Curso Tecnolégico de nivel se«cunddrio na drea de Comunicagdo, Marketing, Relagdes

Pubmlicas e Publicidade

Local do Estagio: Divisdo de Cultura, Turi=smo, Desporto e Juventude
Area: Comunicagdo, Marketing, RelagBess Plblicas e Publicidade
N.2 de lugares: 1
Nivel: 4
Orientador: Ana Catarina Padrdo Cruz Gongalves Ribeiro, Técnica Superior.
Objetivos: Proporcionar experiéncia praitica em contexto laboral, na Administragio Publica
Local, no que concerne ao planeamerto e definicdo de estratégias de gestdo e acdo na
organizagdo dos eventos e iniciativas da DCTDJ, com especial incidéncia na criagdo e
implementagdo de Planos de Comunicag=io, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade.
Plano de Estégio:
e Definicdo e execugdo de planos de gestdo, marketing, relagdes publicas e publicidade
dos eventos e atividades da DCTD)
e Colaborar na organizagdo e promogdo das diferentes atividades e eventos da DCTDJ;
e Programar e executar agdes «de promogdo de festas, romarias, feiras, mostras,
exposicdes e outros certames realizados no concelho da Trofa;
® Apoiar as associagBes e os grupmos oficializados que localmente se propdem executar
ag8es de promogdo e valorizagdo do patrimdnio artistico e cultural;
e Exercer outras tarefas que, dentr-o da sua drea de formag3o, se revelem de importancia,

desde que devidamente enquadr-adas pelo orientador.
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Plano de Estagio

Ref.2 AH — Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio na drea da Manutengao Industrial

Local do Estdgio: Divisdo de Policia Municipal e Protec¢o Civil
Area: Manutenc3o Industrial
N.2 de lugares: 1
Nivel: 4
Orientador: Pedro Filipe dos Santos Carvalho, Chefe de Diviso.
Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente, no apoio ao manuseamento, diagnostico e manutengdo dos equipamentos e
ferramentas mecénicas do Setor de Proteg3o Civil e Gabinete Técnico Florestal (SPCGTF), da
Divisdo de Policia Municipal e Protecdo Civil.
Plano de estéagio:
e Diagnosticar preventivamente anomalias aos equipamentos mecanicos adstritos ao
SPCGTF;
e Efetuar a planificagdo e programagio da manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos mecanicos adstritos ao SPCGTF;
e Operar maquinas e ferramentas mecanicas, adstritos ao SPCGTF;
® Executar tudo o mais que lhe for determinado e que se enquadre no ambito das suas

competéncias.
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Plano de Estdgio

Ref.2 Al — Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio na drea de InstalagBes ElStricas

Local do Estégio: Divisdo de Obras Municipais, Manutengo e Energia
Area: InstalacBes Elétricas
N.2 de lugares: 1
Nivel: 4
Orientador: Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior.
Objetivos: Conhecer e compreender a organizagdo / instituicio de colhimento; Desenvolver e
colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso académico; Aprofundar os
conhecimentos nas diferentes dreas da eletrotécnica.
Plano de estégio:
® Apoiar no planear as obras necessdrias de manutencio e con servacio em
equipamentos coletivos e instalages municipais de responsabilidades da Cimara
Municipal em coordenagdo com as entidades e unidades organicas encar-regues da sua
gestdo e em observancia do plano de investimentos aprovado;
® Apoiar nas tarefas de conservagdo e a manutencdo das instalagdes semaféricas
existentes na drea territorial do concelho bem como das instalacdes e dos
equipamentos elétricos municipais, ou sob responsabilidade munic ipal (espacos

arrendados);
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Plano de Estagio

Ref.2 AJ — Curso Tecnoldgico de nivel secuncario na drea de Eletrotecnia

Local do Estdgio: Divisdo de Obras Municipais, Manuten«Gao e Energia
Area: Eletrotecnia
N.2 de lugares: 1
Nivel: 4
Orientador: Jodo Pedro Moreira da Silva Pereira, Técnico Superior.
Objetivos: Conhecer e compreender a organizagdo / irmstituicdo de colhimento; Desenvolver e
colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso académico; Aprofundar os
conhecimentos nas diferentes areas da eletrotécnica.
Plano de estagio:
® Apoiar no planear as obras necessirias de manutencio e conservacio em
equipamentos coletivos e instalagdes munic ipais de responsabilidade da Camara
Municipal em coordenagdo com as entidades e unidades organicas encarregues da sua
gestdo e em observancia do plano de investimertos aprovado;
e Apoiar na manutengdo dos diversos equipamentos existentes nas instalagGes
municipais, nomeadamente, sistemas de aquec imento de dguas sanitarias, sistemas de
aquecimento ventilagdo e ar condicionado, sisstemas eletromecanicos e sistemas de

intrus3o.
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Plano de Estagio

Ref.2 AK — Licenciatura em Psicologia

Local do Estégio: Divisdo de Educag¢3o, Agdo Social e Saude
Area: Psicologia
N.2 de lugares: 1
Nivel: 6
Orientador: Ana Sofia Magalh3es, Técnica Superior.
Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracio publica local.
Plano de estagio:
* Colaborar em estreita proximidade com o Gabinete Municipal de Acompanhamento
Psicoldgico e Pedagdgico — GMAPP, sempre que necessario;
e Colaborar com o Gabinete para a lIgualdade, no ambito de atendimentos e
implementagdo de novas estratégias e técnicas de intervencio;
e Assegurar atendimentos, efetuando avaliagdo e acompanhamento de casos de
individuos adultos;
® Acompanhar o Protocolo estabelecido entre o Municipio e a Soroptimist Porto, no
admbito dos apartamentos de retaguarda;
e Participar e colaborar ativamente em agdes de promog3o da igualdade de género e de
prote¢do e promogdo dos direitos de vitimas de violéncia, promovidas pelo municipio,

ou por entidades parceiras.
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Plano de Estagio

Ref.2 AL — Licenciatura em Servico Social

Local do Estégio: Divis3o de Educacdo, Agdo Social e Saude
Area: Servico Social
N.2 de lugares: 1
Nivel: 6
Orientador: Marlene Inés Reis, Técnica Superior.
Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra¢3o publica local.
Plano de estégio:
® Executar as medidas de politica social no dominio das atribuicdes do municipio;
® Promover e acompanhar atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social;
® Instruir e acompanhar processos referentes 3 inclusio de municipes, através de
medidas e programas existentes e promovidos por outras entidades, com vista 3
capacitagdo, integragdo e inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
sociocecondmica.
® Participar nas relagdes do municipio com as instituices privadas ou publicas de
solidariedade social, que integram a Rede Social Concelhia;
® Promover e divulgar projetos e agBes que visem a inser¢do ou reinsercdo
socioprofissional de municipes;
® Avaliar e acompanhar familias carenciadas ou em qualquer situagdo de vulnerabilidade
financeira e social;
® Assegurar o atendimento e acompanhamento social das situacdes de vulnerabilidade,

nomeadamente através da gestdo, a nivel local, dos programas criados para esse efeito.
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Plano de E stagio

Ref.2 AM — Licenciatura em Ecducag3o Fisica e Desporto

Local do Estdgio: Servigo de Gestdo do Aquaplace

Area: Educagdo Fisica e Desporto

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Isabel Sofia Costa Ribeiro, Chefe de Se rvico.

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em comtexto laboral, na administracio publica local,

nomeadamente nas dreas de atividade de uma insttalagio desportiva Municipal.

Plano de estagio:

Desenvolver tarefas inseridas nas éreas d < atividade da Academia Municipal da Trofa,
designadamente apoiar e lecionar atividaades desportivas, recreativas, de lazer, entre
outras, quer se efetuem no interior ou no eexterior da instalac3o;

Apoiar e promover a¢Bes que visem o cdesenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e pedagdgicas, impulsionando agdes de formacgio que proporcionem os valores
do espirito desportivo/social;

Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao desporto pelas pessoas com
deficiéncia;

Fomentar a organizacdo de eventos despomrtivos de interesse municipal;

Participar no desenvolvimento de projetos no dmbito desportive e de lazer;

Aplicar pedagdgica e didaticamente a sua Formaco cientifica, assente numa perspetiva
humanista de enfoque ético, social e cultumral;

Assumir comportamentos que privilegiem o trabalho de equipa, a partilha de
informagdo, a superagdo individual e coleti va;

Colaborar na organizagdo de eventos e iniciativas promovidas pelo Municipio e/ou
Servico de Gestdo Aquaplace (semimdrios; workshops; competicBes; eventos
desportivos);

Colaborar com as vérias equipas na execug o de projetos/iniciativas;

Exercer com autonomia e responsabillidade funcBes de pesquisa e operacdo

enquadradas com os conhecimentos profisssionais inerentes a licenciatura.
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Plano de Estagio

Ref.2 AN — Licenciatura em Ciéncias da Linguagem

Local do Estdgio: Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

Area: Ciéncias da Linguagem

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Graciete Morais Rodrigues Teixeira, Técnica Superior.

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na Administracdo Publica

Local, nomeadamente ao nivel da utilizagdo de linguagens controladas, producdo e/ou revis3o

de produtos e servigos com base em conhecimentos tedrico-praticos das Ciéncias da Linguagem

e desenvolvimento de iniciativas de dinamizagdo cultural.

Plano de estégio:

Apresentar, com recurso a obras de leitura literdria, um conjunto de atividades ludico-
diddticas a implementar em atividades desenvolvidas pela Biblioteca Municipal, tendo
por base o desenvolvimento e/ou sensibilizagio de criangas e jovens ao nivel da
fonética, da semantica, da pragmatica, entre outros;

Apresentar um conjunto de atividades ludico-didaticas a implementar em atividades
desenvolvidas pela Biblioteca Municipal, tendo por base o desenvolvimento cognitivo
de criangas e jovens;

Apresentar um conjunto de atividades para serem desenvolvidas em atividades da BM,
direcionadas para a promogdo daa neuroplasticidade em criangas, jovens e idosos;
Colaborar com a equipa da BM na revisdo e uniformizacdo ao nivel de linguagens
controladas (ex.: taxonomia e folksonomia) utilizadas em instrumentos de tratamento
técnico documental e de divulga¢io de dados;

Colaborar com a equipa do Arquivo Municipal na gestdo dos documentos de arquivo
(nomeadamente na organizagdo, higienizacdo, classificacdo e disponibilizacdo dos
documentos);

Colaborar com a equipa do Arquivo Municipal na divulgagio do Centro Digital de
Informagdo Local (CDIL), junto da populagdo, com vista 3 promog3o, valorizagdo,
recolha e difusdo de informacdo, sobre o concelho da Trofa;

Colaborar nos servigos prestados pela Biblioteca e Arquivo Municipal;

Colaborar nas iniciativas/atividades promovidas pela DCTDJ;

Exercer outras tarefas que, dentro da sua érea de formac3o, se revelem de importancia,

desde que devidamente enquadradas pelo orientador.
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Plano de Estagio

Ref.2 AO — Licenciatura em Gest3o de Narketing

Local do Estagio: Servigo de Comunicagdo e Sistemas de Inform acio

Area: Gestdo de Marketing

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

QOrientador: Paula Clarita Oliveira, Chefe de Servico.

Objetivos: Criagdo e implementagdo de Planos de Marketirmg Digital gerais e setoriais do
Municipio da Trofa.

Plano de Estégio:

Defini¢do e execugdo de planos de gestdo de marketings digital.

* Implementa¢do de ferramentas e de campanhas coreo SEQ, Google Ads, Gestio de
Redes Sociais, Gestdo de Campanhas online ou E-mail Narketing

* Desenvolver projetos de Social Media/Community Man ager

® Desenvolver projetos de Performance/Campaign Managger

® Planificagdo e execugdo de agles e elaboragdo de planos de marketing necessarios X
concretizagdo da estratégia promocional referente aos objetivos delineados pelo
Municipio, no que diz respeito ao reforco da Marca Tro—fa.

® Exercer outras tarefas que, dentro da sua drea de formagio, se revelem de importancia _

desde que devidamente enquadradas pelo orientador.
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Ref.2 AP — Licenclatura em Administrac3o Publica

Local do Estagio: Servico Administrativo & de Contratacdo Publica

Area: Administracdo Publica

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientador: Angela Carina Fernandes Torres, Chefe de Servico.

Objetivos: Proporcionar experiéncia prat dca em contexto laboral, na administragdo publica local,

nomeadamente no dmbito da Contratag=io Publica.

Plano de estégio:

Envolvimento inicial com a Divis=o Administrativa e Financeira, nomeadamente com o
Servigo Administrativo e de Contmratagdo Publica;

Conhecer a legislagdo e procedinmentos inerentes 3 sua area de atuagdo;

Levantamento e elaboragdo de mapa com os prazos de execugdo dos contratos em
vigor e introdugdo dos prazos no iportalDoc;

Apuramento das adjudicagBes a«os fornecedores do ano em curso e dos dltimos dois
anos de acordo com o CCP;

Assegurar os movimentos dos sal dos de stock;

Apresentagdo trimestral de relatério com evidéncias da atividade realizada, para
monitorizagdo dos trabalhos desenvolvidos;

Apresentagdo do relatério final, —om evidéncias dos trabalhos desenvolvidos durante o
estagio;

Executar tudo o mais que Ihe for- determinado e que se enquadre no 4mbito das suas

competéncias.
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