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BATALHA

MUNICIPIO

AVISO N.2 2/2020 - PEPAL
OFERTA DE ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDICAO 2.2 FASE

Na sequéncia do aviso "OFFRTA DE ESTAGIOS PEPAL", datado de 14 de outubro dc 2019, referente ao
procedimento de recrutamento e selecéo de estagios, no ambito da 6.° edicdo - 2.° fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL), cessou o procedimento relativo a referéncia C,
devido & inexisténcia de candidatos para a prossecucdo da oferta, pelo que torna-se publico, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novermbro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.” 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir da data da
publicitagdo do presente aviso na pégina eletrénica do Municipio da Batalha, no endereco www.cm-
batalha.pt, as candidaturas ao novo procedimento de selecdo de estagiarios, no 4mbito da 6.% edicao - 2.2

fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracéo Local (PEPAL), na sequéncia do anterior nos
seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019; Portaria
n.” 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 142/2019, de 14 de
maio; Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, do Sr. Secretério de Estado das Autarquias Locais.

2. Oferta de estégio:

De acordo com o Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, identifica-se, de seguida, a oferta de estagio:

| Ref® N° Designacao das Habilitagoes .Unidade Orgénica onde decorrera o
| estagios Estagio
C 1 Licenciatura na area das Humanidades,  Divisio de Educagéo, Cultura e Desporto '

Turismo, Histéria e afins, com dominio de
linguas (Inglés, Francés, Cspanhol).

3. Planos dos estagios:

Ref.2 C: Licenciatura na 4rea das Humanidades, Turismo, Histéria e afins, com dominio de linguas (Inglés,
Francés, Espanhol).

OBJETIVO: Apoio nas atividades desenvolvidas no Posto de Turismo da Batalha.

PLANO: Atendimento de turistas e de visitantes; Sugestionamento de percursos, roteiros turisticos a
executar no Concelho da Batalha e na regido; Preenchimento de bases de dados quanto & origem dos
visitantes, tempo de permanéncia, entre outros indicadores; Respeitar o planeamento do trabalho definido
pela estrutura hierdrquica; Gerir adequadamente as instalacdes do Posto de Turismo, orientando a

execucdo das tarefas para o cumprimento dos prazos estipulados; Capacidade para resolver problemas nao
previstos.
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4, Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

- Estejam inscritos nos servigcos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,
I.P.). na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&o estio atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Area do Municipio da Batalha

7. Duragdo dos estégios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 5 - 610,06€

Estagiario nivel 6 - 719,00€
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem  fungoes publicas (4,77€/ dia Gtil);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Métodos de Selegdo dos estagiérios

- Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1 Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, considerando-se os seguintes fatores: habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, de acordo com o n° 1 do
artigo 7° da Portaria n° 114/2019, de 15 de abril.

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores (até as centésimas), de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + CLF + FP + EP)/4
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Sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes:

- Habilitagoes académicas de grau exigido & candidatura (Nivel VI) - 18 valores;

- Superior ao grau exigido - 20 valores.

CLF = Classificagéo Final Obtida (Grau académica):
- Entre 10 até 12 valores - 12 valores;
- Superior a 12 até 14 valores - 14 valores;
- Superior a 14 até 16 valores - 16 valores;
- Superior a 16 até 18 valores - 18 valores;

- Superior a 18 valores - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: consideram-se as &reas de formac@o e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

- Sem agdes de formacgao - O valores;

- Até 7 horas de formagéao - 5 valores;

- Superior a 7 horas até 14 horas — 10 valores;

- Superior a 14 horas até 21 horas - 12 valores;
- Superior a 21 horas até 35 horas - 14 valores;
- Superior a 35 horas até 42 horas - 16 valores;
- Superior a 42 horas até 60 horas - 18 valores;

- Mais de 60 horas - 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugdo de alguma das atividades
descritas no contetdo funcional:

- Sem Experiéncia Profissional - O valores;
~ Até 3 meses - 5 valores;

- Superior a 3 até 6 meses - 10 valores;

- Superior a 6 até 12 meses - 15 valores;

- Superior a 12 até 24 meses - 18 valores;

- Superior a 24 meses - 20 valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes aos conteldos funcionais acima descritos e que se encontrem devidamente
comprovados, incluindo estagios profissionais.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo Avaliacdo

Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte
(entrevista individual).
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9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Para esse efeito sera elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

1. Conhecimento do contetdo funcional inerente as funcdes a desempenhar;

2. Capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura de

solugoes problematicas hipoteticamente colocadas;

3. Conhecimentos especificos;

4. Motivacao.
O Guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliag@o individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4
valores.

El=(CG+PD+M+CE) / 4

CG= Cultura Geral

Assuntos: Podem ser abordados assuntos incluidos no curriculo escolar das habilitagdes exigidas para
preenchimento do posto de trabalho, bem como outros emergentes da vivéncia do cidaddo comum em
areas diversas relacionadas com a administragéo local, no passado e no presente, com especial énfase na
relacionada corm o objeto do concurso.
Respostas: Nas respostas sdo ponderados os conhecimentos demonstrados, o grau de elaboracéo
(completa/incompleta), o grau de objetividade (explicitajconfusa) e o grau de sensatez
(sensata/insensata), sendo:

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

PD=Participa¢ao na discusséo dos problemas e sentido critico
Assuntos: O candidato pode ser confrontado com questdes relacionadas com a area de atuagao do Estagio
a que se propoe, bem como com o funcionamento e organizacéo dos servigos do municipio, particularmente
os interligados com as atividades municipais a cujo exercicio o Estagio se destina.
Respostas: Nas respostas sao ponderados os conhecimentos demonstrados e o sentido critico e de
iniciativa (critica e apresentagao de sugestdes), sendo:

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

M=Motivacao e interesse pelo lugar
Assunto: Este parametro visa avaliar as razoes que levaram o candidato a concorrer ao estagio.
Respostas: A classificagdo decorre da ponderagéo casuistica das razdes invocadas, designadamente
‘obteng@o do primeiro emprego; arranjar emprego; insatisfagio com o atual estatuto profissional;
afirmacao profissional/pessoal; obtengao de melhoria salarial, mero interesse econémico; gosto pela fungéo;
outra (s), sendo:

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores
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Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

CE=Capacidade de expressdo e fluéncia verbais
Assunto: Este par@metro visa a avaliacéo da forma e desenvoltura como o candidato deu as respostas.
Respostas: A avaliacéo decorre do que as respostas demonstraram quanto a dicgdo do candidato, quanto
a elaboragéo e quanto a seguranga e a-vontade na sua apresentacéo, sendo:

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

A Classificagéo da El resultara da média aritmética simples das classificacdes quantitativas dos fatores
avaliados, numa escala de O a 20 valores.

9.3. Classificagdo Final

A classificagao final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC x 60% + El x 40%

E excluido do procedimento de avaliacéo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegao.

Em caso de empate, prevalece o candidato(a) portador(a) de deficiéncia nos termos do n° 5 do artigo 9°
da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril; e caso néo existam opositores com deficiéncia, a regra de
desempate ¢ aferida pela nota académica mais elevada. Se ainda assim persistir o empate, aplicar-se-a o
critério de maior proximidade ao local de trabalho.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do
presente aviso no site do Municipio.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas séo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que
o candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt ou www.cm-
batalha.pt acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo, bem
como do Curriculum Vitae.

A nao apresentacao ou a nao comprovagéo dos requisitos constitui motivo de exclusao da edi¢do do PEPAL.
As candidaturas devem ser entregues nos Servicos de Atendimento ao Publico do Edificio Pagos do
Municipio, Rua Infante D. Fernando, 2440 - 118 Batalha, ou via correio para a mesma morada, cuja data
de registo nos CTT nao podera ultrapassar a data limite fixada para a apresentacéo das candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apés o
inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicdo do juri

Ref.* C:

Presidente: Rui Miguel Borges Cunha - Chefe de Divisdo da DECD

Vogais efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG (a qual substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Nélia Cristina Vieira Rodrigues - Técnica Superior

Vogais suplentes: Ana Luisa da Silva Moderno - Técnica Superior e Inés Jodo Santos Sousa - Técnica

Superior.

Pagos do Municipio da Batalha, 13 de fevereiro de 2020.

A O Presidente da Camara Municipal,
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(Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos)



