MUNICIPIO DE OURIQUE
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ESTAGIOS PEPAL — 6° EDIGAO 2.* FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso no site deste
Municipio (www.cm-ourique.pt), procedimento de recrutamento e sele¢ido de estagiarios, no

ambito da 6.7 edigdo — 2.° fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragédo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.® 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.® 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa o0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente
de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Ref.? A - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Educagéo Fisica e Desporto;

3. Planos dos estagios
Ref.® A:

Educagao Fisica e Desporto

» Orientar, acompanhar e desenvolver aulas de natagdo desde a adaptagéo ao

meio aquatico a competigdo, nos diferentes escalbes etarios. s
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o orientar, acompanhar e desenvolver, aulas de diferentes atividades ligadas a
area do Fitness.

¢ Orientar, acompanhar e desenvolver aulas de ginastica sénior, nas freguesias
e nos lares, do concelho de Ourique.

*» Promover atividades desportivas no dmbito das Atividades de Enriquecimento
Curricular e dos Jardins de Infancia no concelho de Ourique.

o Orientar, acompanhar e desenvolver aulas de ginastica laboral para os fun-
cionarios do municipio.

s Acompanhar e desenvolver um conjunto de atividades que visam a criagéo de
habitos de pratica de atividade fisica por parte dos municipes do concelho de
Ourique: MegaFitness, encontro anual de séniores, dia do coragédo, dia da

crianga, etc.

4. Destinatarios

Para além das habilitagées académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N&o estéo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo
ao Despacho n® 8035/2012, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia

em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagéo dos estagios

Na area do concelho de QOurique.
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7. Duragédo dos estagios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selecdo de estagiarios

9.1. Avaliagao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagao curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagao final obtida;

d) Formagéo profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista profissional de sele¢dc tera a duragdo maxima de 30 minutos, e visa determinar
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidGes dos
candidatos para o exercicio das fungdes.

9.3. Classificagao Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracgio inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo.
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9.4, Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Em caso de igualdade na lista de ordenagdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes no Municipioc de Ourique.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data
de publicagao do presente aviso.

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo
de que o candidato & detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt),
no sito da Intemet desta entidade (www.cm-ourigue.pt) ou junto dos servicos de Recursos

Humanos deste Municipio acompanhado obrigatoriamente dos documentos a seguir indicados:
Curriculum vitae;

Certificado de habilitagbes;

Cartdo de Cidadéo, com mengao que se destina ao procedimento em causa.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacgao dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigdo
do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade Dirigidas ac Senhor Presidente para o
enderego Municipio de Ourique, Av.? 25 de Abril, n.® 26 — 7670-250 Ourigue ou através do
endereco eletronico pessoal@cmourique.pt,

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias
apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do jari
Presidente do Jari: Adriano Custddio Pereira dias, Técnico Superior;

Vogais Efetivos:
1° Vogal: Marcio Filipe Jacob Mestre, Técnico Superior;

2° Vogal: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Barbio, Técnica Superior,
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Vogais Suplentes:
19 Vogal: Jodo Henrique Martins Prazeres, Técnico Superior;
2° Vogal: Mara Luisa da Piedade, Técnica Superior.

Pagos do Municipio Ourique, 07 de setembro de 2021
O Presidepte da Camara

Marcelo David Chelho Guerreiro
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