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AVISO N° 2/2020
ESTAGIOS PEPAL - 6° EDICAO 2. FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6/11, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10/04, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15/04, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagiario para o Municipio de flhavo, no 4mbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do

Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6/11, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10/04;
Portaria n.2 114/2019, de 15/04; Portaria n.2 256/2014, de 10/12; Portaria n.2 142/2019, de 14/05;
Despacho n2 8035/2019, de 11/09.

2. OFERTA DE ESTAGIO

Area Funcional Nivel e area de formagdo exigidos

Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, em Dietética
Nutricionismo ou Dietética e Nutri¢do, com inscri¢do valida como
membro efetivo na ordem dos nutricionistas.

3. PLANO DE ESTAGIO

Exercer as atividades inerentes a categoria e carreira de Técnico Superior, correspondente ao grau de
complexidade 3; elaborar ementas equilibradas e variadas, adequadas ao publico-alvo e adapta-las em
situacdes de regimes alimentares especificos; colaborar na elaboragdo de especificagbes técnicas a
elaboracdo de processos de concurso de fornecimento de refeigBes e/ou produtos alimentares;
estabelecer orientagSes técnicas e dinamiza-las junto das equipas de gestdo de bares e/ou refeitérios
municipais com vista a promogdo da seguranca, qualidade e sustentabilidade alimentar; supervisionar
todos os procedimentos de seguranga alimentar e o cumprimento dos cadernos de encargos de refei¢des

escolares e bares; planear, implementar e avaliar programas de educagdo alimentar; elaborar
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implementar projetos de sensibilizagdo/informagdo no &mbito da educagdo para a saide e promogdo de
estilos de vida saudaveis; interagir com outros agentes locais, regionais nas tematicas da alimentacdo e

nutrigdo.

4. DESTINATARIOS

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio, e estar inscritos nos
servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de

desempregados.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, conforme mapa anexo
ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificac3o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. LOCAL DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS: Municipio de flhavo

7. DURACAO DOS ESTAGIOS: 12 meses n3o prorrogaveis.

8. REMUNERAGCAO E OUTROS APOIOS

Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a 724,04€.

Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas (4,77€/ dia util).

Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. SELEGAO DOS ESTAGIARIOS

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA)
b) Classificacdo final obtida (CFO)
d) Formacgao profissional (FP)

e) Experiéncia profissional (EP)

A classificacdo da avaliacdo curricular resultard da seguinte féormula: AC = (HA+CFO+FP+EP)/4

9.2. Entrevista Individual (EI) — pretende avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemdtica, a aptiddo, experiéncia e motivagGes profissionais dos candidatos, bem como os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
El = (IMP + CCRI + AC)/3, em que:

IMP = Interesse e Motivagdo Profissional
CCRI = Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal

AC = Aptiddo e Conhecimentos

As atas dos juris do procedimento, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final, e respetiva ordenacdo dos candidatos, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e

resultara da férmula abaixo indicada:

CF = AC (40%) + EI (60%)
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E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

10. PRAZO DE FORMALIZAGCAO DAS CANDIDATURAS
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de flhavo, no Portal Autdrquico e em jornal

de expansao local e regional.

11. FORMALIZAGCAO E ENVIO DAS CANDIDATURAS
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo 6,

disponivel no Portal Autérquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio da Internet desta

entidade (www.cm-ilhavo.pt), acompanhado, sob pena de exclusdo, de cdpia dos seguintes documentos:
- Curriculo vitae atualizado, devidamente datado e assinado;

- Certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou mestrado integrado, onde conste a média final;

- Declaragdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou a ndo
existéncia das mesmas, com indica¢do do cddigo da atividade a que respeitam as remuneragdes;

- Cépias dos certificados da formacao frequentada nos Ultimos trés anos, que comprovem o n.2 de horas
de formacéo;

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento Geral do Municipio de
flhavo, sito no Edificio Municipal, ou enviadas por correio, com aviso de recegdo, expedido até ao limite
do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas para: Municipio de {lhavo, Avenida 25 de Abril, 3830-

044 {lhavo.

12. VALIDADE DO PROCEDIMENTO

O procedimento para o preenchimento do lugar de estagio cessa, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. CONSTITUIGAO DO JURI:

Presidente: Tiago Manuel Morais Lourenco, Vereador em Exercicio.

Cofinanciado por:

CENTROZE #5020 B



Camara www.cm-ilhavo.pt : '"havo : o mar por tradi¢ao

Municipal de lhavo geralcmi@cme-ilhavo.pt Gamara Municipal
Av. 25 de Abril Tel.: +351 234 329 600
3830 - 044 lIhavo Fax: +351 234 329 601

Vogais: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substituicdo,
que substituird o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mdnica Coelho Batista, Chefe da
Divisdo de Ac¢do Social e Saude.

Vogais suplentes: Eva Margarida Marques Pinto Tavares de Oliveira, Chefe da Divisdo de Educac3o,
Juventude, Desporto e Vida Saudavel, e Maria Manuela Mota Lameira, Chefe do Nucleo de Recursos

Humanos, ambas em regime de substituicdo.

havo, 24 de junho-de 2020
O Presidente ¥

(Fernando Fidale
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