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AVISO 2/2021

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL {PEPAL) — 6.2 EDICAO (2. FASE)

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de
6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, se
encontram abertas, pelo periodo de 10 dias (teis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa,
as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, no dmbito
da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracido Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicédvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019,de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 214/2019,
de 15 de abril — regulamenta o PEPAL; Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o
montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14
de maio - fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL; Despacho
n2 8035/20189, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.2 8035/2019, de

11 de setembro, a oferta de estagio sera a seguinte:

2.1 Referéncia A — Nivel 4 - 2 estagios para detentores do curso tecnoldgico de nivel

secundario na area administrativa, ou similar.
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3. Planos dos estagios: O plano de estagio é apresentado em anexo ao presente aviso.

4. Destinatdrios:

Para além das habilitagdes académicas e profissionais descritas no ponto 2 deste aviso,
os/as candidatos/as devem preencher os seguintes requisitos:

a) Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores/as de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de
inicio do estagio;

b) Estar inscritos/As nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados/as.

5. Candidatos/as portadores/as de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a

60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril, os candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a
60%, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo do estagio

O estagio decorrera na sede da Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa, sita na
Avenida José Julio, n.2 42 4560-547 Penafiel, e na sua drea territorial de atuagdo, sem
prejuizo de, por razdes de ordem sanitaria relacionadas com a COVID-19 e, ser adotado
um regime nao presencial no decurso do estagio ou, ainda, nas situacdes previstas no

artigo 9.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13/03.

7. Duragdo dos estégios

12 Meses nao prarrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
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a) Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

b) Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos/as
trabalhadores/as que exercem funcdes puablicas {4,77€/ dia util);

c} Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa

das atividades do estagio.

9, Selecdo de estagidrios/as

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos fatores previstos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril e de acordo com o seguinte:

a) Habilitagdo académica - HA;

b} Classificac3o final abtida - CFO;

¢} Formagao profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

E nos termos da seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP+EP) /4
Em que:

HA — HabilitagGes Académicas:

Nivel 4:
Curso tecnoldgico de nivel secundario — 18 valores;

Habilitagdo académica superior a exigida - 20 valores.

CFO - Classificagdo final obtida na licenciatura/curso tecnolégico de nivel secunddrio:
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso tecnoldgico de nivel

secundario que habilita o/a candidato/a para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.
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FP - Formagao Profissional - sera apenas considerada a formac3o profissional relacionada
com as areas de formac¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea de
estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o

seguinte:

Agoes de formacgdo ou ndo relacionadas com a area - 8 valores;

Acdes de formacao relacionadas com a area até 25 horas — 10 valores;

Agbes de formacao relacionadas com a drea, superior a 25 e até 35 horas — 12 valores;
Acdes de formacao relacionadas com a area, superior a 35 e até 40 horas — 14 valores;
Agbes de formacao relacionadas com a area, superior a 41 e até 50 horas — 16 valores;
Agdes de formacado relacionadas com a drea, superior a 51 e até 60 horas ~ 18 valores;

Agdes de formacdo relacionadas com a area superiores a 60 horas — 20 valores.

Apenas serdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que
contenham expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo, sendo que
no caso de ndo constar no documento o numero de horas de duracdo da acdo,

considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

EP — Experiéncia profissional:
Apenas sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que corresponda ao
desempenho defung¢Bes ou atividades inerentes a drea do estagio e que se encontre

devidamente comprovado, de acordo com o seguinte:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 12 valores;
Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional igual a 2 anos ou superior — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El}: que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago
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estabelecida entre os/as entrevistadores/as e o/a entrevistado/a, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

A entrevista individual sera realizada pelo juri, com a presen¢a de todos os seus
elementos efetivos, e serd avaliada segundo os niveis qualificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo as classificactes de 20,

16,12,8 e 4 valores.

Na entrevista individual serdo avaliados os seguintes parametros:

a) Conhecimentos e Aptiddes Técnicas/Profissionais: onde se pretende avaliar os
conhecimentos técnicos e profissionais para o desenvolvimento das atividades
constantes do plano de estagio;

b) Capacidade de Comunicagdo/Fluéncia verbal e de discurso: onde se pretende avaliar a
coeréncia e clareza do discurso, a capacidade de compreensdo e interpretacio das
questdes colocadas, a riqueza vocabular e a rapidez de raciocinio;

¢) Motivagdo profissional: onde se pretende avaliar o empenhamento na realizacdo
profissional, tendo em conta a preparagdo académica, a formagio e a experiéncia
profissional, as vivéncias sociais e os interesses que potencializem um adequado as
atividades constantes do plano de estagio;

d) Orientagdo para o servigo publico: onde se pretende avaliar a capacidade de

compreens3o do contributo da sua atividade para os objetivos e missdo da CIM-TS.

9.3. Classificagdo Final:

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + E1 (60%)

E excluido/a do procedimento de avaliacio o/a candidato/A que tenha obtido uma

valaragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.
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9.4, Critérios de ordenagdo preferencial:

A) Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os/as
candidatos/as que se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais;

B) Em situagdes ndo configuradas pela lei como preferencial a forma de desempate sera

pela ordem dos seguintes critérios:

1. Valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;
2. Valoragao obtida no segundo método de selecdo utilizado;
3. Residéncia num dos concelhos que compdem a CIM-TS;

4, Classificagdo obtida na licenciatura/curso tecnoldgico de nivel secundario.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Wteis a contar da data de

publicitagdo do presente aviso, ou seja, entre os dias 28/05/2021 e 15/06/2021, inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura — forma e local de apresentacdo de candidaturas

As candidaturas s3o formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclus3o, através do
preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que o/a candidato/a é
detentor/a, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pte) e no

site da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, em www.cimtamegaesousa.pt.

11.1 - A candidatura devera ser acompanhada dos documentos que a seguir se indicam,
sob pena de exclusdo, e dentro do prazo estipulado para as candidaturas:

Documentos cbrigatérios:

a} Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo da Seguran¢a Social da qual conste o registo das remuneracdes do/a
candidato/A, ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo de atividade a

que respeitam, as remuneragdes, caso existam;
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c) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura/ curso tecnoldgico de nivel
secundario) onde conste a respetiva classificagdo;
d} Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de
horas ou, no caso de agdes de muito curta duracdo como seminarios, palestras e
similares, a data se realizagao, se aplicavel;
e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2 - As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia ao estagio a que se
candidata, ndc sendo consideradas as candidaturas que ndo contenham qualquer

referéncia ou que nao identifiqguem corretamente a referéncia.

11.3 - As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Comunidade
Intermunicipal do Tdmega e Sousa, sita em Avenida José Jilio, n.2 42 4560-547 Penafiel,
remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego indicado, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ou enviadas por correio

eletrdnico para geral@cimtamegaesousa.pt .

12, Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito,

30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri:

Referéncia A — Curso tecnolégico de nivel secunddrio
Presidente do Jari: Olga Maria Azevedo de Melo, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Educacdo,

Qualificagao, Inovagao Social, Cidadania e Saude;

Vogais Efetivos: Mdrio André Patricio Teixeira Julio, Chefe da Equipa de Central de Compras e que
substitui o presidente nas suas falhas & impedimentos, e Maria Manuela Pinto Alves, Chefe da

Equipa Multidisciplinar de Gestdo Ambiental e Transicao Climética,

pa

¢
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Vogals Suplentes: Claudia Emilia Magalhdes da Costa, Chefe da Equipa Multidisciplinar de

Comunicagdo Intermunicipal e Lucilia Maria Teixeira Rebelo, Técnica Superior de Sociologia;

Penafiel, 26 de maio de 2021
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Plano de Estigio

Refer&ncia A — Curso tecnoldgico de nive! secunddrio em 4rea administrativa ou similar

Objetivos gerais:

1
2.

3
4,
5
6

Organizar aa documentagio associada aos procedimentos de contratacdo publica.
Reduzir o tempo de execucdo das tarefas de registo e tramitacdo de processos
administrativos.

Diminuir o tempo de execucdo de tarefas administrativas.

Otimizacao da informagdo carregada nas plataformas eletrénicas de Contratagdo Publica.
Reduzir os tempos de registo no sistema de gestio documental.

Melhorar o tempo de envio de correio eletrénico.

Principals atividades a desenvolver:

Fung¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos drgdos e

Servigos.
Registo e encaminhamento de processos no Sistema de Gestio Documental.

Utilizagdo de Plataformas de Contratag3o Publica.
Apoio administrativo,

Expediente geral, arquivo.

Orientadores de Estagio:

Estdgio 1 - Mdrio André Patricio Teixeira Julio, Chefe da Equipa de Central de Compras

Estagio 2 - Olga Maria Azevedo de Melo, Chefe de Eguipa Multidisciplinar de Educacio,

Qualificacdo, Inovacdo Social, Cidadania e Satde






