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AVISO Ne 1/2020

62 EDICAO- 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAQ LOCAL (PEPAL)

Na sequéncia do aviso n.2 1/2019, de 8 de outubro, referente ao procedimento de recrutamento e selecio
de estagiarios, no ambito da 6.2 edigdo —2.2 fase do Programa de Estédgios Profissionais na Administragio
Local(PEPAL), e pela circunsténcia de algumas ofertas de estédgio terem ficado desertas, torna-se publico, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Bragancga, no
admbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril- regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edi¢io- 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estdgios da 6.2 edicdo- 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estagios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil;

Ref.2 B - Nivel de qualificag8o 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Ambiental ou Florestal;

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Design Gréfico e Multimédia;

Ref.2 D - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Artes Plasticas;

Ref.4 £ - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Economia e Gest3o;

Ref.2 F— Nivel de Qualificagdo 6 - 2 estagios para licenciados em Educagdo Fisica.

3. Planos dos estagios:
Ref.2 A: Licenciatura em Engenharia Civil

Tarefas de Estégio:

- Concegdo e realizacdo de projetos; i X
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- Apoio a gestdo do sistema de transportes urbanos do Municipio (STUB);

- Apoio a gestdo dos transportes de turismo do Municipio;

- Apoio a gestdo da Estacdo Redoviaria de Braganca;

- Apoio a gestdo dos parques de estacionamento;

- Realizagdo de estudos de sinalizagdo rodovidria e de organizacgdo do tréfego.

Ref.2 B: Licenciatura em Engenharia Ambiental/Florestal

Tarefas de Estdgio:

- Acompanhamento da revisdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

- Acompanhamento da elaboragdo do Plano Operacional Municipal;

- Acompanhamento na elaboragdo de Planos Prévios de Intervencdo;

- Apoio nas tarefas desenvolvidas pelo Gabinete Técnico Florestal;

- Apoio na elaboracdo de cartografia de dmbito florestal;

- Promaver agdes de informagdo e sensibilizagdo das populagdes, nomeadamente no programa “Aldeia Se-
gura, Pessoas Seguras”;

- Manter o inventdrio atualizado dos meios e recursos disponiveis no municipio;

- Apoiar na elaboragdo de candidaturas na area da protecdo Civil;

- Apoio na organizagdo de simulacros/exercicios;

- Apoio na organizacdo de atividades da Divisdo de Sustentabilidade e Energia, no dmbito de temas ambien-
tais;

- Apoio nas tarefas desenvolvidas pelo setor de espagos verdes da Divisdo de Sustentabilidade e Energia;
- Atualizacdo de cartografia;

- Apoiar na elaboragdo de candidaturas na drea do Ambiente.

Ref.2 C: Licenciatura em Design Gréfico e Multimédia

Tarefas de Estagio:

- Concegdo, organizagdo e realizagdo de material de divulgacdo do Servico de Animagdo e Equipamentos
Culturais do Municipio de Braganga, em geral, e do Teatro Municipal (TMB), em particular — criacdo e
execucdo grafica;

- Articulagdo com as tipografias da produgdo de materiais graficos relacionados com a divulgacdo e
promocao das atividades;

- Gestdo e atualizagdo de conteldos da pagina WEB do TMB;

- Edigdo e envio da newsletter do TMB;
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- Organizagdo do material de divulgagdo a fornecer bimensalmente para a agenda cultural do Municipio de
Braganca;

- Organizagdo e edigdo do material de divulgagdo do TMB para os painéis digitais do Municipio de Braganca;
- Apoiar na distribuicdo de materiais de divulgac&o.

Ref.2 D: Licenciatura em Artes Plasticas

Tarefas de Estagio:

- Prestar apoio a preparagdo, organizagdo e acompanhamento de espetaculos, atividades, iniciativas e
eventos promovidos pelo Servico de Animacdo e Equipamentos Culturais;

- Colaboragdo no estudo, digitalizagdo e inventariacdo da obra da pintora Graca Morais;

- Colaboragdo na criagdo de um centre de documentagdo sobre a obra da pintora Graca Morais;

- Desenvolvimento do servi¢o educativo do Servigce de Animacgdo e Equipamentos Culturais com atividades
de criagdo artistica, nos dominios da visualidade, da pintura, da espacialidade e da escultura;

- Colaboragdo na preparagdo e produgdo de exposi¢des a realizar nos equipamentos integrados no Servico
de Animagdo e Equipamentos Culturais.

Ref.2 E: Licenciatura em Economia e Gestdo

Tarefas de Estdgio:

- Compilagdo de documentagdo geral aplicdvel aos sistemas de incentivo e da regulamentac3o especifica
inerente a cada um dos programas;

-Divulgacdo das oportunidades de financiamento (reuniBes, consultas escritas, sessdes de
esclarecimento);

- Desenvolvimento de documentos normalizados e sistematizagdo de procedimentos que permitam
agilizar a execu¢do de candidaturas, em estreita articulagdo com as diferentes unidades organicas
municipais;

- Elaboragdo e submissdo candidaturas junto das entidades gestoras;

- Gestdo dos projetos apoiados;

-Participagdo em workshops/sesses de esclarecimento/seminarios sobre as matérias inerentes as
atividades/funcgdes a desempenhar.

Ref.2 F: Licenciatura em Educagdo Fisica

Tarefas de Estagio:

- Colaboragdo nas Férias Desportivas e Culturais;

- Colaboracdo nos Jogos Tradicionais;

- Colaboragdo no Torneio de Natac8o Cidade de Braganga; %L
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- Colaboragdo nos Torneios de Natagdo Nacionais e Regionais;

- Colaboragdo na Semana do Desporto;

- Colaboragdo na Braganca Ativa (Desporto sénior no meio urbano);

- Colaboragdo no Programa de Desporto Sénior no Meio Rural;

- Colaboragdo nas Festas tematicas na Piscina Municipal;

- Colaboragdo nos Passeios pedestres e BTT;

- Colaboragdo no Programa de Torneio de Futsal nas Freguesias;

- Colaboragdo no Programa de Atividades Orientadas na Piscina Municipal (adaptagio ao meio aquatico
criangas, jovens e adultos; aperfeigoamento jovens e adultos; hidrogindstica, deep water e natacdo para
bebés);

- Contribuir para que o maior nimerc de municipes realize atividade fisica, quer através da organizacio ou
apoio a eventos desportivos;

- Promover o gosto pela pratica regular de atividade fisica;

- Desenvolver atividades de lazer e recreago para a populagdo em geral.

4. Destinatarios:

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a)Ficam dispensados do limite de idade previsto na alinea b) do n.2 1 (30 anos de idade) e do n.2 5 (35 anos
de idade para pessoas com deficiéncia ou incapacidade) do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, na sua redacdo atual, em todas as referéncias;

b)Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.),
na quzlidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.9 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias D e E, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas referéncias A, B, C e Fos/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios:

Municipio de Braganga

7. Duragdo dos estagios:

12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneragdo e outros apoios:

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 (licenciado) - 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes plblicas (4,77€/ dia (til);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Forma e local de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da internet desta entidade {(www.cm-braganca.pt),sob pena de exclusio.

S.1. A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae, datado e assinado, e sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual consta o registo de remuneragdes ou a ndo existéncia do mesmo;
b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias onde conste a respetiva classificac3o;

c) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formac3o frequentadas e ministradas de onde conste
a data de realizacdo e duracdo das mesmas;

d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Cdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, guando aplicavel.

9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, nio sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiguem corretamente.

9.3. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte papel, entregues pessoalmente no Servico de
Recursos Humanos ou remetidas por correio registado para o Municipio de Braganca, Forte S. Jodo de Deus,

5300-263 Braganga, ou em suporte eletronico, através do enderecgo: rec-humanos@cm-braganca.pt.

9.4. Nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria 114/2019, apresta¢do de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualguer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2, a ndo comprovacdo
dos requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do 9.1 do presente aviso,
constitufl motivo de exclusdc da edicdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguidos a publicagdo do presente aviso na

pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Braganca.
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11. Selegdo de estagiarios- Critérios de ponderagdo dos métodos de selec3o:
Os métodos de selegdo a utilizar serdo: Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

11.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmetica simples das classificages obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica- HA

b} Classificagao final obtida- CO

d} Formacdo profissional- FP

e) Experiéncia profissional- EP

AC= (HA+CO+FP+EP)/4
Em que:
HabilitacSes Académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura (Licenciatura) - 15 valores

Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores

Doutoramento em estreita relagdo com a érea de estégio a que se candidata - 20 valores

Classificac8o final obtida (CO):

Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 & 20 valores.

Formac3o Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem agBes de formacgdo- 10 valores

- AgGes de formagdo com duragdo até 20 horas - 12 valores

- AcGes de formacdo com duragdo até 30 horas -14 valores

- AcBes de formagdo com duragdo até 40 horas -16 valores

- AcBes de formagdo com duracdo até 50 horas -18 valores

- AcBes de formagdo com duragdo superior a 60 horas -20 valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero
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de horas de duragdo da agdo, considerar-se-3 que cada dia de formagdc € equivalente a sete horas e cada
semana de cinco dias.

Experiéncia profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as fungBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea de estdgio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores

11.2. Entrevista individual (El):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragio até as centésimas e resultard da soma das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoragdo maxima
de 5 valores:

AM - Atitude e Motivagdo

SC - Sentido Critico

CF - Capacidade de comunicacio e fluéncia verbal

RI - Relacionamento Interpessoal

E de acordo com a seguinte férmula:

El= AM+SC+CF+RI/4

Em que:

Atitude e Motivacdo (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos de capacidade de

trabalho em equipa, apresentagdo, confianga e motivagdo para a realizagdo do estagio.
Revelou muita elevada atitude e motivacdo - 5 valores

Revelou elevada atitude e motivacdo - 4 valores

Revelou uma satisfatoria atitude e motivacio - 3 valores

Revelou escassa atitude e motivacdo - 2 valores

Revelou muita escassa atitude e motivacio - 1 valor

Sentido Crftico (SC): pretende-se avaliar a capacidade de anélise e resolu¢io de problemas de candidato

perante uma situacdo tipo que lhe é colocada.
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Demonstrou possuir um excelente sentido critico - 5 valores
Demonstrou possuir elevado sentido critico - 4 valores
Demonstrou possuir um satisfatdrio sentido critico - 3 valores
Demonstrou possuir escasso sentido critico - 2 valores
Demonstrou n3ao possuir sentido critico - 1valor

Capacidade de comunicacdo e fluéncia verbal (CF): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza do discurso, a

capacidade de compreenszo e interpretacdo das questdes colocadas.

Revelou uma excelente comunicagdo e fluéncia verbal - 5 valores

Revelou uma muito boa capacidade e fluéncia verbal - 4 valores

Revelou uma boa capacidade de expressio e fluéncia verbal - 3 valores
Revelou uma satisfatoria capacidade de expressio e fluéncia verbal - 2 valores
Revelou possuir dificuldade na expressédo e auséncia de fluéncia verbal - 1valor

Relacionamento Interpessoal (Rl): pretende-se avaliar a capacidade de interagir adequadamente com

pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Revelou um excelente relacionamento interpessoal - 5 valores

Revelou muito bom relacionamento interpessoal - 4 valores

Revelou um bom relacionamento interpessoal - 3 valores

Revelou um satisfatério relacionamento interpessoal - 2 valores

Revelou possuir dificuldade no relacionamento interpessoal - 1 valor

12. Classificag8o final:

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF= AC (50%) + EI {50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecdo.

13. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

14. Constituigdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras Municipais.

Vogais efetivos:
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1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe
da Divisdo de Urbanismo.

2.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracdo Geral.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chede da Divisdo de Promocdo Econdmica e Turismo.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

Ref.2 B:

Presidente: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coardenador Municipal de Protegdo Civil.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Rafael Augusto Costa Sobrinho
Correia, Técnico Superior Engenharia Ambiental

2.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracio Geral.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

2.2 Vogal: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chede da Divisdo de Promocdo Econdmica e Turismo.

Ref.2 C:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervencgo Social, em regime de
substituicdo.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Alice de Fatima Monteiro Martins,
Chefe da Divisdo da Cultura, em regime de substituicdo.

2.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracdo Geral.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chede da Divisdo de Promogdo Econdmica e Turismo.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.

Ref.2 D:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social, em regime de
substituicdo.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Alice de Fatima Monteiro Martins,

%,

Chefe da Divisdo da Cultura, em regime de substituico.

2.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragdo Geral.
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1.2 Vogal: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chede da Divisdo de Promogdo Econdmica e Turismo.

2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista.
Ref.2 E:
Presidente: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe da Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira,

Chede da Divisdo de Promoc&o Econdmica e Turismo.

2.2 Vogal: Fernando Anténio Nascimento Moura, Técnico Superior de Gest3o.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragio Geral.
2.2 Vogal: Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior Jurista. ’

Ref.2 F:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social, em regime de

substituicdo.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal {que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Catarina Isabel Nunes Parreira,

Técnica Superior de Desporto.

2.2 Vogal: Joana Isabel de Sousa da Silva Alves, Técnica Superior de Desporto.
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Rui Alexandre da Cruz Salselas, Técnico Superior de Desporto.

2.2 Vogal: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administracio Geral.

Braganca e Pagos do Municipio, 14 de janeiro de 2020.
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