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AVISO 2022/ EM.RH / 01

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2° FASE

Toma-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de
15 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicitacdo do presente
aviso, o procedimento de recrutamento e selegdo de 2 (dois) estagiarios, no &mbito da 6.% edi¢éo — 2.9 fase do
Programa de Estégios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio — fixa o niimero maximo de estagios na 6. edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da
6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de
11 de setembro:

Ref.2 A - Nivel de Qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Florestal;
Ref.2 B - Nivel de Qualificagéo 6 -1 estagio para licenciados em Solicitadoria.

3. Planos de estagios:

Ref.2 A - Engenharia Florestal: Realizar o levantamento, atualizagdo e tratamento de dados de ocorréncias,
assim como de meios e recursos do municipio para utilizagdo em situagdes de emergéncia; desenvolver
documentos com sistematizagéo de procedimentos que permitam, em situagdes de emergéncia, atuar com maior
eficiéncia; realizar o levantamento e elaborar mapas de combustivel e povoamentos florestais, assim como das
faixas de gestdo de combustivel.

Ref.? B - Solicitadoria: Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
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6rgaos e servicos; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade e tomar opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

4. Destinatarios: Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos de idade no caso de pessoas portadoras de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP.
.P.), na qualidade de desempregados;

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%: N&o estéo
atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n°
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios: Municipio de Tabuago.

7. Duracdo dos estagios: 12 (doze) meses ndo prorrogaveis.

8. Bolsa de estagio e outros apoios:

a) Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a estagiario Nivel 6 (licenciado) - 731,28€;

b) Subsidio de refeicdo de valor equivalente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/dia util);

c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9.Selecéo de estagiarios:

9.1. Avaliagdo Curricular (AC): Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitag&o académica (HA);
b) Classificago final obtida (CF);
¢) Formagéo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicagéo da seguinte formula:
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AC = (HA x 30%) + (CF x 30%) + (FP x 20%) + (EP X 20%)

a) Habilitagio académica (HA): neste pardmetro pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes e tem a seguinte valoragao:

iii.
iv.

V.

Licenciatura especifica na area requerida: 16 valores;
Mestrado fora da area de Licenciatura: 17 valores;
Mestrado na area de Licenciatura: 18 valores;
Doutoramento fora da area de Licenciatura: 19 valores;
Doutoramento na area de Licenciatura: 20 valores.

b) Classificagdo Final (CF): neste pardmetro pondera-se a média obtida no grau de Licenciatura na area
exigida, a qual sera comprovada por documento emitido pelas entidades competentes e tem a seguinte
valoragéo:

iii.
iv.

V.

Classificagéo final até 12 valores: 12 valores;

Classificagao final entre 13 e 14 valores: 14 valores;
Classificago final entre 15 e 16 valores: 16 valores;
Classificagao final entre 17 e 18 valores: 18 valores,
Classificago final entre 19 e 20 valores: 20 valores.

¢) Formagéo profissional (FP): neste parametro seréo considerados as agdes de formagéo, bem como a
participagdo em seminarios, congressos, entre outras agdes consideradas relevantes para o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade especifica para que séo abertos os estagios PEPAL, desde que
devidamente comprovadas através de copia do concernente certificado, e tem a seguinte valoragéo:

iii.
iv.

V.

vi.

Sem formagao: 10 valores;
Até 7 horas: 12 valores;

De 8 a 35 horas: 14 valores;
De 36 a 70 horas: 16 valores;
De 71 a 105 horas: 18 valores;
> a 106 horas: 20 valores.

d) Experiéncia profissional (EP): neste parametro considera-se o desempenho efetivo de fungbes na area
de atividade para que s&o abertos os estagios PEPAL, e tem a seguinte valoragéo:

iil.
iv.

V.

vi.

Sem experiéncia profissional: 10 valores;
Até 12 meses: 12 valores;

De 13 a 18 meses: 14 valores;

De 19 a 24 meses: 16 valores;

De 25 a 30 meses: 18 valores;

Mais de 30 meses: 20 valores.
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9.2 Entrevista individual (El): visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
a qual n3o devera ser superior a 20 minutos, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Conhecimentos especificos na area a que se candidata (CE);
b) Capacidade de comunicagéo e argumentagéo (CC),
¢) Sentido critico (SC);

d) Motivag&o e interesse profissional (MI);

e) Relacionamento interpessoal e espirito de equipa (RE).

A entrevista individual sera avaliada em fung3o dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista individual sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as
centésimas, cuja nota final resultara da aplicagdo da seguinte formula:

El = (CE x 20%) + (CC x 20%) + (SC x 20%) + (Ml x 20%) + (RE x 20%)

A ndo comparéncia do candidato & entrevista profissional no dia e hora marcada determinara a sua excluséo do
procedimento.

9.3. Classificagdo final (CF): A classificagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, resultara da média artmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos diferentes métodos de sele¢éo, que sera expressa numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em fungéo da aplicagéo da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EI x 50%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegao.

10. Critério de desempate: Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais candidatos tém
preferéncia na ordenacéo, os candidatos que:

1. Residam no concelho de Tabuago;

2. Detenham nota superior na média da licenciatura.

11. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis
seguintes & publicitagao do presente aviso na pagina eletronica da Camara Municipal de Tabuago, isto &, entre
22104/2022 e 06/05/2022, inclusive.
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12.1.Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento integral do formulério do nivel de qualificag&o 6 (seis), disponivel no
Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.qov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-tabuaco.pt);

12. Formalizacdo das candidaturas e documentacéo de apresentacéo obrigatéria:

12.2.Documentos a apresentar com as candidaturas: as candidaturas deveréo ser acompanhadas, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

i. Declaragao da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerages do candidato, ou da sua nao
existéncia;

iii. Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

iv. Cpia do certificado de habilitagdes onde conste a classificagéo final de curso;

v. Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

vi. Copia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso de
acdes de muito curta duragio como seminrios e afins, a data de realizagéo (se aplicavel);

vii. Apresentaco de copias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

13. Local e endereco postal onde devem ser apresentadas as candidaturas: as candidaturas deverdo ser
entregues pessoalmente no Gabinete dos Recursos Humanos do Municipio, ou remetidas por correio,
registado com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Tabuaco, rua Antonio Jose
D’ Almeida, n.° 36, 5120 — 413 Tabuago.

14. Constituicdo do Juri:
O Juri dos procedimentos é composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:

14.1. Ref2 A

Presidente: José Carlos Oliveira da Silva, Vice-presidente da Camara;

Vogais efetivos: Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Modemizagéo e Suporte, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, Chefe da Diviséo de Gestao e Administragéo do
Territorio.

Vogais Suplentes: Feranda Maria Femandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divis&o Financeira

e Alcino Henrique Cardoso Loureiro, Técnico Superior.

14.2. Ref.2 B:

Presidente: Anabela Susana Paiva Martins Oliveira, Vereadora com delegagao/subdelegacéo de competéncias,
Vogais efetivos: Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Modemizagdo e Suporte, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos e Fernanda Maria Ferandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divis&o Financeira.
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Vogais Suplentes: Ana Maria Alves Figueiredo, Técnica Superior e Alcino Henrique Cardoso Loureiro, Técnico
Superior.

15. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio
cessam, para este efeito, 30 dias apos o inicio dos respetivos estagios.

Pacos do Municipio de Tabuago, 20 de abril de 2022.

0O Vice-presidente da Camara,

/—T: < mo. -
(José Carlos Oliveira da Silva)
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