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AVISON <1 /2020
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL) — 6.2 EDICAO (2.2 FASE)

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, se encontram abertas, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, no 4mbito da 6.2 edicdo

— 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
2.0fertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro,

serdo as seguintes as ofertas de estégios:

2.1 - Nivel de Qualificacdo 6 — Licenciatura:

Referéncia H.1 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia Mecanica
3. Planos dos estégios: O plano de estagio é apresentado em anexo ao presente aviso.

4. Destinatdrios

" =, 9 1_:‘3 ? - : ] PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
i ST ﬂ‘E\r L
[ | Fundo Saciel Eurrpey



o
w-Tamega Sousa

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 35 anos de idade, aferidos a data de inicio do estégio;

b) Estejam inscritos/as nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados/as.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os/as candidatos/as candidatos/as
com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacio,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estigios
Os estagios decorrerdo na Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sita na Avenida José ldlio, n.2 42

4560-547 Penafiel, e na sua area territorial de atuacgo.

7. Duragdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerag3o e outros apoios

a) Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

b) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

" alPl v [ FORTUGAL UNIAD EUROPEIA
W e "339 ‘gl‘ !'l



4
\ﬁTamega Sousa

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até s centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagdo dos fatores previstos no n.2 1

do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril e de acordo com o seguinte:

a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificagdo final obtida - CFO;
c) Formagdo profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

E nos termos da seguinte férmula:

AC=(HA+CFO+FP +EP) /4
Em que:

HA — HabilitagBes Académicas:

Nivel 6:
Licenciatura exigida — 16 valores;
Mestrado, diretamente relacionado com a 4rea de estagio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento, diretamente relacionado com a area de estagio a que se candidata — 20 valores.

CFO - Classificagdo final obtida na licenciatura:
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso tecnologico de nivel secundario que

habilita o/a candidato/a para o estégio, numa escala de 0 a 20 valores.

FP — Formacdo Profissional - sera apenas considerada a formagdo profissional relacionada com as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea de estdgio. Este parametro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

Sem acGes de formag&o ou ndo relacionadas com a area - 8 valores;
Ac¢Bes de formagdo relacionadas com a area até 25 horas — 10 valores;
Acdes de formacéo relacionadas com a area, superior a 25 e até 35 horas — 12 valores;

Acbes de formagdo relacionadas com a drea, superior a 35 e até 40 horas — 14 valores;
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AcGes de formacdo relacionadas com a &rea, superior a 40 e até 50 horas — 16 valores;
AcOes de formagdo relacionadas com a drea, superior a 50 e até 60 horas — 18 valores;

Acdes de formacdo relacionadas com a érea superiores a 60 horas — 20 valores.

Apenas serdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que contenham expressamente
0 ndmero de horas ou de dias de duracdo da acdo, sendo que no caso de n3o constar no documento o
numero de horas de duracdo da ago, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e

cada semana a 5 dias.

EP — Experiéncia profissional:

Apenas sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que corresponda ao desempenho de funcées
ou atividades inerentes a area do estagio e que se encontre devidamente comprovado, de acordo com o
seguinte:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional inferior a 1 ano - 12 valores;

Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional igual a 2 anos ou superior — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El): que visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e o relacionamento
interpessoal.

A entrevista individual sera realizada pelo jdri, com a presenca de todos os seus elementos efetivos, e sera
avaliada segundo os niveis qualificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

corresponder3o as classificagdes de 20, 16,12,8 e 4 valores.

Na entrevista individual serdo avaliados os seguintes parametros:
a) Conhecimentos e AptidSes Técnicas/Profissionais: onde se pretende avaliar os conhecimentos
tecnicos e profissionais para o desenvolvimento das atividades constantes do plano de estagio;
b) Capacidade de Comunicagdo/Fluéncia verbal e de discurso: onde se pretende avaliar a coeréncia e
clareza do discurso, a capacidade de compreensio e interpretacdo das questdes colocadas, a riqueza

vocabular e a rapidez de raciocinio;

gl PORTUGAL UNWAO EUROPEIA

o
)
R;-'\
¢
A



~

\ﬁTamega Sousa

¢) Motivagdo profissional: onde se pretende avaliar o empenhamento na realizac3o profissional, tendo
em conta a preparagdo académica, a formagdo e a experiéncia profissional, as vivéncias sociais e os
interesses que potencializem um adequado ajustamento as atividades constantes do plano de
estagio;
d) Orientacdo para o servigo publico: onde se pretende avaliar a capacidade de compreensdo do
contributo da sua atividade para os objetivos e missdo da CIM-TS.
9.3. Classificagdo Final:

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de sele¢o.

9.4. Critérios de ordenac3o preferencial:

A) Em situagbes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os/as candidatos/as que se
encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como preferenciais;

B) Em situagBes n3o configuradas pela lei como preferencial a forma de desempate serd pela ordem dos

seguintes critérios:

Valorag¢do obtida no primeiro método de sele¢do utilizado;
Valoragdo obtida no segundo método de selegdo utilizado;

Residéncia num dos concelhos que compdem a CIM-TS;

- B

Classificagdo obtida na licenciatura/curso tecnoldgico de nivel secundario.

10. Prazo de formalizag&o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Gteis a contar da data de publicitacdo do

presente aviso, ou seja, entre os dias 10/02/2020 e 21/02/2020, inclusive.

11. Formalizac3o de candidatura — forma e local de apresentacgo de candidaturas
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As candidaturas sdo formalizadas, gbrigatoriamente e sob pena de exclus3o, através do preenchimento do

formuldrio do nivel de qualificagio de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico
(www.portala Ui jal.gov.pte) e no site da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, em

www.cimtamegaesousa.pt.

11.1 — A candidatura deverd ser acompanhada dos documentos que a seguir se indicam, sob pena de
exclusdo, e dentro do prazo estipulado para as candidaturas:

Documentos obrigatorios:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo das remuneracdes do/a candidato/a, ou a n3o
existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo de atividade a que respeitam, as remunerac¢des, caso
existam;

c) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura/ curso tecnologico de nivel secundario) onde conste a
respetiva classificagdo;

d) Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no caso de
acdes de muito curta duragdo como semindrios, palestras e similares, a data se realizagdo, se aplicavel;

€) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2 - As candidaturas dever3o referir expressamente a referéncia ao estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o contenham qualquer referéncia ou que ndo identifiquem

corretamente a referéncia. No caso de se candidatar a mais do que um estagio tem que, obrigatoriamente,

proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 - As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, sita em Avenida José Jilio, n.2 42 4560-547 Penafiel, ou remetidas por correio, sob registo e com
aviso de recegdo, para o endereco indicado, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.

S6 é admissivel a apresentac3o de candidaturas em suporte papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas

por correio eletrdnico.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do jari

Referéncia H.1 — Engenharia Eletrotécnica

Presidente do Juri: Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento de Administrac3o Geral

Vogais Efetivos: Mario André Patricio Teixeira Julio, Técnico Superior de Engenharia Eletrotécnica, que
substitui o presidente nas suas falhas e impedimentos e Fernando Manuel Soares da Silva, Especialista de

Informatica.

Vogais Suplentes: Rui Pedro Coutinho, Técnico Superior de Economia e André Filipe Dias brochado, Técnico

Superior de Engenharia Civil.

Penafiel, 10 de fevereiro de 2020

O Primeiro Secretaﬂgdﬁﬁgnunldade Intermunicipal do Tdmega e Sousa,
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Planos de Estégio

Referéncia H.1 — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica/Engenharia Mec8nica

Objetivos gerais:

1. Proporcionar experiéncia prética em contexto laboral, na administrac3o puablica local;

2. Assegurar funcdes consultivas de estudo e planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica;

3. Conhecer a dindmica interna de funcionamento da instituicdo de acolhimento;

4. Colaborar no desenvolvimento dos projetos planeados;

5. Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos.

Principais atividades a desenvolver:

Colaboragdo nos estudos e na gest3o de municipal e de articulagdo intermunicipal, nomeadamente,
sistemas energéticos, iluminagio publica, implementagdo de medidas de eficiéncia energética;

Colaborag&o na elaboraggo de informag3o técnica e pareceres de cariz técnico nas areas de:
- Energia;

- Eficiéncia Energética;

- Projetos Transnacionais;

- Fundos Comunitérios;

- Economia Circular;

Colaboragdo no apoio intermunicipal nas areas tematicas relacionadas com o fugar a ocupar;

Aquisi¢do de conhecimentos no ambito da contratacgo publica e no funcionamento de plataformas
de compras publicas.

Colaboragdo na organizacdo de manuais, registos, procedimentos e instru¢des de trabalho.

Orientador de Estagio:

Mario André Patricio Teixeira Julio, Técnico Superior de Engenharia Eletrotécnica da Comunidade

Intermunicipal do TAmega e Sousa.
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