MUNICIPIO DE PENAMACOR

AVISO Ne 1/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

No dmbito do procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios da 6.2 edicdo 2.2 fase do Programa
de Estdgios Profissionais na Administracio Local (PEPAL), ficou deserta sem candidatos aprovados a
referéncia B) e a referéncia D) pelo que torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, no prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da publicacgo no sitio da internet e no Portal Autérquico, o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio, no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacgo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.? B - Nivel de qualificagio 6 - 1 estéagio para licenciado em Gest3o de Empresas

Ref.2 D - Nivel de qualificagio 6 - 1 estagio para licenciado em Marketing

3. Planos dos estagios

Ref.2 B, D: Em anexo

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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1. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, [.P.),

na qualidade de desempregados.
3. Os candidatos que tenham frequentado programas de estagios profissionais financiados por fundos
publicos, s6 podem frequentar novo estagio ao abrigo do PEPAL, caso se verifique, no processo de selecio

para o estagio a que se candidatam, a inexisténcia de candidatos aprovados que nunca realizaram estégios

financiados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

1. Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
2. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
g g P g

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Area do Municipio de Penamacor

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracao e outros apoios
- Bolsa de formag&do mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica - HA
b) Classificacao final obtida - CFO
d) Formacdo profissional - FP

e) Experiéncia profissional - EP

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HA+CFO+FP+EP)/4

HA = Habilitagdo académica:

Em que os parametros sdo os seguintes:

Hehilitagio superior®a legalmente @Rides «sawmmossmmamsmsmmnumir s s 16 valores

Habilitacdo legalment EXIZIa ..o e 15 valores

*em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar.

CFO = Classificagdo Final Obtida:

E classificado o valor final obtido na Licenciatura.

FP = Formagdo Profissional:

S3o ponderadas as agdes e cursos de formagio devidamente comprovados e relacionados com a 4rea da

atividade para a qual se pretende contrata nos seguintes termos:

a) Sem FormMagao: cwsimrmmmss s R R S R R s 12 valores
b} Formacgae inferiorou igual 3:35 horas cu e mimmns s e 14 valores
c) Formagdo superior a 35 horas e inferior ou igual a 70 hOras ..o vevvevnee. 16 valores
o) Fermagdossuperiora 20 horas aummmmemmm sin i 18 valores

*Nas situagBes em que no certificado de formac3o profissional, ndo constar o nimero de horas de
formacgdo, serdo consideradas 7 horas por cada dia de formac3o.

Cofneade
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EP = Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de funcBes correspondentes a drea da atividade para a qual se pretende
contratar:

) SEM EXPEIIENCIA wouvvvrvrsirrersee et eeee oot es e ees oo ees e 12 valores
b) Experiéncia inferior @ Um @no ... e, 14 valores
c) Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 aN0S........cooeeeeeveveevn. 16 valores

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista Individual de Sele¢do terd a duragdo méxima de 30 minutos e visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a motiva¢do, a capacidade de integrac3o e orientacdo para os objetivos, a atitude, e aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal,
valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula.

El: (A+B+C+D)/4

A = Reflexdo curricular e motivac3o;
B = Capacidade de integragdo e orientacdo para os objetivos;
C = Atitude;

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

A = Reflexdo curricular e motivago

Avalia a experiéncia do candidato através da reflexdo curricular realizada pelo candidato e a motivacio da
sua candidatura ao Programa de Estégios.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia e de motivagdo;
- Reduzido — 8 valores: pouca experiéncia e motivagio;

- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia e motivacdo;

- Bom — 16 valores: muita boa experiéncia e motivacao;

- Elevado - 20 valores: excelente experiéncia e motivac3o.

B = Capacidade de integragdo e orientag3o para os objetivos
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Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos preé-
definidos.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integragdo e orientagdo para os objetivos;

- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integragdo e orientagao para os objetivos;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de integracao e orientagdo para os objetivos;

- Bom — 16 valores: boa capacidade de integracdo e orientagdo para os objetivos;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos.

C = Atitude

Avalia o comportamento do candidato face 3 capacidade de interagir com os outros, capacidade de gestao
de conflitos, capacidade de persuasio e confianca.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: Atitude desadequada;

- Reduzido — 8 valores: Atitude pouco adequada;

- Suficiente — 12 valores: Atitude adequada;

- Bom — 16 valores: Atitude muito adequada;

- Elevado — 20 valores: Atitude excelente.

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal

Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de
compreensao e interpretagdo das questdes colocadas.

Valoracio:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de express3o, comunicagdo ou interpretacdo;

- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretac3o;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretac3o;

- Bom — 16 valores: boa capacidade de express3o, comunicagdo ou interpretac3o;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacg3o.
9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
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E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do municipio
Em situagBes de igualdade de valoracio, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:

a) Residentes na drea do Municipio de Penamacor

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagio no sitio

da internet http://www.cm-penamacor.pt.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas devem ser feitas para o Municipio de Penamacor, sio formalizadas através do
preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal

Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito da Internet disponivel em

http://www.cm-penamacor.pt na d&rea de Recrutamento da Camara Municipal de Penamacor,

acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo designadamente:
a) Curriculum Vitae documentado, datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, a identificacdo
pessoal, as habilitagSes literarias e profissionais, a experiéncia profissional e a formacg3o profissional, bem
como outros elementos passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato, juntando fotocopias
dos documentos comprovativos, sendo que so serdo tidas em consideragdo as situacbes devidamente
comprovadas;

b) Fotocdpia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/Cart3o de Cidaddo/Cartio de
Identificagdo Fiscal);

c) Fotocopia de documento comprovativo de morada;

d) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracées do(a) candidato(a), ou a n3o
existéncia das mesmas;

e) Fotocopia do certificado de habilitacses (Licenciatura) onde conste a classificacdo final obtida;

f) Fotocdpia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;

g) Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% quando aplicavel;

h)Fotocépia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo numero de horas ou no caso
de ac¢des de curta duragio como semindrios e afins, a data de realizag3o.

) Comprovativos dos demais requisitos solicitados.
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As fotocdpias dos documentos solicitados serdo apenas utilizados no processo de candidatura para o
procedimento de recrutamento e selecio no 4mbito da 62 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacio dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicio do PEPAL.

As candidaturas devem ser apresentadas em suporte papel (indicando a referéncia do estégio), entregues
pessoalmente no Gabinete de Apoio ao Presidente, nos dias Uteis das 9h00m as 12h30m e das 14h00m as
17h30m, ou remetidas por correio registado para o Municipio de Penamacor, Largo do Municipio S/N 6090-
543 Penamacor. Sé é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte papel, n3o sendo aceites

candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 B:

Presidente: Paulo Alexandre Felizardo Servo, Técnico Superior na Cémara Municipal de Penamacor
Vogais: Teresa Maria Bento Ribeiro, Técnica Superior na Camara Municipal de Penamacor, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Jorge Miguel Ramos Teixeira, Especialista Informatico na
Camara Municipal de Penamacor.

Vogais suplentes: José Luis Gil Silva Leitdo, Técnico Superior na Cdmara Municipal de Penamacor e Emanuel

Augusto Lopes Crucho, Técnico Superior na Cimara Municipal de Penamacor.

Ref.2 D:

Presidente: Vitor José Pinheiro Gil, Técnico Superior na Cémara Municipal de Penamacor.
Vogais: André Manuel Pacheco Oliveirinha, Técnico Superior na Camara Municipal de Penamacor, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Mariana Pinheiro Vilas Boas, Técnica Superior na
Camara Municipal de Penamacor.

Vogais suplentes: Teresa Maria Bento Ribeiro, Técnica Superior na Cdmara Municipal de Penamacor e Paulo

Alexandre Felizardo Servo, Técnico Superior na Camara Municipal de Penamacor.
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Penamacor, 23 de janeiro de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal

L P

Dr. Anténio Luis Beites Soares

Cofvacado
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Planos de Estagios

Referéncias Area de formacdo FungBes/Tarefas

B Gestdo de Empresas Funcdo Prioritéria: Desenvolver competéncias profissionais no
ambito da Contabilidade das Autarquias Locais, Contratacdo
Publica e Gestdo do Imobilizado.

Tarefas: Executar todo o tipo de tarefas relacionadas com o
POCAL/SNC-AP nos Servicos de Contabilidade e Finangas,

Tesouraria, Aprovisionamento e Patriménio.

D Marketing Fungdo Prioritdria: Promover, acompanhar e planear de forma
integrada a diversidade de iniciativas e eventos da Camara
Municipal de Penamacor, com recurso a técnicas coordenadas
capazes de alcangar o pablico e agentes, assim como analisar
€ mensurar os resultados.

Tarefas: Executar campanhas de caracter promocional e
identificar as melhores oportunidades a serem aproveitadas,
por forma que, a curto ou longo prazo, se consolidem em
fatores diferenciadores, capazes de captar a atencado do
publico alvo e potenciais agentes.

Colaborar na execugdo e acompanhamento de ac¢des culturais
e recreativas da comunidade, garantido a identificacdo das
suas necessidades e desejos, expressos ou latentes.

Fomentar o intercambio sécio-cultural com outras entidades,
nacionais e estrangeiras, de modo a permitir e incitar o
contacto dos municipes com outras culturas.

Assegurar o exercicio de outras fungdes técnicas subjacentes

as competéncias associadas a drea académica de Marketing.

Colinaads por
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