AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.21/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez} dias Uteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, da Cdmara Municipal de Amarante, no
ambito da 6.2 edicio — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local {(PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 ndmero maximo de estégios na 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2

edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

o .
Ref.2 EI:t'ég‘::s Q::l:;::::ﬁo Area temitica Local de Estagio

Divisdo de Planeamento e Gestdo

1 Nivel 6 Li i itet Ari
A icenciatura Arquitetura do Territério

Curso Tecnoldgico de nivel secundario na area
B 1 Nivel 4 de Informadtica — Técnicas de Gest3o de Base de
Dados

Divisdo de Educagido Juventude e
Desporto

Curso Cientifico Tecnoldgico de nivel secunddrio | Divisdo de Contratagdo Publica e

C Nivel 4 . - = L L
t na area de Comunicac¢do e Producio Multimédia | Aprovisionamento
D 1 Nivel 4 Curso Técnico Profissional de Gestdo de Divisdo de Educagdo Juventude e
i Equipamentos Informaticos Desporto
] i
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Curso Tecnolégico de nivel secundario na drea de
E 2 Nivel 4 Secretariado e trabalho Administrativo efou
Gestdo ou drea andloga

Divisdo de Cultura e Patrimonio
Cultural

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio encontram-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional {IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos do
previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, é reservado para a referéncia D, 1 (um) lugar
para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, sendo que nas restantes
referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estdgios

Concelho de Amarante

7. Duragdo dos estagios

12 meses, ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de farma¢do mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 - 566,49€

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estégio.
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9. Selec3o de estagidrios

Os métodos de Selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual {Ei)

9.1. Avaliagdo Curricular {AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a} Habilitagdo Académica - HA;

b) Classificagdo final obtida - CO;

d) Formagdo Profissional - FP;

e) Experiéncia Profissional — EP.

E de acordo com a seguinte férmuta:

AC =(HA+CO+FP+EP}/4

Em que:
Habilitagdes Académicas: Para a valorag3o das Habilitagdes Académicas, serdo atribuidas as seguintes classificagdes:
*  Nivel habilitacional exigido para a integrag3o na carreira do posto de trabalho a ocupar - 16 valores
* Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar - 20
valores
Classificagdo Final Obtida: Serd considerada a classificagdo final obtida no respetivo certificado de habilitagdes, que

habilita o candidato para o estégio, numa escala de 0 a 20.

Formagdo Profissional: Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:
* Sem agdes de formagdo frequentadas ou n3o relacionadas com a drea ~ 5 valores;
¢ Participagdo em a¢hes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas — 10
valores;
* Participagdo em a¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e 40
horas - 12 valores;
* Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e 60

horas ~ 14 valores;
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s Participacdo em a¢des de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e 80
horas — 16 valores;
» Participagdo em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80 horas —
20 valores.
Apenas sdo consideradas agdes de formagdio comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de horas

de duragdo da acdo, considerar-se-d que cada dia de formagio € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional: Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j& exercidas pelo candidato e a 4rea do estigio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcgbes inerentes 3
area de estagio, que se encontre devidamente comprovada:

s Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

=  Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

*  Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores;

8.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interag3o estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das classificacdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valoragdo maxima de 5 valores:
A. Pitch - PT;
B. Perfil para a fungdo - PF;
C. Conhecimento da fungdo - CF;
D. Motivacdo e Interesse - MI.
E de acordo com a seguinte férmula:

El=PT + PE + CF+ M|

Pitch (abordagem Elevator pitch} - Apresenta¢do individual em que o candidato dispde de um maximo de trés
minutos para realizar a sua apresentacdo, utilizando, obrigatoriamente o formato Powerpoint (este documento serd
apresentado apenas aquando da entreviste individual), ao juri. Durante esta apresentacdo serdo avaliados os
seguintes aspetos: capacidade de gestdo de tempo, capacidade comunicacional, conteddo da apresentacdo,

criatividade e inovagao:
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* Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresenta¢do foi

bastante criativa e inovadora — 5 valores;

¢ Conseguiv cumprir 0 tempo, apresentou vma boa capacidade comunicacional, demonstrou criatividade

e inovagdo — 4 valores;

* Nio conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional, demonstrou

criatividade e inovagdo — 3 valores;

* Ndo conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, n3o demanstrou

criatividade nem inovagdo — 2 valores;

¢ Ndo conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, nio demonstrou

criatividade nem inovag¢do — 1 valores;

* N30 apresentou o Pitch = 0 valores

andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para com o estégio:

Conhecimento da funcdo: Considerar-se-3 neste item o conhecimento das func&es de acordo com o plano de estagio.

Demonstrou elevado perfil para a fungdo ~ 5 valores
Demonstrou bom perfil para a fung3o — 4 valores
Demonstrou satisfatorio perfil para a fungdo - 3 valores
Demonstrou reduzido perfil para a fungio — 2 valores

N3o demonstrou perfil para a fungio — 1 valores

Demostrou possuir elevado conhecimento da fungio - 5 valores;
Demostrou possuir elevado conhecimento da fungdo - 4 valares;
Demostrou possuir elevado conhecimento da fungo — 3 valores;
Demostrou possuir elevado conhecimento da fungdo - 2 valores;

Demostrou possuir elevado conhecimento da fungio - 1 valores;

Motivacdo e interesse: Serd avaliado o grau de motivagdo e interesse para a funcdo:

Demonstrou possuir elevada motivagido e interesse para a fungio — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungio — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse para a fungio - 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo - 2 valares;

Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungdo — 1 valores;
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9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC {40%) + EI {60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores em

qualguer um dos métodos de selego.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade de classificagdo, sera critério de desempate a residéncia no concelho de Amarante, seguindo-se

0s critérios definidos no n.2 2 do artigo n.2 272 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril,

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 {dez) dias Uteis seguintes 2 publicitagdo do presente aviso na pagina

eletrénica do Municipio de Amarante.

11. Formalizagcdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o candidato
¢ detentor, disponivel no Portal Autarquico L q ov.ot! e também no sito da Internet do
Municipio de Amarante ovi).acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados
no respetivo anexo.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos que obstem a admiss3o/exclusdo de candidatos e a

aplicagdo do método de selegdo - Avaliagdo Curricular - constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

11.1 A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos documentos abaixo, sob a pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracies do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

¢} Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificag3o;

d) Cépia do Certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

e} Copia dos Certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
agbes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data da realizacio, se aplicavel;

f) Cdpia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel:
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g} Copia de detengio de titulo profissional (inscrigio em ordem/associagdo profissional), se aplicavel;

h) Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estigio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do gue um

estagio, deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Amarante, podendo ser
entregues pessoalmente no Balcio Unico da Cimara Municipal de Amarante, até as 16:00 horas, sito na Alameda
Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o

endereco referido, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

56 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrdnico.

11.4 Nos termos do n.2 4 do artigo 4¢ da Portaria n.? 114/2019, a prestagio de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edi¢do do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo
Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do artigo 62, a nio comprovacio dos requisitos bem como da
informacdo complementar solicitada nos termos do ponto n.2 11.1 do presente aviso canstitui motivo de exclusio da

edi¢do do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o inicio dos

respetivos estagios.

13. Constituicdo do jari

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Educagio, Juventude e Desporto;

Vogais efetivos: Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisio Administrativa e de Recursos
Humanos que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e José Anténio Rodrigues Gongalves, Chefe da
Divisdo de Servigos Juridicos e Fiscalizagdo;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior da Divisio Administrativa e de Recursos

Humanos e Teresa Maria Pereira de Macedo, Técnica Superior da Divisio Administrativa e de Recursos Humanos;

2
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14. Notificagbes no ambito dos procedimentos de recrutamento e selegio:
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e através da
pagina eletronica do Municipio de Amarante, em www.cm-amarante.pt.

Amarante, 9 de margo de 2020.

O Presidente da Camara Municipal de Amarante,
{

M pén LA

losé Luis Gaspar Jorge

8

NORTE2020 W3620 H-



AMARANTE

CAMARA MUMICIPAL

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A - Licenciatura em Arquitetura

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexta laboral na administracdo publica

local, nomeadamente na colaboragio com as agdes desenvolvidas na Divisio de
Planeamento e Gest3do do Territério

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Apreciar e informar os Pedidos de Informacio Prévia (PIP} relativos a
operacdes urbanisticas;

Apreciar e informar os Pedidos de Licenciamento e Comunicaciies Prévias
relativos a operagdes de Edificagio;

Apreciar e informar os Pedidos de Licenciamento de Operagbes de
Loteamento;

Apreciar e informar os Pedidos de Autorizagio de Utilizagio ou de

Alteragdo de Utilizagdo de Edificio;

#  Apreciar e informar processos genéricas {exposicdes e certiddes);
®  Fazer um Atendimento Programado de Municipes;
¢ Participar em Vistorias as condigbes de utilizagdo e conservagio de
edificios, bem como de seguranca e salubridade;
e Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas.
Local de Estagio: Divisdo de Planeamento e Gestdo do Territdrio

Orientador/a do Estagio:

Maria Odete Silveira Carvalho

Duragdo do Estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B — Curso Tecnoldgico de nivel secundario na drea de Informatica — Técnicas de Gestio de Base de Dados

Objetivo: Proporcionar experiéncia pritica em contexto laboral na administracio pablica local,
nomeadamente na colaboragdo com as agbes desenvolvidas na Divisdo de Educag3o Juventude e
Desporto
Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
* Desenvolvimento de documentagdo interna/externa;

* Manutengdo de equipamento informatico;
e  Manutencao dos conteldos da pagina WEB do Municipio referente 3 DEJD;

e Apcio/manutencio das redes socias.

¢ Apoio na dinamizagdo dos equipamentos desportivos, nomeadamente na abertura e fecho
das instalagbes, assegurar a limpeza e zelar pelo o bom estado e adequagdo dos
equipamentos.

e Cumprir e fazer cumprir, perante os utilizadores das Instalagbes desportivas, o

regulamento;
e  Assegurar o contacto entre os servigos, assegurar a vigildncia de instalacdes, encaminhar os
l utentes para os locais pretendidos e tratar de correspondéncia e da sua entrega;
* Providenciar pelas condigbes de asseio e limpeza de portarias, colaborar na limpeza e

arrumacao de livros, pastas e outro material de arquivo.

Local de Estagio: Divisdo de Educagio Juventude e Desporto

Orientador/a do Estagio: Inés Sofia Vaz Pinheiro de Magalhies

| E—

Duracédo do Estdgio: . -
12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 C — Curso Cientifico Tecnoldgico de nivel secunddrio na drea de producdo e multimédia

Objetivo:

Plano:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na administracdo publica
local, nomeadamente na colaboragdo com as acdes desenvolvidas na Divisdo de

Contragao Publica e Aprovisionamento

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Auxiliar na execugdo de iniciativas no dominic da comunicacio
institucional;

Efetuar consultas ao mercado para aquisicdo de bens e servigos;

Auxiliar na execugdo de iniciativas no dominio da comunicagdo
institucional com os clientes externos, nomeadamente notas de
encomenda e faturas;

Adequar o Sistema de Gestdo de Qualidade ao sistema de funcionamento
e procedimentos da DCPA, de acordo com as indicagBes do responsavel
pela Qualidade do Municipio;

Criar um projeto de comunicacio institucional interno que vise a gestdo

das existéncias o controlo do stock e dos produtos em falta.

Local de Estagio:

Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento

Orientador/a do Estégio:

Maria de Fatima Maia Pinheiro

Duragdo do Estagio:

12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 D - Curso Técnico Profissional de Gestiio de Equipamentos Informdticos

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na administragio publica
' local, nomeadamente na colaboragdo com as acdes desenvolvidas na Divisdo de
Educagdo Juventude e Desporto

| Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estigio:

¢ Manuteng3o de equipamento informatico;

¢ Manuten¢do dos conteudos da pagina WEB do Municipio na area da
Educagdo;

*  Apoio/manutencdo das redes socias.

»  Exercer fungdes de rececdo e atendimento pessoal ao diferente publico;

s Atendimento e realizagdo de chamadas, bem como registo de informac3o

e/ou encaminhamento para os respetivos destinatarios;

e Dar apoio geral ao nivel da organizagao, conservag3o, higiene e limpeza
dos espacos;

e Cooperar na seguranga e vigilincia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e
saidas do recinto escolar;

*  Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Local de Estagio: Divisdo de Educacdo luventude e Desporto

Orientador/a do Estégio: Ana Margarida QOliveira Dias

Duracdo do Estagio: = S
12 meses ndo prorrogéaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 E - Curso Tecnolégico de nivel secunddrio na 4rea de Secretariado e trabalho Administrativo e/ou Gest3o ou
drea andloga

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na administracdo publica
local, nomeadamente na colaboracdo com as acdes desenvolvidas na Divisdo de
Cultura e Patrimdnio Cultural

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio
e Registar, descrever, organizar, cotar e acondicionar documentos, em

qualquer suporte, segundo as normas aplicdveis em bibliotecas, arquivos
e servicos de documentagio;

¢ Participar na avaliacdo, sele¢do, aquisigdo e elimina¢io de documentos,
de acordo com os principios estabelecidos e as politicas seguidas em
qualguer tipo de biblioteca, arquivo ou servigo de documentacio, de
natureza publica ou privada;

e Participar na constru¢do de inventarios, catalogos, guias e indices,

utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas, arquivos e
servigos de documentagdo;

e Apoiar os utilizadores / clientes das unidades documentais na pesquisa de
informagdo;

e Participar na organiza¢do de servigos de atendimento e de empréstimo,
bem como na preparagdo de agfes de difusdo da informacdo, tais como
publicagbes, exposi¢cdes ou visitas de estudo;

e  Participar em tarefas de gestdo de recursos, gest3o de projetos e gestio

da qualidade, em unidades documentais;

®  Aplicar as normas vigentes de Seguranca e Salude no Trabalho ao contexto

laboral especifico.

Local de Estagio: Divisdo de Cultura e Patriménio Cultural
Orientador/a do Estagio: Maria José Queirds Lopes
Duracdo do Estagio: 12 meses ndo prorrogéveis
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