COVILHA'

A TECER O FUTLRO

AVISO Ne 4/2021

ESTAGIOS PEPAL—62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lein.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dlas Uteis a contar da
data de publicitacio do presente aviso na pagina eletrénica da Cdmara Municipal da Covilha o procedimento
de recrutamento e seleciio de estagidrios, do Municipio da Covilhd, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.8 fase do

Programa de Estaglos Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislago aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio no dmbito do PEPAL.
Portaria n. 142/2019, de 14 de maio— fixa 0 niimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.7 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
apresentam-se as seguintes ofertas:

Ref.? A—Nivel de Qualificagdio 6 — 1 estagio na érea de Relacdes Internacionais — sendo admitidos licenciados

em Relacdes Internacionais, a desenvolver no Gabinete de Empreendedorismo e Promogéo do

Desenvolvimento;

3. Planos dos estégios

0 plano de estdgio apresenta-se em anexo.

4. Destinatérios
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seguintes requisitos:

Nos termos do n.92 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro foi aprovada pefa DGAL a
dispensa do critério da idade sendo admitida a candidatura até 45 anos de idade, inclusive, se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio
do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da FormacSo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio da Covilha

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funces publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selecéo a utilizar serdo a Avaliacfio Curricular (AC] e Entrevista Individual {PI).

9.1. Avalia¢do Curricular (AC)
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Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagBes obtidas na avaliagio dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2

114/20189, de 15 de abril:

a) Habilitacio académica - HA;

b) Classificacio final obtida -CO;

d) Formac8o profissional -FP;

e) Experiéncia profissional -EP.

E de acordo com a seguinte férmula:
AC={HA+CO +FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas {HA}:

Habilitages Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relaciio com a drea de estégio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relacio com a area de estdgio a que se candidata ~ 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificac3o final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formac8o Profissional {FP):

Apenas sera considerada a formag3o profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeigpamento
profissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem agBes de formagio frequentadas ou n#o relacionadas com a drea — 10 valores;

-Participacio em acBes de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 40 horas-15
valores;

- Participacdo em agBes de formag3o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 80 horas-20
valores;

Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o

nimero de horas ou de dias de durac¢do da agdo.
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragfio da ac3o, considerar-se-a que

cada dia de formacdo é equivalente a sels horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de

adequacdo entre as funcBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estégio.

Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

em fungdes inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:
- Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas e resultara da soma das
classificacbes obtidas na avaliagio dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoracio maxima

de 5 valores:

- Capacidade de comunicacio CC;

- Perfil para a fun¢io - P;

- Conhecimento da fungdo e do funcionamento e atribuicdes do Municipio da Covilha — C

- Motivagdo/ Interesse =M

E de acordo com a seguinte férmula:
EP=CC+P+C+M

Em que:

Capacidade de comunicagdo:

Pretende avaliar a capacidade de comunicaggio encadeamento de discurse, clareza e capacidade de sintese
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Demonstrou elevada capacidade de comunicagio = 5 valores;
Demonstrou boa capacidade de comunicagdo — 4 valores;
Demonstrou capacidade de comunicacdo satisfatéria — 3 valores;

Demonstrou reduzida capacidade de comunicagdo perfil para a fun¢do — 2 valores;

N3o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor

Perfil para a fung8o:

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos

problemas, atitude resolutiva, bem como a0 seu sentido profissional para o estagio:
Demonstrou elevado perfil para a fun¢do - 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungéo - 4 valores;

Demonstrou satisfatorio perfil para a fungéo - 3 valores;

Demonstrou reduzido perfil para a fungdo - 2 valores;

N3o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcdo e do funcionamento e atribuicSes do Municipio da Covilha:

Considerar-se-a neste item o conhecimento das funges de acordo com o plano de estagio, bem como um
conhecimento genérico das atribuigBes e competéncias das autarquias em geral e do Municipio da Covilh

em particular, bem comeo a sua organizag8o interna.
Demonstrou possuir elevados conhecimentos — 5 valores;
Demonstrou possuir bons conhecimentos — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatérios conhecimentos — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos - 1 valor.

Motivagdo e interesse

Serd avaliada o grau de motivac#o e interesse para a fungdo:

Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;
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Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a fungo —4 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria motivacdo e interesse para a funciio — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungio — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungdo — 1valor.

9.3. Classificac8o Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4, Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
A residéncia na area do municipio serd considerada como fator preferencial no caso de empate na lista de

ordenagdo da classificacdo final.

10. Prazo de formalizagSo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (DEZ) dias Uteis ap6s a publicacio do presente aviso

na pagina eletrénica do municipio da Covilhd, www.cm-covilha.pt.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificaciio de que o

candidato & detentor, disponivel no Portal Autdrquico {www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e na pégina

eletrdnica do municipio em www.cm-covilha.pt/Cimara/RecursosHumanos/Recrutamento, acompanhado

obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no respetivo anexo.

Sera necessario que a candidatura seja acompanhada dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

Curriculurn Vitae detalhado datado e assinado,

-Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunera¢des do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

-Cépia do certificado de habllitagdes (licencialura) onde conste a respetiva classificagdo;

-Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
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-Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo ntmero de horas ou, no caso de
acBes de muito curta duragfio como semindrios e afins, a data de realizac3o, se aplicavel;

-Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

-Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével;
A n3o apresentac3o ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio com aviso de recgdo para a Cimara Municipal
da Covilhd, Praca do Municipio, 6200 -151 Covilhd, desde gue expedidas até ao termo do prazo ou entregues

pessoalmente, em suporte de papel, na Divis8o de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do jurl

Ref.2 A} Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa — Diretor de Departamento; Vogais Efetivos: Luls Filipe de
Ascensdo Rodrigues — Técnico Superior; Catarina Isabel Valentim Morais - Técnico Superior de Recursos
Humanos; Vogais Suplentes Sandra Cristina Pires Praga — Chefe de Diviséo e Jodio José Rigo Nunes— Especialista

de Informatica.

Covilh3, Pagos do Concelho, 26/03/2021 o
| ,

?{ Vitor Manuel|Pirtheiro Pereira

Presidente/da Cimara
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Municipio da Covilhd - Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edi¢do
Ref. A

Unidade Orgénica: Gabinete de Empreendedorismo e Promocdo do Desenvolvimento
Tutor: Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues

Nivel de qualificacdo: 6 Area: Ciéncia Politicas e RelagBes Internacionais
Duracdo do estagio: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

« Acompanhar o estudo e implementacio de projetos empreendedores /
empresariais
> Indicador de medida — Nimero de projetos acompanhados
= Meta - 10 projetos acompanhados
-» Superacio — 20 projetos acompanhados

e Definir politicas de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos
setores econdmicos locais, promovendo ¢ empreendedorismo dos seus
agentes, apoiando os seus empresérios e contribuindo para o desenvolvimento
das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente no que concerne as
pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional

> Indicador de medida — Numero de agbes de formacgdo, webinars,
semindrios, congressos, feiras e redes de networking realizadas

- Meta — 3 a¢Bes de formag3o, webinars, semindrios, congressos, feiras e
redes de networking realizadas

- Superacdo — 6 acdes de formacdo, webinars, semindrios, congressos,
feiras e redes de networking realizadas

« Promover, em cooperacio com as associacbes e entidades regionais e
nacionals, a competitividade e Inovagdo dos setores empresariais
= Indicador de medida —~ Numero de a¢des realizadas com os agentes locais
com o objetivo de promover a competitividade e inovagio dos setores
empresariais
- Meta — 5 acOes realizadas com os agentes locais com o objetivo de
promover a competitividade e inovagdo dos setores empresariais
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Municipio da Covilhd — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edigéo
Ref. A

-> Superagdo — 10 a¢Bes realizadas com os agentes locais com o objetivo de
promover a competitividade e inovagdo dos setores empresariais

* Promover a imagem econémica do Municipio, através de iniciativas préprias,
OuU em cooperagdo cOm OS agentes econdémicos e suas associagoes,
intensificando a atratividade do municipio na captacio de novos investimentos
nacionais e estrangeiros, e estimular o empreendedorismo empresarial

- Indicador de medida — Numero de contactos estabelecidos com o intuito
de atrair novos investimentos

- Meta — 5 contactos estabelecidos com o intuito de atrair novos
investimentos

<> Superacdo — 10 contactos estabelecidos com o intuito de atrair novos
investimentos

¢ Proceder a informagdo regular junto do Executivo, mediante a elaboragdo de
pareceres sobre Obras Puiblicas necessdrias ao desenvolvimento local, em
articulagdo com o Departamento de Obras e Planeamento;
= Indicador de medida ~ Nimero de relatdrios elaborados e apresentados
ao executivo, através da recolha e compilacdo de informacdo
= Meta - 6 relatérios elaborados e apresentados ao executivo, através da
recolha e compilagdo de informagio
= Superacdo — 12 relatérios elaborados e apresentados ao executivo,
através da recolha e compilagéo de informacéo

¢ Criar parcerias estratégicas com entidades governamentais e ndo
governamentais interessadas em inovacdo e empreendedorismo
-> Indicador de medida — NUmero de parcerias estabelecidas
> Meta - 3 parcerias estabelecidas
- Superac¢fio — 6 parcerias estabelecidas
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Municipio da Covilha — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edicdo
Ref. A

ATIVIDADES A DESENVOLVER:

* Conhecimento da dindmica interna de funcionamente do Gabinete de
Empreendedorismo e Promog¢do do Desenvolvimento (GEPD);

* Conhecimento da legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuagdo;

* Colaboracdo com os restantes trabalhadores do GEPD na execucdo das
atribuicGes/competéncias/atividades do mesmo;

» Execucdo, com autonomia e responsabilidade, das fungfes de pesquisa e
operacdo enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura;

* Elaboragdo de plano de comunicagdo;

= (riagao e gestdo de conteudos para as redes sociais;

= Comunicagdo interna: e-mail marketing relacional;

= Elaboragdo e envio de newsletter;

= Apoio e participagdo em eventos e concursos;

- Organizai;z'io e apoio nos eventos desenvolvidos pelo GEPS;

=  Promoc¢ido do ecossistema empreendedor;

= Reformulacdo do Guia do Investidor;

» (Criagdo de portfélio e base de dados relacionados com o empreendedorismo e
startups;

* Acompanhamento e apoio aos stakeholders;

* Relagdes publicas em eventos;

= Quantificagdo e mensuragdo dos contactos estabelecidos com o intuito de atrair
novos investimentos;

=  Acompanhamento de candidaturas a projetos;

=  Acompanhamento do Plano de Atividades do GEPD;

* Producdo de informacgdo estatistica;

= Realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza econdmico-social
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do Municipio;

=  Promoc¢do do GEPD junto de escolas e universidades.

O Tutor:
Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues
Técnico Superior
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