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AVISO N2 6/2020

ESTAGIOS PEPAL —62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, que na sequéncia do Aviso n.223/2019 referente ao recrutamento de seis estagiarios, no
ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) ter ficado
deserto nas referéncias A e C, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.9
da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da

publicagdo no sitio da internet www.cm-oleiros.pt, o procedimento de recrutamento e selecio de estagiarios,

do Municipio de Oleiros, nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero méaximo de estégios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Desporto;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Comunicago e Jornalismo;

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Tarefas a Desenvolver:
- Organizar planos, no ambito de atividades educativas, desportivas, terapéuticas e de lazer, tendo como objeto

central as atividades fisicas e desportivas, adaptadas as especificidades de individuos, grupos ou populagdes;
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- Conceber e organizar projetos e programas de promogdo de estilos de vida ativos e de habitos permanentes e
auténomos de pratica de atividade fisica e desportiva;

- Planear atividades e exercicios fisicos tendo em conta objetivos especificos relativamente a efeitos esperados
em termos de: morfologia corporal, aptidao fisica, aptiddo desportiva e relacionamento social, entre outros;

- Executar projetos e programas de atividades desportivas e de lazer (Férias Desportivas, Eventos a
programar...);

- Lecionar aulas de natagdo e hidroginastica e aulas com ritmo musical.

Ref.2 B: Tarefas a Desenvolver:

- Gerir o relacionamento entre a autarquia e os 6rgdos de informac3o/redes sociais;

- Promover o marketing comunicacional da autarquia;

- Vender a imagem local;

- Promover o patrimdnio local;

- Estimular uma participagdo ativa dos municipes na gestdo e nos eventos da autarquia;

-Tarefas de melhoria da imagem e divulgagdo dos trabalhos da autarquia: edi¢do do boletim municipal,

elaboragdo de agendas municipais, cobertura e divulgagdo de eventos e execugdo de videos institucionais.

4, Destinatarios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigcos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estédgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n? 8035/2019, de 11 de setembro.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Oleiros

7. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcGes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area da atividade para a qual se pretende contratar, com
base na analise da candidatura. Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15
de abiril, na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a)Habilitacdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

c¢) Formagdo profissional;

d) Experiéncia profissional.

A candidatura serd analisada de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+CFO+FP+EP
4
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Em que os parametros sdo os seguintes:

HA= Habilitacdo académica:

Habilitagcdo Superior*a legalmente exigida 20 valores

Habilitacdo legalmente exigida 18 valores

*em dareas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar.

CFO=Classificacdo Final Obtida:

E classificado o valor final obtido na Licenciatura.

FP=Formacao Profissional:

Sdo ponderadas as a¢Ges de formacgdo e cursos de formagdo devidamente comprovados e relacionados com a

area da atividade para a qual se pretende contratar:

Com formagdo na area igual ou superior a 50 horas 20 valores
Com formacdo na area inferior a 50 horas 15 valores
Sem formag3o na area 10 valores

*Nas situacdes em que o certificado de formagdo profissional, ndo constar o nimero de horas de formacao,

sera considerado 7 horas por cada dia de formac&o.

EP=Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de funces correspondentes com a &rea da atividade para a qual se

pretende contratar:

lgual ou superior a 2 anos de experiéncia 20 valores
Igual ou superior a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia 16 valores
Inferior a um ano de experiéncia 12 valores
Sem experiéncia 10 valores

9.2. Entrevista Individual (EI) — Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
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valorando-se cada um com os pardmetros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de
media aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EI=A+B+C+D
4
Em que:

A= Reflexdo curricular e motivacio;
B= Capacidade de integracdo e orientagdo para os objetivos;
C= Atitude;

D=Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

A= Reflexdo curricular e motivagdo

Avalia a experiéncia profissional através da reflexdo curricular realizada pelo candidato e a motivacio da sua

candidatura ao Programa de Estagios.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivac3o;
Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivacao;

Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivac3o;

Bom — 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivag3o;

Elevado — 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivacio.

B= Capacidade de integracdo e orientag3o para os objetivos

Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-

definidos.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integracdo e orientagio para os objetivos;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
Suficiente — 12 valores: Capacidade de integracdo e orientagdo para os objetivos;
Bom — 16 valores: boa capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos;

Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integragéo e orientac3o para os objetivos.
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C= Atitude

Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de
conflitos, capacidade de persuasdo e confianga.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;

Reduzido — 8 valores: atitude pouco adequada;

Suficiente — 12 valores: atitude adequada;

Bom — 16 valores: atitude muito adequada;

Elevado — 20 valores: atitude excelente.

D=Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de

compreens3do e interpretagdao das questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretacio;
Suficiente — 12 valores: capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretaco;
Bom — 16 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio;

Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao.

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores em

qualguer um dos métodos de selecdo.
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9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

De acordo com o previsto no n.24 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2166/2014, de 6 de novembro, em situacOes de
igualdade de valoragdo, tém preferéncia os candidatos residentes no concelho de Oleiros.

Subsistindo a igualdade de classificagdo, utilizar-se-d como critério de desempate a média obtida na

Licenciatura.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura =
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo no sitio da

internet www.cm.oleiros.pt.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da

Internet desta entidade www.cm.oleiros.pt, acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos

indicados no respetivo anexo e ainda o Curriculum Vitae atualizado.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de excluso da edicio do PEPAL.
As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade, em formato digital, por correio eletrénico através do email
recursoshumanos@cm-oleiros.pt, em suporte papel entregue diretamente no Servico dos Recursos Humanos ou

remetida por correio registado para o Municipio de Oleiros, Praca do Municipio, 6160 — 409 Oleiros.
12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri
Ref.2 A — Licenciatura em Desporto

Presidente: Filipe Gongalves Henriques - Técnico Superior da Divisdo de Agdo Social e Cultural;
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Vogais:

1.2 Inés Andreia das Neves Ferreira Martins - Dirigente Intermédia de 32 Grau da Divisdo de Acdo Social e
Cultural, gue substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

22 Claudia Margarida Dias de Pina Mendes -Dirigente Intermédia de 32 Grau da Divisdo de Obras e Servicos
Urbanos;

Vogais suplentes:

1.2 Cristina Maria Dias Garcia — dirigente intermédia de 22 Grau da Divisdo Administrativa e Financeira;

2.2 Raquel Alexandra Ferreira Tavares — Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira.

Ref.2 B — Licenciatura em Comunicagao e Jornalismo

Presidente: Inés Andreia das Neves Ferreira Martins - Dirigente Intermédia de 32 Grau da Divisdo de Ac¢do Social
e Cultural.

Vogais:

1.2 Cldudia Margarida Dias de Pina Mendes -Dirigente Intermédia de 32 Grau da Divisdo de Obras e Servicos
Urbanos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Eduarda Tavares Barata — Técnica Superior da Divisdo de Acdo Social e Cultural.

Vogais suplentes:

1.2 Cristina Maria Dias Garcia — dirigente intermédia de 22 Grau da Divisdo Administrativa e Financeira;

2.2 Raquel Alexandra Ferreira Tavares - Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira.

Oleiros, 10 de margo de 2020

O Presidente da Camara Municipal

C\J‘MW}WW

(Fernando Marques Jorge, Dr.)
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