AVISO N2 3/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Portal Autarguico, o procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrio (s), do Municipio de Baio, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislag3o aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edic3o — 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no Mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 -1 estagio para licenciados em Direito;

3. Planos dos estégios

Ref.2 A: Fungdes consultivas, de estudo de procedimentos, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo de processos. Elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade sobre a
interpretacdo e aplicagdo da legislagio, bem como normas e regulamentos internos e execucdo de outras

atividades de apoio geral ou especializado, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes
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exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
nomeadamente no acompanhamento e instrugdo de processos de contraordenagdo e execucdes fiscais.
Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria 3 autarquia.

Realizar estudos e outras a¢des de natureza juridica conducentes & definicdo e concretizacdo das politicas da

autarquia.

4. Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.9 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Area do Municipio de Baio

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis,

8. Remuneraciio e outros apoios
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- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77£€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.° da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagdo final obtida;

d) Formagéo profissional;

e) Experiéncia profissional.

Serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultara da classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagBes dos fatores a avaliar de acordo com a seguinte
férmula:

AC = HA(25%) + CFO(25%) + FP(25%) + EP(25%)

Em que:

1.1~ Habilitagcdo Académica (HA) em que ao grau de licenciado correspondem 18 valores e de grau superior
correspondem 20 valores;

1.2- Classificagdo Final Obtida (CFO) é considerada a classificagdo do seguinte modo:

<=3 12 - 10 valores;

>12 e <=14 - 12 valores;

>14 e <=16 - 16 valores;

>16 — 20 valores

1.3— Formacdo Profissional (FP) é ponderada 3 frequéncia de agdes de formacio e aperfeicoamento
profissional (onde se incluem semindrios, congressos, Workshops, etc), devidamente certificados, do
seguinte modo:

- Sem formagdo — 10 valores;
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- <= a 30 horas - 12 valores;

-> 30 horas e <= a 90 horas — 14 valores

->90 horas — 18 valores

- acresce 1 valor, até ao méaximo de 20 valores, por cada curso de pds-graduagdo ou especializacgo de
durag¢do superior a um ano letivo.

1.4 — Experiencia Profissional (EP) é ponderada a experiencia profissional do candidato (incluindo estagios
curriculares e/ou profissionais realizados) até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

- Sem experiencia — 4 valores;

- Com experiencia fora da 4rea de formagdo exigida — 14 valores;

- Com experiencia na &rea de formacdo exigida — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima referido
(Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicivel o método

seguinte.

9.2. Entrevista Individual (EI) — com a duragdo méxima de 30 minutos, visa determinar numa relacdo
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptiddes dos candidatos, que resultarad da
média aritmética simples da valoracdo obtida nos pardmetros: Motivacdo e Interesse pelo lugar (MI),
Aptiddes e Competéncias associadas 3 funcdo (AC), Capacidade de Expressdo Verbal e Comunicagdo (CEVC) e
Relacionamento Interpessoal (Rl), utilizando a seguinte formula: El = (Ml + AC + CEVC +RI) / 4, enquadrados

através dos seguintes niveis classificativos:

| Nivel classificativo ‘ Valorag3o final na El

20 - Elevado 4 >16a<20

16—-Bom >12a<16
12-Suficiente | 295a<12 o
8 — Reduzido > 43 <9,5— o
—— _!_ -

4 - Insuficiente Oa<4

9.3. Classificacgo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
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CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n.2 6 do artigo 82 do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n? 46/2019, de 10 de abril, di-se preferéncia aos candidatos residente na area do
municipio de Baido em caso de igualdade de classificacdo.

10. Prazo de formalizag&o da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet desta entidade (www.cm-baiao.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos

indicados no respetivo anexo e ainda o Curriculum Vitae.
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicdo do PEPAL.

As candidaturas serdo apresentadas em suporte de papel, através do preenchimento integral do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria sob pena de exclus3o, disponivel na pagina da Internet da Camara Municipal
de Baido, em www.cm-baiac.pt, bem como no sitio do Portal Autarqguico.

Os candidatos devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso, sob pena de exclusio.

As candidaturas apresentadas em suporte de papel podem ser enviadas pelo correio, registado com aviso de
rece¢do, para o endereco da Cdmara Municipal de Baido, Praca Herdis do Ultramar, 4640-158 Baido ou

entregues pessoalmente na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos da Autarquia.

12. Prazo de validade do procedimento
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:
Ref.2 A:

Presidente: Dr. Joaquim Pereira Pinto Azeredo

Vogais: Dr. José Agostinho Pereira Rangel, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr2,

Maria Odete Lopes Machado Vaz.

Vogais suplentes: Dr2. Rita Maria de Oliveira Ribeiro Fernandes e Dr2. Elisabete Rodrigues Ribeiro.

Data: 2019-11-27

O Pres

idente da Cadmara,

S

(Dr. Paulo Pereira)
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