AVISO Ne 1/2022

ESTAGIOS PEPAL —62 EDICAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do Avisos n.2 1/2019, de 11 de outubro, referente ao procedimento de recrutamento
e selecdo de estagidrios, no dmbito da 6.2 edi¢do- 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), tendo ficado algumas areas de Ofertas de Estagio desertas.

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.© 114/20189, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data do
publicagéio do presente aviso na pdgina eletrénica do Municipic de Vila de Rei e no Portal Autdrquico, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiério(s), no dmbito da 6.2 ediciio — 2.2 fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio ~ fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagiario para Licenciatura em Marketing;

Ref.€ B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagidrio com Licenciatura na area de Recursos Humanos / Relagbes
Humanas ou equiparado;

Ref.2 € — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagidrio com Licenciatura em Engenharia Geografica, SIG, Geografia
e Planeamento Regional ou outra equiparada desde que comprove conhecimentos em Sistemas de
Informacdo Geografica;

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Licenciatura em Licenciatura em Marketing

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Desenvolver e contribuir para agdes de marketing, na produgdo de conteddos dindmicos interativos para as
plataformas digitais do Municipio;

- Colaborar né acompanhamento e execuc3c de projetos/iniciativas e participar na crganizacio de eventos;

- Planifica¢do, elaboragio e execugdo de a¢des e planos de marketing necessarios para 2 concretizagdo de
estrategias promocionais referentes aos objetivos delineados pelo Municipio;
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- Apoiar e colaborar na gestdo da comunicagdo institucional interna e externa;
- Exercer outras tarefas que, dentro da sua drea de formagdo, se revelem de importancia, desde que
devidamente enguadradas pelo Orientador.

Ref.2 B: Licenciatura em Recursos Humanos / Relagdes Humanas ou equiparado

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Apoiar o dirigente da drea de recursos humanos no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a
este servico;

- Prestar informagdes técnicas fundamentadas no dmbito da gest3o previsional de recursos humanos da
Autarquia, legislagdo do trabalho em fungBes publicas, processos de recrutamento e selecio, em
consonancia com a legislacdo laboral em vigor;

- Elaborar relatérios de gestdo e mapas de reporte de informag3o (balango social, entradas e saidas, etc.),
assegurando as comunicagdes legalmente devidas para a DGAL e outras entidades externas competentes;

- Utilizag3o de ferramentas informéticas de gest3o de recursos humanos;

- Apoio no processamento dos vencimentos.

Ref.2 C: Licenciatura em Engenharia Geogréfica, SIG, Geografia e Planeamento Regional ou outra equiparada
desde que comprove conhecimentos em Sistemas de Informacio Geogréfica:

A tarefas a desempenhar, acompanhadas e apoiadas pelo tutor s3o:

- Assegurar 0 armazenamento, gestdo e seguranca das bases de dados de informacdo georreferencia-
ciada;

- Desenvolver e implementar plataformas de cadastro e gest3o direcionadas para o carregamento / dis-
ponibilizacdo de informacdo georreferenciada;

- Produzir a cartografia tematica e demais elementos cartograficos de apoio aos varios servicos e a toma-
da de decisio;

- Prestar apoio na utilizag3o das ferramentas de SIG aos servicos municipais.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéc Profissional (IEFP, I.P.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, n3o estio atribuidos a
esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11
de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 92 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidates portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizacdo dos estdgios
Municipio de Vila de Rei

7. Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacédo mensal de montante correspondente a:

Estagiario de nivel 6 — 731,28€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selecdo de estagiarios

Os metodos de selegdo a aplicar no presente procedimento de seleco, serdo:
- Avaliag2o Curricular (AC)

- Entrevista Individual (El)

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a avaliagdo curricular
visa considerar e ponderar os elementos considerados de maior relevincia na qualificacdo do candidato
relativamente a drea do estagio para qual o qual se candidata, devidamente comprovados, considerando-se
0s seguintes fatores, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:

AC= HA+CF+FP+EP

A

Em que:

a) Habilitacdo académica (HA);

Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para integracio na carreira
visada nos presentes procedimentos, e valorada da seguinte forma:

- Habilitagdo necessaria ao presente procedimento — 16 valores;

- Posse de mestrado na drea de recrutamento — 18 valores; e

- Posse de Doutoramento na area de recrutamento — 20 valores.

b) Classificacdo final obtida (CF);

Valorada de acordo com a classificagdo final, constante no documento que prova a sua habilitac3o, ou seja, o
Certificado de Habilitagdes, onde conste a respetiva classificacdo final do curso.
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F,prrnqgé’/ r’c;ﬂssional (FP);

A Férmacao Profissional (FP), que respeite & area de formacio e aperfeicoamento profissional relacionada
com a drea de estdgio, serd avaliada até ao maximo de 20 valores, de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem agles de formacgdo = 10 valores;

Até 50 horas = 12 valores;

Entre 51h e 100 horas = 14 valores;

Entre 101h e 150 horas = 16valores;

Entre 151h e 200 horas = 18 valores;

Superior a 201 horas = 20 valores;

Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o niimero
de horas de duracdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formac3o é equivalente a seis horas e cada
sermnana a cinco dias.

d) Experiéncia profissional (EP).
Referente ao numero de anos de servigo no desempenho efetivo de fungdes relevantes para a 4rea de
recrutamento:
e  Sem experiéncia— 10 valores;
e Com experiéncia até 3 anos — 12 valores:
e Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos — 15 valores;
e Com mais 6 anos de experiéncia — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (EI)

A Entrevista Individual numa relac3o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptides profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo valorada de acordo com a seguinte férmula:
Onde:

e Rl —Relacionamento Interpessoal (valorada de 1 a 5 valores)

e (G- Cultura Geral (valorada de 1 a 5 valores)

e (] —Capacidades Intelectuais (valorada de 1 a 5 valores)

e MP - Motivagdo Profissional (valorada de 1 2 5 valores).

9.3. Classificac3o Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (30%) + EI (70%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valgragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecio.
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9.4, Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade pontual sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio deVila
de Rei. '

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicac3o do presente
aviso na pégina eletrénica do Municipio de Vila de Rei e no Portal Autarquico.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimente dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

12. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacio de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet do Municipio de Vila de Rei, www.cm-viladerei.pt, acompanhado cbrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo.
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicio do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado ou entregues pessoalmente,
dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Vila de Rei, Pragca Mattos Silva Neves, 6110 — 174 Vila de Rei,
até ao termo do prazo de candidatura.

Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrdnico.

O formuldrio de candidatura devidamente assinado e datado, deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusio do procedimento:
e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
e (Copia do documento de identificacdo civil;
e (Copia do documento de identificacdo fiscal e de documento de identificacio da seguranca social (ca-
so o documento de identificacdo ndo seja o Cartao de Cidadio);
e Declaracdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou a n3o
existéncia das mesmas;
e (opia do certificado de habilitagdes onde conste a classificacdo final de curso;
e (opia de certificado de habilitacBes pds-licenciatura, se existirem;
e Copia de certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas (quando
aplicavel);
e (Cépia de documento comprovativo da morada;
e (Copia de comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel);

e (opias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
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A ndo apresentagdo ou a n3o comprovagao dos requisitos, bem como a prestacdo de informagdes falsas,
constituem motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

13. Constituigdo do juri

Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Crisdstomae, Chefe de Divisdo de Planeamento, Coordenac3o Estra-
tégica e Ambiente;
1.2 Vogal Efetivo: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista);

2.2 Vogal Efetivo: Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da Subunidade Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes:
12- Jodo Paulo Vicente Alves (Jurista);

2- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior (Gestdo Recursos Humanos).

Vila de Rei, 04 de fevereiro de 2022

CENTROZ:2 #2020 B 6



