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AVISO N-° 3/2019
ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAQ 2.* FASE
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Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
pelo prazo de 10 dias Gteis, contados da data
de publicagfio do presente aviso na pégina eletrénica do Municiplio de Oliveira do Bairro, o proecedimento de

Portarla n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,

recrutamento e selecSio de estagiario(s), no &mbito da 6.2 edigdo —

Profissionals na Administragéio Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Leglislagéo apilcével

2.* fase do Programa de Estagios

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e repubiicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de

abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 214/2018, de 15 de abril —

regulamenta o PEPAL.;

Portarla n.° 266/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL.;
Portaria n.° 142/2019, de 14 de malo - fixa o ntimero méximo de estéglos na 6.® edigio — 2.° fase do PEPAL.;
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribul pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.* edigéio ~ 2.* fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuldos no mapa anexe ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro:

Namero
R“:’g“’l’: 40 | e esta- Licenclatura Arsa CNAEF Local estiglo
g glérios
. . Diviséio Administrativa
30/PEPAL/2019 1 Direito Direito eJuridica |
; Construgéio Civil e En- | Divis&o de Obras Mu-
_31 /PEPAL/2019 1 Engenharia Civil __ genharla Civil hicipais
Cléncias do Amblente e . .
32/PEPALI2018| 1 Engenharia do Ambiente | Tecnologla de Protagéio s‘a"ggﬁd‘;‘:’j Ambente
do Ambiente
Engenharla Geografica, En- Servi .
, de Sistemas
genharia Topografica ou Tec- Srvigo
33/PEPAL/2019 1 nologias de Informaggio (Geo- Clénclas da Terra de Inforg;gi;o Geo-
. grafica) g
Urbanismo, Planeamento, Arquitetura e Urba- Divis&io de Planea-
34/PEPAL/2019 ! Territdrio e Arquitetura hismo mento e Urbanismo |
Servigo de Informa-
35/PEPAL/2019 1 Informética Informética tica e Telecomunica-
coes

3. Planos dos estagios
Ref.* 30/PEPAL/2019:

Estudo da leglslag&io em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Divis&o; Estudo da produgdo
juridica da Divis&o, com vista & sua harmonizagéio, padronizagéio e divulgagéio junto das diferentes unidades
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orgénicas do Municipio; Elaborag8io de pareceres e informagBes jurfdicas, estudos e outros trabalhos de
natureza jurldica com vista ao desenvolvimento técnico e & realizagéio da fung8o juridica no municipio;
Elaborag#o de textos de protocolos, propostas de deliberacéo, alteragdes reguiamentares, contratos e demais
instrumentos normativos; Acompanhamento do processo de SIADAP Junto do Servigo de Recursos Humanos.
Apolar juridicamente o Servigo de Agéo Social e Idade malor.

Ref.® 31/PEPAL/2019:

Realizar projetos de execugdo de obras rodoviérias (pegas escritas e desenhadas); Execugéo de projetos de
drenagem de &guas pluviais; Executar projetos de muros de vedagéio e de suporte de terras; Fiscalizar @
realizar a diregio técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragio de projetos de obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou
econdmica; Conceber e reallzar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, méquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparar os elementos necessérios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracgéio do
programa de concurso e caderno de encargos; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas reas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e
engenharia.

Ref.? 32/PEPAL/2019:

Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagéio ambiental, sistemas de protecéio dos valores e recursos
naturais, culturals, agricolas e florestals e da estrutura ecolégica municipal; analisar estudos numa perspetiva
macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe séo submetidos, para tratamento & luz das ciénclas
do amblente; preparar e acompanhar projetos ambientals, designadamente companhas de sensibilizagéo e
educagéo ambiental; bem como medidas e agGes de monitorizagéio, controlo, gestéio e protegéio ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos sélidos, indicadores amblentais, espagos verdes e recursos hidricos,
participar e ou coordenar equipas Interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;
Ref.*33/PEPAL/2018:

Anélise e Introdugéio de dados geogréficos na Base de Dados Municipal, realizag8o de trabalhos na area do
cadastro geométrico em vérias vertentes e elaboragfio do regulamento da utilizaggo e disponibilizagéo da
informagéo geogréafica;

Ref.® 34/PEPAL/2018:

Reallzar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagfio economica, soclal,
demografica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal; Realizar fungdes
consultivas, estudo e tratamento de dados estatisticos no &mbito da alteragéio ao PDM de Oliveira do Bairro;
Elaborag#io, autonomamente ou em grupo, de estudos sectorisis, cartas teméticas e cartas de riscos naiurais,
classificagfio e qualificagdio de solo urbano e rural; Elaboraggio de relatérios e de conte(idos materials e
documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugéio de outras atividades de apoio geral ou espaclalizado nas dreas
de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas de 6rg@os e servigos; Utilizar e desenvolver trabalhos em
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Autocad ou outros, nomeadamente, digitalizagsio de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e
andlise espacial com vista & produgéio de cartografia em formato digital e anaidgico; Incrementar a
investigagsio de situagbes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de
aglomerados urbanos, a andlise de Infraestruturas de transporte, o planeamento rural, etc.; Acompanhar a
preparag#io de programas e interveng&o e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planas, projstos
ou estudos de natureza urbanistica: Apolo na avaliagdo de estudos, planos e projetos urbanlsticos e emissdo
dos respetivos Pareceres; Participago no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao
planeamento e & gestao urbana.

Ref.® 35/PEPAL/2019:

Desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sisternas servidores de
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das
instalagbes, assegurando a respetiva gestéio e manutengéo; configurar e instalar pegas do suporte l6gico de
base, englobando, designadaments, os sistemas operativos e utilitarios associados, configuragso avangada
de equipamentos e sistemas de gestéo de redes Informéticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso gerai, assegurando a respetiva gestfio e operacionalidade; configurar, gerir e administrar os
recursos dos sistemas flsicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagéio e partiiha das
capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragéio, e elaborar as normas e a documentagéo
técnica a que deva obedecer a respetiva operagso; assegurar a aplicagéio dos mecanismos de seguranca,
confidencialidade e integridade da informag&io armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicagéo utilizados;

4. Destinatérios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de Idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficl8ncia com grau de
incapacidade [gual ou 8uperior a 60%, ambas aferidas a data de infcio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP, 1.P.),
na qualidade de desempregados.

6. Candlidatos portadores de deficléncia com um grau de Incapacidade superlor a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias 33/PEPAL/2019 e
34/PEPAL/2019, sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncla com um grau de
incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém
preferéncia em igualdade de classificacfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme
n.° 5 do mesmo artigo.
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6. Local de reallzagdo dos estéglos
Na drea do Municipio de Oliveira do Bairro

7. Duragéio dos estéglos
12 meses néo prorrogaveis.

8. Remunerago e outros apolos

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a 718,00€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalldade dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estaglo.

9. Selagdo de estaglérios
Métodos de Sele¢do a aplicar no procedimento: Avaliagéo Curricular e Entrevista Indlvidual.

8.1. Avallagéio Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.2 da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio curricular
consideram-se os seguintes fatores.
a) Habilitagsio académica (HA)
HabllitagBes Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) -— 15 valores;
Mestrado em estrelta relagio com a &rea de estégio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagio com a drea de estégio a que se candidata - 20 valores;
b)  Classificagao final obtida (CO);
Seré considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.
c¢) Formag3o profissional (FP};
Apenas sera considerada a formag#o profissional que respeite as éreas de formag&o e aperfeigopamento
profissional relaclonadas com a érea de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:
Formagiio Profissional: Valoragfio:
J Sem agbes de fomag&o frequentadas ou néio relaclonadas com a area. 5 Valores
| Participaglio em agbes de formag&o relaclonadas com ¢ posto de trabatho, que | 10 Valores
totalizem até 20 horas.
Participagio em agdes de formagfo relaclonadas com o posto de trabalho, que | 12 Valores
totalizem entre 21 horas e 40 horas
Participagiio em agBes de formagfic relacionadas com o posto de trabalho, que | 14 Valores
totalizem entre 41 horas & 60 horas.
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| Participagéio em aghes de formagao relacionadas com o posto da rabaiho, que | 16 Valores
totallzem entre 61 horas e 80 horas
Participagio em agBes de formagao relacionadas com o posto de trabaiho, qu_e|WValoEa
totallzem mais de 80 horas, | |

Apenas s@io consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o
numero de horas ou de dias de duragéio da agso. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o
nimero
de horas de duragso da agéo, considerar-se-4 que cada dla de formagéo é equivalente a seis horas e
cada
semana a cinco dias.

d)  Experl8ncia profissional (EP)
Pretende-se determinar a qualificagdio dos candidatos para os estdglos em causa, ou seja, o grau de
adequagio entre as funges/atividades Ia exercidas pelo candidato e a 4rea do estagio. Apenas sera
contabillzado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes a drea de estégio, que se encontre devidamente comprovado:
- Sem experiencia profissional — 5 valores;
- Experléncia inferior a 1 ano - 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e Inferior a 2 anos - 16 valores;
- Experiéncia superlor a 2 anos - 20 valores.

A nota da Avaliag8o Curricular resulta da seguinte férmula;
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

8.2, Entrevista Individual (El)

Destina-se a avaliar, de forma objetiva, a experléncia profissional, os aspetos comportamentais no
relaclonamento interpessoal e a capacidade de compreensiio e comunica¢do dos seus conhecimentos, de
modo a implement&-los em situacBes reals, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, obtida de acordo com
0s seguintes subfactores e nos termos da grelha gue se anexa e faz parte da presente ata,

a) Experiéncia profissional (EP); considera o nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionals apreendidos no exercicio efetlvo de fungBes em atividades anteriores e a sua utilidade para o
exerciclo da fungfio a que se candidata - 0 a 20 valores;

b) Relacionamento interpessoal e espirito de equlpa (RIEE): procura avaliar, perante cendrios hipotéticos ou
reals, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa - 0 a 20 valores;

¢) Capacidade de comunicacéo e relaclonamento (CCR): procura avaliar a capacidade de manutengdo de
um fio condutor de pensamento, coerente e logico, a sua assertividade e postura perante o jirl - 0 a 20 valores;
d) Motivagéio (MOT): visa avallar a Motivagéio & Interesse em desempenhar as fungdes a que se candidata -

0 a 20 valores:
Cofinanciado por:
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e) Sentido critico (ST): visa apreclar as opgbes tomadas e respetiva fundamentagéo, capacidade de
argumentag&io perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de
nivel profissional ou geral, com clara identificagdo a respelto pelos interesses da autarquia -0 a 20 valores.
A nota da entrevista individual resulta da aplicagéo da seguinte formula:

EP = (EP + RIEE + CCR + MOT + 8T)/6

8.3. Classificagiio Final

A classificagsio final dos candidatos serd a que resultar da aplicagéio da seguinte formule:

CF (Classlificagéo Final) = AC (60%) + EI (40%)

E exclufdo do procedimento de avaliagéio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 8,5 valores
em qualquer um dos métodos de selego.

9.4. Preferéncla acs candidatos residentes na érea do municiplo
Em caso de igualdade de classlficagsio, apés aplicagéio da prevaléncia prevista no nimero 5 do presente
aviso, tém preferéncia os candidatos residentes na érea do municipio.

10. Prazo da formalizagéio da candldatura
As candidaturas deverSio ser apresentadas no prazo de 10 dias Gteis, contados a partir do dia seguinte &
publicag8o do presente aviso, no sitio de Internet do Municipio de Oliveira do Bairro (www.cm-olb.pt).

11. Formallzagéo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagéio de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autérquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e também no sltio
da Internet do Municlpio (www.cm-olb.pt), acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos
indicados no respetivo anexo, sob pena de excluséo.

A n#o apresentagiio ou a néio comprovagio dos requisitos constitul motivo de excluséo da edigdo do PEPAL.
Para efeitos de avaliago cumicular, dever4 ainda a candidatura ser acompanhada de:

- Fotoctpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagéo;

- Fotoctpia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso
de agdes de muito curta duragiio como seminérios e afins, a data de realizagéo, se aplicavel;

- Fotocopia das declaragbes comprovativas da experldncia profissional, onde conste as fungbes exercidas,
periodo de tempo e carga hordria, se aplicave!;

- Fotocdpia do comprovativo da incapacidade Igual ou superior a 60 % (se aplicavel);

A candidatura deve ser apresentada em suporie de papel, através de correio registado com aviso de recegdo,
para o enderego postal do Municipio de Oliveira do Bairro (Praga do Municipio, 3770-851 Ollveira do Bairro)
ou entregue pessoalmente no balcZo de atendimento integrado, até ao termo do prazo de candidatura referido
no nimere anterior do presente avigo.

S6 & admissivel a apresentagéio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceltes candidaturas
enviadas por correio eletrénico.
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Deve ser apresentada candidatura e respetiva documentag&io, para cada procedimento/referdncia a que o
candidato se candidata, sob pena de exclus&o.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentag8o de originais
dos documentos supra expostos para além de outros requisitos julgados relevantes, nomeadamente com
vista & confirmag&o da idoneldade para o estaglo.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efelto, 30 dias apds o
Iniclo dos respetivos estégios.

13. Constitulgéo do Jar

Ref.* 30/PEPAL/2019:

Presidente: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Diviséo;

Vogals efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires @ Fern&o Ramiro Sucena Marques de Qusiroz, Técnicos
Superiores:

Vogais suplentes: Fatima Rosdrio Jacinto Vieira de Carvalho e José Miguel Cardoso Duarte, Técnicos
Superiores;

Ref.* 32/PEPAL/2019:

Presidente: Patricia Alexandra de Sousa Vela Cunha, Chefe de Divis&o;

Vogals efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho e Gustavo Rodrigues da Silva Jorge Peslichos,
Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Amélia Catarina Tavares Cosme, Técnicas Superiores;
Ref.? 32/PEPAL/2019:

Presidente: Paulo José Matias de Araujo, Chefe de Divisio

Vogais efetivas: F&tima Rosario Jacinto Vieira de Carvalho @ Ana Cristina da Conceigdo Martins, Técnicas
Superiores;

Vogais suplentes: Patrfcla Alexandra de Sousa Vela Cunha, Chefe de Divisdo e Joana Raquel Ferreira Vidal
Pires, Técnica Superior;

Ref.* 33/PEPAL/2019:

Presidente: Jodo Sérgio Marques Pinto, Chefe de Servigo;

Vogais efetivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnicas Superiores e Patricia Alexandra de Sousa Vela
Cunhg, Chefe de Divis&o;

Vogais suplentes: Fétima Rosérlo Jacinto Vieira de Carvalho e Rui Simdo Fernandes dos Santos, Técnicos
Superiores;

Ref.* 34/PEPAL/2019:

Preslidente: Isabel Cristina Neves Simdes, Chefe de Divis&o;

Vogais efetlvos: Fatima Roséric Jacinto Vielra de Carvalho © Joana Paula Santos de Almeida, Técnica
Superior;

Cofinanciado por:
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Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Maria Jodio de Lemos e Melo, Técnicas Superiores;
Ref.* 36/PEPAL/2019:

Presidents: Jhony Ferreira Martins, Especialista de Informatica;

Vogals efetivas: Fatima Rosério Jacinto Vieira de Carvalho, Técnica Superior e André Rafael Batista Mendes,
Especlallsta de Informética;

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Plres, Técnica Superior @ Maria Isabel Madeira Lima,
Especialista de Informética;

14, Notificagbes dos procedimentos de recrutamento e selegio:

Todas as notificagbes serdo efetuadas para o enderago de correio eletrénico indicado no formulério de
candidatura ao PEPAI 6*. edigfio — 2° fase e através da pagina eletrénica do Municipio de Oliveira do Bairro
(www.cm-olb.pt).

Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro, 8 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara
| # 4 / F.d .

Dugfte dos Séntos Almaida Novo, Dr.
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