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AVISO Ne 1/DARH/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Lousada o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiario(s), do(a) Municipio de Lousada, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref? N.2 Designagdo da drea | Nivel de Qualificagdo
Local de Estagio
estagio | estagios de formagdo QNQ
A 1 Design (Grafico) Nivel 6 (Licenciatura) | Divisdo de Comunicagdo, Patrimonio,
Cultura, Educagdo e Desporto
B 1 Treino Desportivo Nivel 6 (Licenciatura) | Divisdo de Comunicagdo, Patrimonio,
Cultura, Educagdo e Desporto
C 1 Arquitetura Nivel 6 (Licenciatura) | Departamento de Obras Municipais
Paisagista e Ambiente
D 1 Construgdo Civil Nivel 4 (Curso Departamento de Obras Municipais
Tecnoldgico de nivel | e Ambiente
secundario)
3. Planos dos estagios
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Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,

[.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias B e C, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Lousada

7. Duragdo dos estagios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selec¢do de estagiarios
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9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.

E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

a) Habilitagdes Académicas (HA):

Ref2A,BeC

Licenciatura ou Mestrado Integrado na Licenciatura, de grau exigido a 16 valores
candidatura

Mestrado ndo integrado na Licenciatura, em estreita relacdo com area de 18 valores
estagio a que se candidata

Doutoramento, em estreita relacdo com drea de estagio a que se 20 valores
candidata

Ref2 D

HabilitacGes académicas de nivel QNQ exigido para a candidatura 18 valores
Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que considerada 20 valores
relevante para a drea especifica

b) Classificagdo final obtida (CO):
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso técnico superior profissional/curso
tecnoldgico que habilita o candidato para o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.

¢) Formagdo Profissional — apenas serdo consideradas as a¢Ges de formacgdo relevantes na area para que é
aberto o estagio, que se encontrem devidamente comprovados mediante a entrega de cépias dos respetivos
certificados (maximo de 20 valores):

Sem formacao 5 valores
Inferior a 21h 12 valores
lgual ou superior a 21h e inferior a 34h 14 valores
lgual ou superior a 35h e inferior a 56h 16 valores
lgual ou superior a 56h 18 valores
Pds-Graduacdo, em estreita relacdo com drea de estdgio a que se 20 valores
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| candidata ‘ |
No caso da declaracdo de participacdo na acdo de formacdo ndo ser expressa em horas, o apuramento sera
efetuado da seguinte forma:
1 dia =7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

d) Experiéncia profissional — S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em funcdes inerentes a area de estdgio a que se candidata, que se encontre
devidamente comprovado, incluindo estdgio profissional:

Sem experiéncia/ Inferior a 1 ano 14 valores
lgual ou superior 1 e inferior a 2 anos 16 valores
lgual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores
lgual ou superior a 3 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (EI) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o entrevistado. Serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da
média aritmética simples das classificacdes.
Os fatores de apreciacdo sdo os seguintes:

e Competéncias especializadas;

e Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Trabalho em equipa e cooperacdo;

e Comunicacdo

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio.
Em caso de empate na classificacdo final serd dada preferéncia aos candidatos residentes no Municipio de

Lousada.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Lousada, isto é entre 07/01/2021 a 13/01/2021, inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura
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As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet do Municipio de Lousada em https:.//www.cm-lousada.pt/pages/1068 acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo.

11.1 O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Coépia do certificado de habilitagdes (licenciatura/curso técnico superior profissional/curso tecnoldgico)
onde conste a respetiva classificacdo e nivel de qualificacdo atribuido;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acOes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

11.2 A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacado dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do

PEPAL.

11.3 As candidaturas sdo realizadas em suporte de papel, designadamente através do preenchimento
integral de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria.

As candidaturas devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso de acordo com o ponto 2,
sob pena de exclusdo.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Atendimento ao Municipe deste
Municipio, entre as 9.00h e 12.00h e entre as 14.00h e as 16.00h, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de rececdo e expedidas até ao termo do prazo fixado, para a Divisdo Administrativa e

Recursos Humanos - Municipio de Lousada, sito na Praca Dr. Francisco Sa Carneiro, 4620 — 695 Lousada.

11.4 S6 é admissivel a apresenta¢do de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.
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12. NotificagcGes dos procedimentos de recrutamento e sele¢do dos candidatos:

Todas as notificacGes serdo efetuadas para o endereco de correio eletréonico indicado no formulario de

candidatura.

13. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

14. Constituicdo do juri

Ref2 Designacdo da area de Jari Nome
estagio formacao
A Design (Grafico) Presidente: Ana Paula Ribeiro
Vogais efetivos Eduardo Ribeiro

Carla Magalhdes

Vogais suplentes: Vera Cunha
Cristina Lopes
B Treino Desportivo Presidente: Ana Carina Silva
Vogais efetivos Bruno Marante

Cristina Lopes

Vogais suplentes: Vera Cunha
Carla Magalhdes
C Arquitetura Paisagista Presidente: Jose Nogueira
Vogais efetivos Fernanda Lemos

Natalia Carvalho

Vogais suplentes: Fernando Gongalves
Silvia Carvalho
C Construgdo Civil Presidente: Jose Nogueira
Vogais efetivos Fernanda Lemos

Fernando Gongalves

Vogais suplentes: Maria Soares

Silvia Carvalho

15.  Em cumprimento da alinea h) do art.2 99 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
promotora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.
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Determino ainda que, o presente aviso seja integralmente publicitado no sitio da Internet da
Autarquia nos termos do art.2 62, do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual
redacdo, bem como no Portal Autdrquico (DGAL), e em extrato em dois drgaos de comunicacdo social

de expansdo regional ou local.

Pagos do Municipio de Lousada, 6 de janeiro de 2021

O Presidente da Camara,

ﬂu‘m - e,

Dr. Pedro Daniel Machado Gomes
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PLANOS DE ESTAGIO

Criacdo de imagem grafica para um evento, projeto ou iniciativa:
Desenvolvimento das diferentes pecas de comunicacdo como flyers,
banner, cartazes, outdoors, entre outros;

Desenvolvimento de campanhas de promogdo de eventos;
Desenvolvimento da imagem corporativa do Municipio e das suas dife-
rentes dreas de atuacao;

Apoio na paginacdo da Revista/Agenda Municipal;

Apoio na paginagdo dos diferentes materiais de comunicagao.

Colaboracdo na Organizagdo /dinamizacdo da 62 gala do Desporto do
Municio de Lousada;

Colaboracdo na Organizacdo /dinamizacdo da Corrida S3o Silvestre da
Pequenada 2021;

Colaboracdo na Organizacdo/dinamizacdo dos Jogos Internacionais da
Juventude 2021 em Lousada;

Colaboracdo na Organizacdo/dinamizacdo da Taca Municipal de Des-
porto Inter-Escolas para o 22/32 e Secundarias do Concelho de Lousa-
da;

Colaboracdo na Organizacdo /dinamizagdo dos Encontros Concelhios
de Gira-Volei, de Rope skipping e do Torneio de futebol para os 39 e
43s anos, das escolas do 12 Ciclo do Concelho de Lousada;

Colaboracdo na Organizacdo /dinamiza¢do dos Mega-Encontros de AFD
do Primeiro Ciclo (mensais);

Colaboragdo na Organizagdo /dinamiza¢do do Programa Municipal de
Caminhadas;

Colaboracdo na elaboracdo de relatdrios trimestrais dos projetos Co-
financiados do desporto;

Dinamizacdo do Centro de Marcha e Corrida de Lousada e colaboragdo
na dinamizac¢do da Escola Municipal de Atletismo.

Promocgdo do Desporto como fator de saude.

Estudo e planeamento do territorio e da paisagem, ordenando os di-
versos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio eco-
l6gico e visual, e tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetonicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabi-
lidade econémica;

Projecdo de espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mo-
bilidrio obras de arte a implantar e realizacdo de estudos de integracdo
paisagistica.

Articulacdo das suas atividades com outros profissionais, nomeada-
mente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilita-
¢do social e urbana, e engenharia.

Ref2. | Area de estgio | Atividades
A Design (Grafico) |e
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
B Treino °
Desportivo
o
[ ]
[ ]
[ )
[ ]
[ ]
[
[ ]
[ ]
C Arquitetura °
Paisagista
[ ]
[ ]
D Construgdo Civil | e

Elaboracdo de medicBes e orcamentos, caderno de encargos;
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Apoio na fiscalizagdo de obras;
Assuntos diversos, tais como: analise e resposta das exposicdes dos
municipes, Juntas de Freguesia, AssociacBes, Entidades externas, etc.
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