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AVISO Ne 1/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se pablico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.¢ 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de (10} dez dias Uteis a contar
da data de publicitagio do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Tondela, as candidaturas ao
procedimento de selegio de estagiarios, no ambito da 6. edicdo - 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagéo aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril: Portaria n° 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o Programa de Estagios Profissionais na
Administragao Local (PEPAL); declaraggo de Retificagdo n® 20/2019, de 22 de abril - Retifica o 4° paragrafo
da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da
bolsa de estagio no ambito do PEPAL; Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de
estagios na 6.2 edigéo — 2.2 fase do PEPAL e o Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas
entidades promotoras o contingente de estagios da 6.% edicéo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro,

disponibilizam-se as seguintes ofertas de estagios:

1 estagio para licenciados em Economia/Contabilidade/Finangas (Nivel de qualificagéo 6)

3. Plano do estagio

Em anexo.
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4, Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional {IEFP, |.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estigio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.? 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagao dos estagios:

Municipio de Tondela.

7. Duragdo dos estagios

12 meses n&o prorrogaveis.

8. Remuneragéo ¢ outros apoios

- Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 {licenciatura) — 724,04€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas (4,77€/ dia dtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selecao de estagiarios
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Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagao Cumicular (AC) e a Entrevista Individual (E1).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagéo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagao académica (HA);
b} Classificagéo final obtida (CO);
d) Formagéo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

Sera expressa numa escala de até 20 valores e resultara na média aritmética simples das classificagbes

obtidas na avaliagio dos fatores, atras referidos, de acordo com a seguinte formula:
AC= (HA+CO+FP+EP)/4

Em que:
Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas de grau exigido & candidaiura - 15 valores;

Habilitagbes superiores as exigidas — 20 valores.

Classificacdo final obtida (COJ:

Sera considerada a classificago final obtida, no grau de habilitagdes académicas exigidas, que habilita o

candidato para o estégio, numa escala até 20 valores.

Até 14 — 12 valores
De 14.1 a 16 — 14 valores
De 16.1 a 18 — 16 valores

Superiores a 18 — 20 valores
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Formag&o Profissionai (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional relacionada com a &rea de estagio e devidamente
comprovada por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de
durag&o, considerando-se que cada dia de formagao € equivalente a sete horas e cada semana a 35 horas.
Este parametro sera avaliado numa escala até 20 valores.

Formagéo profissional: | Valoragdo: |
Sem acdes de formagao frequentadas ou nao relacionadas com a area | 5 valores |
' Participag&o em agdes de formagdo relacionadas com a area, até 20 horas 10 valores
Participagéo de agdes de formagéo reEciongdas com o posto de trabalho, de 21 a 40 horas 12 valores
Participagdo de agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, de 41 a 60 horas 14 valores
Participacao de agdes de formagéo relacionadas com o posto de irabalho, de 61 a 80 horas 16 valores
| Participacéo de agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, de 81 a 100 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP}.

Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de

fungdes inerentes & area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores

Experiéncia igual ou superior a 2 anos — 20 valores

9.2, Entrevista Individual (El):

Entrevista individual visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidées
profissionais e pessoais dos candidatos.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo serdo classificados de 0 a 20 valores, cujo
resultado final obtido resultara da soma das classificacbes dos par@metros a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

Ei=R+M+C+CE, emque:
Cofinanciado por:
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R — Relacionamento interpessoal
M — Motivag&o e interesse para a fungéo
C - Conhecimento da fungéo

CE — Capacidade de express&o e fluéncia verbal

R - Relacionamento interpessoal

Sera avaliado o grau de relacionamento interpessoal:

Demonstrou possuir elevado grau de relacionamento interpessoal — 5 valores
Demonstrou possuir bom grau de relacionamento interpessoal — 4 valores
Demonstrou possuir safisfatorio grau de relacionamento interpessoal - 3 valores
Demonstrou possuir reduzido grau de relacionamento interpessoal — 2 valores

Demonstrou possuir insuficiente grau de relacionamento interpessoal - 1 valor

M - Motivagdo e interesse para a fungéo

Sera avaliado o grau de motivagao e interesse para a fungao:

Demonstrou possuir elevado interesse para a fungéo - 5 valores

Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungéo -4 valores
Demonstrou possuir motivago e interesse para a fungéo satisfatoria — 3 valores
Demonstrou possuir reduzida motivagéo e interesse para a fungéo — 2 valores

Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungéo — 1 valor

C - Conhecimento da fungéo

Sera avaliado o grau de conhecimento da fungéo:

Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungéo ~5 valores
Demonstrou possuir bom conhecimento da fungéo — 4 valores
Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungéo - 3 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcéo — 2 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungéo — 1 valor

CE - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal
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Sera avaliado o grau de capacidade de expressao e fluéncia verbal:

Demonstrou possuir elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal- 5 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 4 valores
Demonstrou possuir capacidade de expresséo e fluéncia verbal - 3 valores
Demonstrou possuir pouca capacidade de expressao e fiuéncia verbal — 2 valores

Demonstrou possuir dificuldade na capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 1 valores

Cada entrevista tera uma duragao entre 15 a 20 minutos.

9.3. Classificagdo Final
A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragso inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos metodos de selego.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias uteis seguintes a publicitagdo do presente

aviso na pagina eletronica do Municipio de Tondela.

11. Formalizagédo de candidatura
As candidaturas ao procedimento de selegdo serdo formalizadas através do preenchimento obrigatério do

formulario de candidatura disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Tondela www.cm-tondela.pt

(concursos — Recursos Humanos) e enviadas por correio eletronico para o enderego pconcursaisrh@cm-

tondela.pt, até ao termo do prazo fixado.

A candidatura devera conter os seguintes elementos, sob pena de exclus&o:

a) Curriculum Vitae;
b} Declaragdo da Seguranga Social da qual conste a exisiéncia ou a n&o existéncia de registo de
remuneragoes,
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c) Cépia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagao;

d) Copia dos certificados de formagéo profissional onde conste o nimero de horas e a data de
realizagao;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional.

Mais se informa, que determinam a excluséo da edigao do PEPAL a prestagéo de informagdes falsas de
acordo com o n° 4 do art? 4° da Portaria n® 114/2019, bem como, a néo comprovagéo dos requisitos e

informago complementar solicitada no presente aviso, de acordo com o n®7 do art.® 6°

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do juri

Presidente: Joana Claudia Cordeiro Chaves Ferreira

Vogais efetivos: Tiago André Tavares Rodrigues, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Filomena de Figueiredo Antunes

Vogais suplentes: Marcio Rafael Rodrigues Santos e Catarina Maria Soares Bastos Pinho.

Orientador de estagio: Joana Claudia Cordeiro Chaves Ferreira

14, Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegao

Todas as notificagbes serdo efetuadas através do endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae

¢ através da pagina eletronica do Municipio de Tondela, em www.cm-tondela.pt.

Tondela, 7 de julho de 2021
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A Vereadora dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas por Despacho do Sr. Presidente da
Camara de 26 de outubro de 2017.

AR

(Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira, Dr.)
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Plano de estagio
Economia

Objetivo: proporcionar experiéncia pratica em contexto de trabalho, na administragdo publica local,
nomeadamente aprofundando os conhecimentos na area econdmico financeira.

Plano:

Pretende-se que este estagio resulte no acompanhamento das tarefas executadas pela divisdo economico-
financeira, com especial destague para:

- Organizar e tratar a informagéo contabilistica e financeira necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais
e ao controlo da atividade do Municipio, utilizando o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) efou SNC-AP;

- Recolher, selecionar e preparar a documentagéo por forma a permitir a efaboragéo de relatorios de
acompanhamento ¢ controlo da atividade do Municipio e a elaboracéo de propostas de modificago ao
Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano;

- Efetuar o registo de operagdes contabilisticas utilizando as aplicagbes informaticas em uso na Divisao
Econdmica e Financeira;

- Desenvolver outras tarefas solicitadas pelos servigos, ndo previstas neste descritivo, mas que se enquadrem
no normal funcionamento da divis&o econdmico - financeira.
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