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AVISO N° 1/2020/PEPAL
PEPAL - CONCURSO DESERTO - NOVO AVISO DE OFERTA
ESTAGIOS PEPAL — 6° EDIGAO (2.> FASE)
Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitagao
do presente aviso no sitio da intemet do Municipio de Penacova, o procedimento de recrutamento e selegdo de
estagiarios, do Municipio de Penacova, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — regulamenta
o PEPAL; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL,;
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigao — 2.2 fase do PEPAL; Despacho
n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.% edigao — 2.2
fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11

de setembro:
Ref AA — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 Estagio para licenciados em Estudos Artisticos.

3. Planos dos estagios — Objetivos:

1-  Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar metodologias e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentem e preparem a curadoria e gestdo de projetos artistico-culturais para varios segmentos de publico,
aplicando os métodos e processos de natureza técnica e cientifica especificos da gestéo cultural;

2-  Pesquisar, planear, programar, produzir e avaliar atividades culturais desenvolvidas elaborando de forma
auténoma ou em grupo, projetos culturais e artisticos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas da cultura e turismo.

3-  Exercer outras tarefas que, dentro da sua area de formagéo, se revelem de importéncia, desde que, devidamente

enquadradas pelo orientador.

4. Destinatarios: Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n®
8035/2019, de 11 de setembro. Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagdo dos estagios: Area do Concelho do Municipio de Penacova.
7. Duragdo dos estagios: 12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragio e outros apoios: - Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€; Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util); Seguro que cubra os riscos de eventualidades que

possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagéo Curricular (AC): Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril,
na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores: a) Habilitagdo académica; b) Classificagao final obtida; d)
Formagéo profissional; e) Experiéncia profissional. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo
a aplicagfio da formula e o seguinte critério, AC = (HAB + FP + 2EP)/ (4), sendo: HAB = Habilitagdo Académica: onde
se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
Habilitagbes Académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20 valores. FP =
Formagao Profissional: considerando -se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas: Sem agdes de formagéo — 10 valores. Agio de formagdo com duragéo inferior a 35 horas + 1 valor/cada
acao, a acrescer a base de 10 valores. Agao de formagéo com duragéo superior a 35 horas + 2 valores/cada agéo, a
acrescer a base de 10 valores. Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.EP =
Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades descritas no conteddo
funcional: inferior a um ano de experiéncia — 10 valores; Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15
valores; 2 Anos de Experiéncia ou mais — 20 valores. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado, incluindo estagio profissional.

9.2. Entrevista Individual (El): A entrevista visa avaliar, numa relacéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente: 1) Conhecimento do
conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar; I} Capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade
e seguranca demonstrada na procura de solugbes problematicas hipoteticamente colocadas; I1l) Conhecimentos
especificos; 1V) Motivagéo relacionada com o projeto de carmeira profissional e expectativas em relagéo ao lugar que
concorre. O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avalia¢do individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, insuficiente e
Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificacgéo Final: A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%); E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores em qualguer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Para efeitos do n.° 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Penacova.

11. Formalizagdo de candidatura: As candidaturas sio formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel
de qualificagéio de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e

também no sito da Internet do Municipio de Penacova em www.cm-penacova.pt, acompanhado obrigatoriamente de

copia dos seguintes documentos: Copia dos documentos de identificagdo (Bl/cartdo de cidad&o/NIF); Curriculum vitae
atualizado, datado e assinado; Cépia de documento comprovativo da morada (carta de condugédo ou outro);
Declaragdo da Segurancga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato (ou a ndo existéncia do
mesmo); Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel; Cépia do certificado de
habilitages onde conste a respetiva classificagdo; Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);
Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou no caso de agdes de
muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagao (se aplicavel); Comprovativos dos demais requisitos
solicitados. A néo apresentagdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigéo do
PEPAL.

As candidaturas devem ser remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Penacova, Largo Alberto Leitdo, n° 5 — 3360-341 Penacova, até ac termo do prazo referido no

ponto 10 do presente aviso.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam,

para este efeito, 30 dias ap6s o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juari:

Ref® AA - Nivel de Qualificagdo 6 — 1 Estagio para licenciados em Estudos Artisticos.

Presidente do Juari — Paula Cristina Ferreira da Silva, Técnica Superior — Biblioteca e Documentagao;

1.° vagal efetivo — Diogo Luis Costa Carvalheira que substituira a Presidente do Juri nas faltas e impedimentos ~
Técnico superior, Antropologia;

2.° vogal efetivo — Ana Luisa Sousa, Técnica Superior— Técnica Superior, Historia;

1.° vogal suplente — Catarina Isabel Cavalheiro da Silva Guedes, Técnica Superior, Ciéncias de Educacao;

2.° vogal suplente — Marta Alexandra da Costa Cunha, Técnica Superior, Relagbes Internacionais.

Camara Municipal de Penacova, 21 de abril de 2020.

O Vereador dos Recursos Humanos
< . /

Ricardo Simbes

(Competéncia delegada — Despacho n° 9/PCM/GAP/2017, de 27 de outubro)
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