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AVISO N2 02/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiario, na Freguesia de S.
Jodo da Madeira, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administracao

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref2. A - Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estdgio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério de
Tecnico/a de Secretariado (346)
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3. Plano do estégio

Perfil de competéncias:

- Utilizador médio de Excell e Word;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

- Rigor e capacidade de organizacdo.

Conteudo funcional:
- Apoio ao executivo da Freguesia, nomeadamente na drea da contabilidade e comunicacdo e na criagcdo de

procedimentos de controlo.

Plano de estagio:

O estagio inclui, entre outras as seguintes areas:

- Colaboracdo na preparacao do processo de transicao do Pocal para o SNC-AP;

- Preparacdo de documentos para classificacdo SNC-AP;

- Realizacdo de tarefas, no ambito da gestdo administrativa da Junta de Freguesia;
- Apoio na criacdo de procedimentos de controlo;

- Apoio nos processos de contratacdo publica;

- Participar e apoiar no desenvolvimento de planos de comunicacgdo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

6. Local de realizacdo dos estdgios

Freguesia de S. Jodo da Madeira

7. Duracdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 —566,49€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcGes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios
Critérios de ponderacdo dos métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Individual (El). Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2

114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:
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9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CO);
¢) Formagéo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA+CFO+FP+EP) /4

Habilitages académicas (HA)

HabilitacGes académicas de grau exigido a data de candidatura - 15 valores;

Classificagdo final obtida (CFO)

Serd considerada a classificacdo final obtida que habilita o candidato para o estagio.

Formacdo profissional (FP)

Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem ac¢Bes de formacado frequentadas ou ndo relacionadas com a drea - 5 Valores;

- Participacdo em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas - 10
Valores;

- Participagdo em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e
40 horas - 12 Valores;

- Participagdo em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e
60 horas - 14 Valores;

- Participagdo em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e
80 horas - 16 Valores;
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Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em func¢des
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, valorizando-se cada um dos fatores a seguir identificados, com a pontuacao de 1 a 5 valores,
resultando a classificacdo da entrevista profissional de selecdo da média aritmética simples daqueles
fatores:

= M+SO+CF+P
Em que:
a) Motivacgdo/Interesse (M) — Sera avaliado o grau de motivagdo e interesse para a fungdo:

- Demonstrou possuir uma elevada motivacdo e interesse para a fungao — 5 valores;
- Demonstrou possuir uma boa motivacdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse para a fungao — 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungao — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungdao — 1 valor.

b) Sentido de Organizagdo (SO) — Avalia a capacidade de conceber, de imediato, através da conservagao ou
desenvolvimento de um tema ou situagdo, o respetivo enquadramento harmonioso, coerente e légico:

- Quando o candidato concebe solugdes coerentes e légicas e cria hipdteses interessantes e criativas com
base num tema de conversagao — 5 valores;

- Quando o candidato concebe solugdes com logica e cria hipdteses adequadas com base nos temas de
conversagdo — 4 valores;

zr '], )‘ !J%MUGM |

‘*'*\|?\'|‘\||Fww



b

**ese; S. Joao
ee°e** a Madeira

e
z.-..:".: :"

- Quando o candidato concebe algumas solucdes ou hipdteses com base nos temas de conversagao
— 3 valores;
- Quando o candidato concebe algumas solugdes ou hipdteses pouco adequadas aos temas de conversacdo
— 2 valores;

- Quando o candidato ndo apresenta qualquer desenvolvimento aos temas apresentados, demonstrando
nao ter qualquer espirito ou sentido de organiza¢do — 1 valor.

c) Conhecimento da Fungdo (CF) — Considerar-se-a neste item o conhecimento das fun¢Ges de acordo com
o plano de estagio.

- Demonstrou possuir um elevado conhecimento da fungao — 5 valores;

- Demonstrou possuir bons conhecimentos da fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir um satisfatério conhecimento da fun¢do — 3 valores;
- Demonstrou possuir um reduzido conhecimento da fungao — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos da fun¢do — 1 valor.

d) Perfil para a Fungdo (P) — Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua
capacidade de andlise de problemas e atitude resolutiva, bem como face a sua direcdo e sentido
profissional para o estagio.

- Demonstrou elevado perfil para a fun¢do — 5 valores;

- Demonstrou bom perfil para a funcdo — 4 valores;

- Demonstrou satisfatdrio perfil para a fungdo — 3 valores;
- Demonstrou reduzido perfil para a fun¢do — 2 valores;

- Ndo demostrou ter perfil para a fun¢do — 1 valor.

9.3. Classificacdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecédo.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicacdo do presente aviso
no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), isto é até 22/11/2019, inclusive.

11. Formalizacdo de candidatura
- As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que

o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos a seguir indicados:

- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracées do candidato, ou da sua ndo

b) Copia do certificado de habilitacGes (Curso tecnoldgico de nivel secundario) onde conste a respetiva
classificacdo final;

c) Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acGes de muito curta duragdo como seminarios e afins e a data de realizacdo;

d) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional;

As candidaturas devem ser dirigidas a Sra. Presidente da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira, podendo
ser entregues pessoalmente até as 17 horas no servico de atendimento da Junta de Freguesia, sito na Rua 11
de Outubro, n9. 89 — Pacos da Cultura —3700-102 S. Jodo da Madeira, ou remetidos por correio, sob registo
e com aviso de rececdo, para o endereco referido até ao dia 28/10/2019.

Sé é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informac8es falsas determina a
exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacao dos
requisitos bem como da informacdao complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso
constitui motivo de exclusdo da edicao do PEPAL.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Presidente:

Helena Teresa Anunciacdo Couto, Presidente da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira;

Vogais:

Pedro Teixeira da Silva, Tesoureiro da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira (o qual substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos)

Ana Marisa Pinheiro Branddo, Vogal da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira;

Vogais suplentes:

Antdnio Luis Correia da Costa, Secretario da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira;

Filipa Duarte Caldas ribeiro, Vogal da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira
Data: 11 de novembro de 2019

Assinatura responsavel entidade: Helena Teresa Anunciagdo Couto, Dra.
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