CAMARA

Aviso N.° 2/2019

6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAQ LOCAL (PEPAL)

Torna-se piiblico, nos termos e para os efeitos do n.°1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 166/2014, de
06 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o artigo
3.9 da Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a
contar da data da publicitaciio do presente aviso na pigina eletrénica do Municipio de Ovar, as candidaturas
ao procedimento de selecdo de estagiarios, no Ambito da 62 edigfio PEPAL 22 fase, nos seguintes termos:

1. Legislacéo aplicavel: Decreto-Lei n. © 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.? 46/2019, de 10 de abril; Portaria n. ®142/2019, de 14 de maio; Portaria n. ®114/2019, de 15
de abril, Declaracio de Retificacio n.° 20/2019, de 22 de abril, Portaria n. ©256/2014, de 10 de dezembro e
Despacho n. °8035/20109, de 11 de setembro do Sr. Secretirio de Estado das Autarquias Locais.

2. Ofertas de estagios: De acordo com o Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro, identificam-

se, de seguida, as ofertas de estigio:

N.° Unidade Orgéinica onde
Ref.2 : Designaciio da Licenciatura 2 ..
estigios decorreri o Estigio

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagfio, Area

Temética Tecnologia da Comunicacio Gabinete de Comunicagio
Multimédia
I 1 o e . .
Licenciatura em Engenharia Civil : Divisfio Urbanismo e Planeamento
3. Planos dos estagios: encontram-se em anexo.

4. Local dos Estagios: Municipio de Ovar.

5. DestinatArios: Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto n. °2 do presente aviso,
os candidatos devem preencher os seguintes requisitos: jovens com idade igual ou inferior a 30 anos (35 anos
no caso de pessoas portadoras de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%), aferidos 4
data de inicio do estigio; que estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da
Formacéio Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), na qualidade de desempregados.
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6. Candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a

60%: no cumprimento do disposto no Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos do previsto

no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria 114/2019, de 15 de abril, os/as candidatos/as tém preferéncia de igualdade

de classificagiio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

. Duraciio dos estagios: 12 meses.

8. Nivel habilitacional exigido: qualificagiio correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura)

da estrutura do Quadro Nacional de Qualificactes, constante do anexo II 4 Portaria n. ©782/2009, de 23 de

julho.

9. Forma, local e documentagiio para apresentacfio de candidaturas:

C.

A apresentacdo das candidaturas é efetuada, através do preenchimento do formulirio de
candidatura ao PEPAL — 62Edicio — 22 Fase, disponibilizado na pégina eletrénica do
Municipio de Ovar em www.cm-ovar.pt, podera ser enviada por correio eletrénico para
divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, dirigido ao Presidente da Cimara Municipal de Ovar,
presencialmente na Divisio de Recursos Humanos, sita na Praga da Repiblica 3880-141
Ovar, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegio para o enderego referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

Sio considerados dados de preenchimento obrigatério no formulario de candidatura: nome;
data de nascimente; niimero de identificacfo civil; nimero de identificacdo fiscal; enderego
de correio eletrénico; numero telefénico, a utilizar em contacto posterior no &mbito do
procedimento de candidatura; morada completa e Concelho de residéncia.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:

e  Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

¢ Declaragio da seguranca social da qual conste o registo de remuneracdes do
candidato ou a ndo existéncia das mesmas;

« Fotocdpia do certificado de habilitagoes (licenciatura) onde conste a classificacio
final de curso;

s  Fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento (quando aplicivel);

¢  Fotocopia de certificados de formagao profissional onde conste o respetivo niimero
de horas (quando aplicivel);

» Fotocépia de comprovativos de experiéncia profissional (quando aplicavel);
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» Fotocopia de comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 66%
(quando aplicavel), sem prejuizo da apresentagio de fotocpias de outros

documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

d. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata,
n#o sendo consideradas as candidaturas que nio a identifiquem corretamente. No caso de
se candidatar a mais de que um estégio, devera proceder a formalizacio de uma candidatura

para cada um dos estagios.

e. A prestacio de informacdes falsas determina a excluséo de qualquer edi¢io do PEPAL, bem
como de qualquer programa de estigios profissionais financiados pelo Estado, nos termos
do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria 114/2019 de 15 de abril.

10. Remuneracéo e outros apoios:

Estagidrio nivel 6 (licenciatura) — 719,00€
« Subsidio de refei¢io — 4,77€/ dia 1til;
o Seguro de acidentes de trabalho, para situacbes que ocorram durante as atividades do

estagio.

11. Métodos de Seleciio dos estagiarios: os métodos de selegio a utilizar serdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).

a. A ordenacfio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a Classificacio Final (CF) resultar da aplicacio da seguinte
formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

b. A Avaliaciio Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica, classificacio final obtida, formagio profissional e experiéncia
profissional.

b.1. Na Avaliaciio Curricular serio considerados e ponderados numa escala de o a 20

valores os seguintes parimetros: habilitagio académica de base (HA), classificagio final obtida na

licenciatura (CFO), formacio profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).
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b.2. A Avaliacéio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até
is centésimas, sendo a classifica¢o obtida através da média simples das classificagGes dos elementos

a avaliar, segundo a seguinte férmula:

AC = (HA + CFO + FP + EP)/4

b.3. Habilitagfio Académica (HA)

¢ HabilitagSes académicas de grau exigido 4 candidatura (licenciatura) — 15 valores;
* Mestrado em estreita relacio com a 4rea de estigio a que se candidata — 18 valores;

» Doutoramento em estreita relaciio com a drea de estigio a que se candidata — 20 valores.

b.4. Classificaciio Final Obtida (CFO)

Este parimetro resulta da classifica¢io final obtida na licenciatura que habilita o candidato,
numa escala de 0 a 20 valores.

b.5. Formaciio Profissional (FP)

Neste pardmetro serfio consideradas apenas ireas de formacao profissional relacionadas com a

irea do estigio a que se candidata, da seguinte forma:

¢ Sem acGes de formacio frequentadas e nio relacionadas com a 4rea — 5 valores;

e Acbes de formacdo relacionadas com a 4rea a que se candidata, que totalizem até 20
horas — 1¢ valores;

e Acdes de formacio relacionadas com a drea a que se candidata, gque totalizem entre 21
horas e 40 horas — 12 valores;

o Acdes de formacio relacionadas com a 4rea a que se candidata, que totalizem entre 41
horas e 60 horas — 14 valores;

e Acdes de formacio relacionadas com a irea a que se candidata, que totalizem entre 61
horas e 80 horas — 16 valores;

» Acdes de formagao relacionadas com a 4rea a que se candidata, que totalizem mais de
80 horas — 20 valores;
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Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragfio da acio. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o nimero de horas de duraciio da acio, considerar-se-4 que cada dia de

formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

b.6. Experiéncia Profissional (EP)

Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes relevantes para as ireas visadas nos
Estagios PEPAL:

» Inferior a 1 ano de experiéncia — 10 valores;

e Igual a 1ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

s  Superior a 2 anos de experiéncia — 20 valores.

b.7. Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, no método de selecio
acima referido (Avaliacio Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nido lhes sendo

aplicado o método seguinte.

¢. A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre

o entrevistador e o candidato.

d. O guido da entrevista ser4 associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos parimetros em anélise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacbes de 20, 16,12, 8 e 4:

EI = (CG + PD + M + CE)/4

d.1. Cultura Geral

Assuntos: Podem ser abordados assuntos incluidos no curriculo escolar das habilitactes exigidas
para preenchimento do posto de trabalho, bem como outros emergentes da vivéncia do cidaddo comum
em éreas diversas relacionadas com a administracio local, no passado e no presente, com especial énfase

na relacionada com o objeto do concurso.

CENTRO": @2020 == ;



e?.?.%'
M
E Q, o

‘/l ONICIPAL
i Respostas: Nas respostas sio ponderados os conhecimentos demonstrados, o grau de elaboracio
(completa/incompleta), o grau de objetividade {explicita/confusa) e o grau de sensatez
(sensata/insensata), sendo:

Elevado - 2¢ valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 08 valores

Insuficiente - 04 valores

d.2. Participacio na discussio dos problemas e sentido critico

Assuntos: O candidato pode ser confrontado com questdes relacionadas com o posto de trabalho
que se propde preencher, bem como com o funcionamento e organizacio dos servicos do municipio,
particularmente os interligados com as atividades municipais a cujo exercicio o preenchimento do posto
de trabalho se destina.

Respostas: Nas respostas sio ponderados os conhecimentos demonstrados e o sentido critico e

de iniciativa (critica e apresentacio de sugestées), sendo:

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 08 valores

Insuficiente - 04 valores

d.4. Motivaciio e interesse pelo lugar

Este parametro visa avaliar as razbes que levaram o candidato a concorrer ac posto de trabalho.

Respostas: A classificagio decorre da ponderacic casuistica das razdes invocadas,
designadamente “obtencio do primeiro emprego; arranjar emprego; insatisfagio com o atual estatuto
profissional; afirmagfio profissional/pessoal; obtenciio de melhoria salarial; mero interesse econémico;
gosto pela funcio; outra {s) ”, sendo:

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 08 valores
Insuficiente - 04 valores
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d.5. Capacidade de expresséo e fluéncia verbais

Este parimetro visa a avalia¢io da forma e desenvoltura como o candidato deu as respostas.

Respostas: A avaliagdo decorre do que as respostas demonstraram quanto a dicgio do candidato,
quanto a elaborac¢io e quanto 3 seguranga e 4-vontade na sua apresentacao, sendo:

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 08 valores

Insuficiente - 04 valores

d.6. A classificacio da EPS resultard da média aritmética simples das classificacbes quantitativas
dos fatores avaliados, numa escala de 0 a 20 valores.

Em situactes de igualdade de valoragio, a ordenaciio faz-se pela seguinte ordem:

o Maior classificaciio obtida no pardmetro da avalia¢io da entrevista profissional de

seleciio — “Motivacio e interesse pelo lugar”;

¢ Maior classificacio obtida no pardmetro da avaliacio da entrevista profissional de

selecio — “Participacdo na discussio dos problemas e sentido critico”.

Cada entrevista nfio deverd ter duracéo superior a 30 minutos.

12. Prazo de validade: os procedimentos sio vilidos para o preenchimento dos estigios e cessam com

a respetiva aceitacéo por parte dos estagiarios selecionados.

13. Nos termos do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, os presentes procedimentos séo
publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Ovar (www.cm-ovar.pt); na Bolsa de Emprego
Piiblico (BEP) (esta a cargo da Direcio geral das Autarquias Locais conforme orientacbes para os
promotores dos estigios PEPAL emitidas pela propria DGAL); em dois 6rgaos de comunicagéio social
de expansio regional ou local e no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.pt).

14. Os estdgios promoovidos ao abrigo da 62 ediciio — 22 Fase do Programa de Estéigios Profissionais na
Administracio Local (PEPAL) sfo cofinanciados pelo Fundo Social Europeu (FSE) através dos
programas operacionais regionais, conforme indica a Portaria n. °142/2019, de 14 de maio, que fixa
o nimero miximo de estdgios da presente edicdo do PEPAL.

CENTRO"G #2020 == 7



15. Constituicido do jari:

Ref.2 B

Presidente: Dr.2 Magda Guedes

Vogais Efetivos: Dr. Tilio Tomaz e Dr. Emanuel Oliveira
Vogais Suplentes: Dr. Hélio Portela e Dr.2 Sara Oliveira

Ref.2 [

Presidente: Eng.2 Marilia Avelar

Vogais Efetivos: Eng.® André Lima e Arg.2 Susana Guedes
Vogais Suplentes: Arq.® Rogério Pacheco e Arg.® Albano Ribeiro

Municipio de Ovar, 6 de novembro de 2019.

(Salvador Malheiro)
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagiio — Area Tematica Tecnologia da
Comunicac¢fio Multimédia

OBJECTIVO: Apoio ao Gabinete de Comunicac¢fo nas 4reas da Assessoria da Comunicagéo e Multimédia

PLANO:
¢ Realizacfo de projetos audiovisuais e multimédia;
e Produgio de contefidos 3D e a sua integra¢io em ferramentas de autoria multimédia;
e Apoio na gestio dos sites municipais (Carnaval, Cultura e Institucional);
s Apoio na gestio das Redes Sociais do Municipio;
e Elaboracdo de notas de imprensa, em diferentes matérias e dreas de atuagio municipal;
» Cobertura jornalistica e, por vezes, fotogréfica de eventos municipais;
s Apoio na organizacio e acompanhamento de conferéncias de imprensa e visitas de imprensa;

» FElaboracdo de planos de comunicagio e divulgacio.

LOCAL DE ESTAGIO: Gabinete de Comunicagio
ORIENTADOR DE ESTAGIO: Dr.2 Magda Guedes

DURACAO DO ESTAGIO: 12 meses.
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PLANO DE ESTAGIO
?’1 Ref.2 I - Licenciatura em Engenharia Civil

OBJECTIVO: Apoio Técnico ao Servigo de Operacgdes Urbanisticas

PLANO:

e Colaboragio em comissdes de vistorias para afericio do estado de conservacio das edificacdes no
Aimbito dos artigos 89.° e 90.° do RJUE;

o Colaboragio em comissdes de vistorias para a obtengio de autorizacio de utilizacio;

e Colaboracdo em comissdes de vistorias no mbito do licenciamento industrial;

¢ Andlise, cilculo e verificagfio dos valores das taxas urbanisticas;

¢ Acompanhamento, preparacéo, preenchimento e envio de informacio a entidades externas.

¢ Elaboragdo de informagbes relativas a reclamacGes apresentadas pelos cidadios;

s Elaboracio de informacGes e andlise de pedidos de certiddes;

» Elaboragdo de informagdes relativas a propostas de medidas de tutela da legalidade urbanistica;

e Elaboracdo de informagdes técnicas, nos termos do Regime Juridico de Urbanizacio e Edificagdio -
RJUE, no sentido de ser verificada a observincia das pretensdes dos particulares, com os
instrumentos de gestéo territorial, as serviddes e restri¢Ses de utilidade piiblica em vigor, bem como,

com as restantes normas ¢ legislagdo aplicdvel.

LOCAL DE ESTAGIO: Divisio Urbanismo e Planeamento
ORIENTADOR DE ESTAGIO: Eng2 Marilia Avelar

DURACAO DO ESTAGIO: 12 meses.
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