MUNICiPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

AVISO N° 1/21
ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO — 22 FASE

Torna-se publico, nos termos do n° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3° da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, contados da data de publicitagdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio
de Condeixa-a-Nova, o procedimento de recrutamento e selegéo de estagiarios do Municipio de
Condeixa-a-Nova, no ambito da 62 edicdo — 22 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigcdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente
de estagios da 6.? edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de

setembro:

Nivel de qualificac&o 6 - 2 estagios para licenciados em Turismo
3. Plano de estagio

Objetivos a atingir: aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico;
adquirir novos conhecimentos no ambito das praticas em contexto de trabalho; articulagéo entre
os conhecimentos teoéricos e a pratica profissional, conhecer a dindmica interna de
funcionamento da instituicdo e da unidade organica de acolhimento; adquirir pratica e

conhecimento especificamente direcionado para o exercicio da atividade no museu.
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Atividades a desenvolver: colaborar na divulgacdo do turismo local e regional; rececéo e
atendimento personalizado de visitantes e prestagéo de informacé&o turistica sobre o concelho e
o museu; guionamento de visitas; elaboragéo de guites sobre tematicas especificas relacionadas
com a romanizagao; apoio na organizagédo de eventos, exposigées e congressos; realizagéo de
percursos e/ou itinerarios turisticos da romanizagéo; colaboragéo na elaboragéo de contetidos
para exposigdes e para as redes sociais do museu; possivel acompanhamento de grupos aos

diversos espagos da romanizagdo em Sico.

4, Destinatarios

Para além das habilitagées académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:

Estejam inscritos nos servigcos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional
(IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo
ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia

em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estagios: Area do Municipio de Condeixa-a-Nova

7. Duragao dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracao e outros apoios

- Bolsa de formacg&o mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 — 719,00€.

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.
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9. Selecao de estagiarios

9.1. Avaliagéo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na

avaliagao curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitag&o académica (HA)

b) Classificagao final obtida (CFO)

d) Formagé&o profissional (FP)

e) Experiéncia profissional (EP)

A avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples das classificag6es

dos elementos a avaliar.

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre entrevistador e o
entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
ponderando-se os seguintes fatores: experiéncia profissional, motivacéo e interesse profissional
e capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal e sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4).
9.3. Classificagao Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (70%) + EI (30%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a

9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Em caso de igualdade na classificagéo final tem preferéncia o candidato residente na area do

Municipio.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
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As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data de

publicitac&o do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Condeixa-a-Nova.

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de

qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou em www.cm-condeixa.pt acompanhado obrigatoriamente

de copia dos documentos indicados no respetivo anexo bem como curriculum vitae detalhado,

datado e assinado pelo candidato.
A n&o apresentacdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de excluséo da edicéo

do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio eletronico para o enderego
geral@cm-condeixa.pt

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigao do juri

Presidente: Ana Carina Moedas Valadas, Técnica Superior

Vogais Efetivos: Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho, Chefe da Divis&o
Administrativa e Financeira, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

e Sofia Claudia Martins da Silva, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Mauro André Pinheiro Teixeira Fresco e Cidalia Maria dos Santos Oliveira,
ambos Técnicos Superiores.

Condeixa-a-Nova, 6 de agosto de 2021.

A Vice-Presidente,

Em substituicdo do Presidente da Camara Municipal,

»)Niqr\a “&Qg‘umq%mm \

Liliana Marques Pimentel
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