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Camara Municipal de Loulé

AVISO N2 02/2020
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL) — 62 EDIGAO 22 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicita¢do do presente aviso no Portal Autarquico e no sitio de internet da
Cadmara Municipal de Loulé, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢do de
estagidrios/as, no Ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo

Local (PERAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL,;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL,;

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero méximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do
PEPAL;

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estdgios:

i i Ne Designagdo Area de Formaggo (CNAEF)
Estagios Estagios gnag 5
Q | Vi [ il | Licenciatura em Arguitetura Arquitetura

3. Planos dos estégios: O plano de estdgio apresenta-se em anexo.

4. Destinatdrios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem

preencher os seguintes requisitos:
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Camara Municipal de Loulé

a) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagédo Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), na qualidade de desempregados;
b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade é de 35 anos.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos
termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, foram reservados nas
referéncias B e I, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a
60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade

ot -

de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo

t

artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Loulé
7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario/a - Nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcg8es publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de seleg¢do a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC} - A Avaliagdo Curricular (AC) serd valorada na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2
1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2018, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida (CO);
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Camara Municipal de Loulé

¢) Formagao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Sendo:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura— 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores;

CO = Classificacdo final obtida: serd considerada a classificagdo final obtida na Licenciatura que habilita

o/a candidato/a para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formac3o Profissional (FP): Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as areas de

formac3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro sera avalia-

do até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo Profissional Valoracdo
Sem acdes de formacédo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 5 Valores
Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
. 10 Valores

até 20 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem

12 Valores
entre 21 horas e 40 horas
Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem

14 Valores
entre 41 horas e 60 horas
Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 20 Valores
mais de 80 horas

Apenas s3o consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duragio da acdo, considerar-se-ad que cada dia de formacgdo é equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias.
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Camara Municipal de Loulé

EP = Experiéncia Profissional: considera a experiéncia considerada adequada, obtida na execugdo de ati-

vidades descritas no plano de estagio, da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia 10 valores
Com experiéncia inferior a um ano 12 valores
Experiéncia igual a um ano e inferior a 2 anos 15 valores

a ) 16 valores e acresce um valor por cada ano
Experiéncia de 2 ou mais anos

completo, até ao maximo de 20

S6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o comprovado, incluindo estagio profissional.

9.2. Entrevista Individual (EI) — Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. ;
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido a valorar de 0 a 20 valores
ponderando os seguintes parametros:
a) Conhecimento do conteldo funcional inerente as fun¢des a desempenhar;
b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura
de solugdes problemadticas hipoteticamente colocadas;
c) Conhecimentos especificos na drea a que se candidata;
d) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relacdo ao lugar
gue concorre;

e) Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal.

Os parametros de avaliagdo da Entrevista Individual serdo classificados de acordo com os seguintes

critérios:

Favoravel Preferencialmente 19 a 20 valores
Bastante Favoravel 15 a 18 valores
Favoravel 10 a 14 valores
Satisfatdrio com Reservas 05 a 09 valores
Desfavoravel 0 a 04 valores

Duragdo da entrevista: até 20 minutos
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Camara Municipal de Loulé

9.3. Classificagdo Final

A classificac3o final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Preferéncia aos/as candidatos/as residentes na drea do concelho de Loulé em caso de igualdade na

classificagdo final.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas dever3o ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente

aviso no Portal Autarquico e no sitio de Internet do Municipio de Loulé.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas obrigatoriamente por via eletronica através do email cmloule@cm-
loule.pt com o preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o/a candidato/a é detentor,

disponivel no Portal Autdrquico www.portalautarquico.dgal.gov.pt e sitio de Internet do Municipio de

Loulé www.cm-loule.pt, sob pena de exclusdo. Sé é admissivel a apresentagdo de candidaturas por via

eletrénica, n3o sendo aceites candidaturas enviadas em suporte de papel.
O formuldrio e os restantes documentos necessarios a formalizacdo da candidatura deverdo ser enviados

para o email cmloule@cm-loule.pt indicando no assunto do email a referéncia e a drea funcional do

estagio, como por exemplo, “Candidatura PEPAL — Ref.2 Q - Licenciatura em Arquitetura”.
A apresentacdo do formuldrio deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae devidamente assinado e
datado e, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos (todos em suporte digital):

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragoes do/a candidato/a, ou
da n3o existéncia das mesmas, com indicagdo do codigo da atividade a que respeitem as
remuneragdes, Caso existam;

b) Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso, licenciatura ou mestrado Integrado onde conste

a respetiva classificagao;
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Camara Municipal de Loulé

Os/as candidatos/as que assinalaram habilitagGes pds-licenciatura tém de fazer prova através de
fotocdpia do certificado correspondente a esse grau;

Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional, que comprovem o nidmero de horas de
formacdo, quando aplicavel;

Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, quando aplicével;

Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do

PEPAL.

ot

=

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Esi:;igos Constitui¢do do Juri
Presidente: Joaguim Manuel Pires Farrajota da Ponte, Diretor do Departamento de Obras e
Gestdo de Infraestruturas Municipais da Camara Municipal de Loulé;
12 Vogal Efetivo: Pedro Miguel Pinto Guerreiro, Chefe da Divisdo de Gestdo de Projetos,
Mobilidade, Edificios e Energia da Camara Municipal de Loulé;
N 22 Vogal Efetivo: Hugo Miguel Marciano Bodido, Técnico Superior da Divisdo de Gest3o de

Projetos, Mobilidade, Edificios e Energia da Camara Municipal de Loulé;
12 Vogal Suplente: Paulo Jorge Messias Filipe Viegas, Técnico Superior da Divisdo de Gest3o de
Projetos, Mobilidade, Edificios e Energia da Cadmara Municipal de Loulé;
22 Vogal Suplente: Luis Miguel Gomes Marcos Guerreiro, Técnico Superior da Divisdo de Gest3o

de Projetos, Mobilidade, Edificios e Energia da Camara Municipal de Loulé.

Loulé, 19 de outubro de 2020

A Vereadora

Cetaric,

/ 4‘1arilyn Zacarias)
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Camara Municipal de Loulé I

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 Q - LICENCIATURA EM ARQUITETURA

LOCAL DO ESTAGIO: DIVISAO DE GESTAO DE PROJETOS, MOBILIDADE, EDIFICIOS E ENERGIA

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente
no apoio e desenho técnico em ferramentas informaticas, apoio técnico as tarefas de desenvolvimento
das diversas fases de projeto de arquitetura, colaboragdo no apoio a assisténcia técnica de projetos com
obra em execuc3o e suporte a fiscalizagdo das empreitadas no ambito das atribuicdes/competéncias da
Divisdo de Gestdo de Projetos, Mobilidade, Edificios e Energia.

DESCRI€AO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

o Estudo e capacitacdo ao nivel do enquadramento legal dos projetos de obras publicas, ao nivel do
Cddigo dos Contratos Publicos e respetivas portarias;

o Apoio técnico as tarefas de desenvolvimento das diversas fases de projeto de arquitetura (propostas,

estudos prévios, anteprojetos e projetos de execucdo) incluindo pegas desenhadas, cadernos de

encargos e especificagdes técnicas;

Execucdo de desenho técnico em ferramentas informaticas no ambito de projetos em curso;

Apoio & assisténcia técnica dos projetos com obra em execug¢ao;

Apoio técnico a coordenacgdo de projeto;

Desenvolvimento e concecio em autonomia de propostas e estudos no ambito de projetos em curso.

o O O O

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Hugo Bodido, Técnico Superior da Divisdo de Cultura, Museu e Patrimonio.

DURACAO DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis
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