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MUNICIPIO

AVISO N.°12/2019
ESTAGIOS PEPAL - 6 EDIGAO - 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(teis contados da data de publicagdo do presente aviso, novo procedimento de recrutamento e
selecdo de estagiarios, do Municipio de Albergaria-a-Velha, no dmbito da 6.2 edigio — 2.2 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administragéio Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagéo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de
10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niimero maximo de estégios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.7 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Animagao Sociocultural

3. Plano do estagio: Planear e implementar atividades de animag&o dirigidas a populagéo de idade
maior, criangas e jovens; Elaborar e implementar um plano de atividades de animag&o para a Casa
Municipal da Juventude; Colaborar nas atividades de animag&o de apoio & familia dinamizadas nos
estabelecimentos de ensino da competéncia do Municipio; colaborar na elaboragdo e

implementagdo do plano de atividades ateliers de Natal, Pascoa e Verio.

4. Destinatarios:

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
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grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacg3o Profissional
(IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Né&o estéo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de

igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizagéo do estagio: Area do Municipio de Albergaria-a-Velha
7. Duragéo do estagio: 12 meses nio prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios:

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a 719,00€ (Estagiario nivel 6)

- Subsidio de refeigéo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios:

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA)

b) Classificacéo final obtida (CF)

d) Formagao profissional (FP)

e) Experiéncia profissional (EP)

A Avaliagao Curricular seré valorada na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da seguinte
férmula:

AC=(HA+CF+FP+EP)/4

Sendo: HL = Habilitagdo Académica; CF = Classificagdo final obtida na licenciatura; FP = Formagéo

Profissional; EP = Experiéncia Profissional.
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O item “Habilitagdo Académica” (HA) serd avaliado da seguinte forma:
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado ou Doutoramento - 20 valores.

O item “Classificagdo Final Obtida” (CF) correspondera a nota de conclusdo da licenciatura que

habilita o candidato para o estagio.

No item “Formagdo Profissional” (FP) serdo consideradas apenas as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional consideradas relevantes para a area de atividades especifica para que
é aberto o estagio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, da seguinte forma:

Sem qualquer formacao profissional - 5 valores.
Por cada 7 horas de formagéo profissional, sera acrescido 1 valor.

O valor maximo atribuido neste item sera de 20 valores.

No item “Experiéncia Profissional” (EP) sera contabilizado apenas o tempo efetivo de fungées
relevantes para a area de atividades especifica (incluindo estagios profissionais) para que sdo
abertos os estagios, que se encontrem devidamente comprovadas, da seguinte forma:

Experiéncia Inferior a um ano - 10 valores;

Experiéncia Igual a um ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

Experiéncia de 2 anos ou mais - 20 valores

9.2. Entrevista individual (El): A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
os conhecimentos e a experiéncia profissional dos candidatos, bem como aspetos comportamentais
evidenciados pelos mesmos, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliag&o:

1. Conhecimentos e experiéncia especificos relacionados com o contetido funcional inerente as
funcbes a desempenhar;

2. Motivagao / Interesse;

3. Capacidade de comunicagao;

4. Relacionamento Interpessoal;

5. Responsabilidade.

O guigo da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.
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A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista individual equivale a desisténcia do

procedimento.

9.3. Classificagdo Final:

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio: De acordo com o preceituado
no n.° 4, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, em situagéo de igualdade
de classificag8o, tém preferéncia os candidatos residentes na area do municipio de Albergaria-a-
Velha. Caso se verifique igualdade de classificagdo entre candidatos residentes na area do
municipio, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente: 1.° - Candidato
com nota mais elevada na Avaliagdo Curricular; 2.° - Candidato com nota mais elevada na

entrevista; 3 - Candidato com idade mais elevada.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo

de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo deste aviso, ou seja, até ao dia 30/12/2019.

11. Formalizagéo de candidatura:

As candidaturas sé@o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo
de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)
ou em www.cm-albergaria.pt, devidamente datado e assinado, acompanhado obrigatoriamente de

copia dos documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae atualizado.
A nao apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusédo da edigdo do
PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado com aviso de recegao,
para o Municipio de Albergaria-a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha ou
entregues na Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Albergaria-a-

Velha, referindo expressamente a referéncia do estagio a que se candidata, até ao Gltimo dia do

prazo, ndo sendo consideradas candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.
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12. Prazo de validade do procedimento: O procedimento para o preenchimento do lugar de

estagio cessa, para este efeito, 30 dias apés o inicio do respetivo estagio.

13. Constituicdo do juri: Presidente: Sénia Maria Pires de Aimeida Valente, Chefe da Divisdo de
Educacéo e Agédo Social; Vogais: Noel Ricardo Rodrigues Gongalves, Técnico Superior (Educacéo)
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Leonor Cozinha Rodrigues
Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos); Vogais suplentes: Mariana Rodrigues Araujo
Letra, Técnica Superior (Gerontologia) e Ana Sofia Middes Nunes, Técnica Superior (Psicologia)

14. Publicitagdo: Nos temos do disposto no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, os presentes procedimentos serdo publicitados na pagina eletrénica do municipio de
albergaria-a-Velha (www.cm-albergaria.pt), na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e junto dos servigos

do IEFP, LP. (estes a cargo da Direcdo Geral das Autarquias Locais), em dois érgios de

comunicagéo social de expans&o regional ou local e no portal autarquico (www.portalautarquico.pt).

Albergaria-a-Velha, 12 de dezembro de 2019.

A Vereadora com competéncia delegada na area da Gestdo dos Recursos Humanos,

U el pl g

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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