MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

AVISO N2 1/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia da publicacdo do Aviso n?21/2019, datado de 14 de outubro de 2019, referente ao
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, no dmbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de
Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) e por ndo ter sido dado seguimento ao recrutamento
no d&mbito das Referéncias A e B por n3o haver candidatos/as elegiveis, torna-se publico, nos termos do n21
do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.?
46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, o procedimento de recrutamento e selegdo de
estagiario(s), do(a) Municipio de Montemor-o-Novo, no dambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de

Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abrit - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados/as em Design.

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estégio para licenciados/as em Direito.

3. Planos dos estagios
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Ref.2 A: Anexo |,
Ref.2 B: Anexo |l.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Montemor-o-Novo

7. Duracdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem funcdes publicas (4,77€/ dia til);
Cofinanciado por:

<o (15620

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




MONTEMOR | O | NOVO cimara municipas

9. Sele¢do de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formagéo profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (ElI) — Visa obter informacg8es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo as seguintes:
conhecimentos especializados; trabalho de equipa e cooperagio; e relacionamento interpessoal.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio.

Para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, na sua atual redacdo, tém
preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio de Montemor-o-Novo, em igualdade de
classificacdo.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 08 de janeiro de 2021.

11. Formalizagao de candidatura
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11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) (e também no

sitio da Internet desta entidade) acompanhado obrigatoriamente do Curriculo Vitae, certificado de
Habilitag®es Literarias e comprovativos de formacdo e/ou experiéncia anterior relevante para o efeito, caso
exista.

A ndo apresentagao ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.
As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade remetidas pelo correio, registado e com aviso de
rece¢do, para o Largo dos Pacos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo
fixado ou entregues pessoalmente na Unidade de Administracdo Geral da Divisio de Administrac3o Geral e

Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, até ac ultimo dia do prazo fixado.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Paulo Jorge da Silva Canas, Técnico Superior

12 Vogal Efetivo: Vitor José Pelaio V. Badalinho, Técnico Superior

22 Vogal Efetivo: Samuel Jessé Seara Cinzas, Coordenador

12 Vogal Suplente: Carlos Eduardo Lopes Sampaio, Coordenador

22 Vogal Suplente: Rui Miguel Lopes Simdes, Coordenador

Ref.2 B:

Presidente: Ana Jord3o Nogueira de Lemos, Técnica Superior

12 Vogal Efetivo Fernanda Maria Murrasseira dos Santos, Técnica Superior
22 Vogal Efetivo: Carlos Eduardo Lopes Sampaio, Coordenador

12 Vogal Suplente: Adriano Antdnio Heliodoro Serddio, Técnico Superior

22 Vogal Suplente: Mdnica da Conceigdo Tregeira Cardoso, Técnica Superior
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O 12 Vogal Efetivo substitui o/a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Montemor-o-Novo, 18 de dezembro de 2020

O Vice-Presidente da Cdmara,

Y ]

Antdnio Adriano Mateus Pinetra
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AnexoI-
Plano Individual de Estagio — Nivel 6

Ref* A - Design
Entidade promotora: ~Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Orientador do/a estagidrio/a: Paulo Jorge da Silva Canas
Local/locais de realiza¢do do estagio:

Edificio dos Pacos do Concelho — Gabinete de Informagdo, Comunicagdo € Imagem

Objetivos do estagio:

—

Concegdo e desenvolvimento de suportes de comunicagio
Concecéo e desenvolvimento de campanhas de divulgacdo
Conceglo e desenvolvimento de elementos graficos para suportes online do Municipio

Apoio na gestdo de conteudos das redes sociais e sites do Municipio

A

Apoio na dinamizagdo de campanhas e agdes de comunicacio

Atividades do/a estagiario/a:

Elaborag¢@o de cartazes, folhetos e flyers
Adaptagdo de artes finais para envio para impressao
Atualizagdo de site e paginas de redes sociais do Municipio

Apoio na organizacdo de iniciativas/eventos do Municipio

A T

Colabora¢do em outra tarefas que se enquadrem com conteudo do estagio
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Anexo Il
Plano Individual de Estagio — Nivel 6

Ref® B - Direito

Entidade promotora: Municipio de Montemor-0-Novo
Orientadora do/a estagidrio/a: Ana Jorddo Nogueira de Lemos
Local de realizagio do estagio: Gabinete Juridico

Objetivos do estagio:

1. Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral na administracdo publica local;

2. Aprofundar conhecimentos juridicos;

3. Aprofundar pratica da consulta e assessorias juridicas tendo em vista a realizagdo da funcdo
juridica no municipio;

4. Conhecer dindmica interna de funcionamento.
Atividades do/a estagidrio/a:

1. Estudo da legislagdo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Gabinete;

2. Elaboragdo de estudos, informagdes e pareceres conducentes a concretizagdo das competéncias
municipais e do gabinete;

3. Recolha, tratamento, compilacdo e difusdo de legislag@o, jurisprudéncia e doutrina;

4. Colaboragéo na elaboragdo de manuais, projetos regulamentares, instrucdo de processos de con-

traordenacao.
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