AVISO N°. 5/2021

N.° de Registo 15800 Data 26/07/2021 Processo  2021/250.10.601/7

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos temos do n2. 1, do artigo 62, do Decreto-Lei n2. 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei N2. 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 32, da Portaria n2. 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, do
Municipio de Alcanena, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), considerando que determinadas referéncias
ficaram desertas, nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Medicina Veterinaria;
Ref.2 B — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Direito;

Ref.2 C — Nivel de qualificagcdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Contabilidade Publica
ou Administragao Publica ou Administragao Autdrquica ou Economia;

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Dietética e Nutrigao.
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3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Visa preparar o/a estagiario/a para desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; executar funcbes de promocdo de cuidados de
saude e bem-estar animal; tratamento e prevencao das doencas dos animais; contribuir para a
qualidade e protecdo ambiental e sanitdria; apoiar nas atividades do Canil e Gatil
Intermunicipal de Torres Novas; colocar em pratica as diretivas comunitdrias e nacionais
relativas ao bem estar animal, participando na organizacao dos processos de esterilizacdao dos
animais e na aplicacdo dos incentivos e publicidade que fomentem as adocdes dos animais
acolhidos no Canil Intermunicipal; elaboracdo de propostas de melhoria para adog¢do de
praticas mais sustentdveis; andlise sobre os objetivos do estado central da descentralizacdo de
competéncias da DGAV para os Municipios, relativos a matérias de saude animal e saude
alimentar.

Ref.2 B: Visa preparar o/a estagiario/a para desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico, nas varias areas do direito administrativo;
compilacdo de documentacdo e legislagdo aplicavel sobre as areas de incidéncia e de atuacgdo
da unidade organica; elaboracdo de projetos de regulamentos municipais; estudos sobre
temas que lhe sejam apresentados, no prisma das respetivas solu¢des e do direito a aplicar;
elaboracdo de memorandos e relatdrios sintese referentes a tramitacdo dos processos de
obras particulares e processos de contraordenacGes; elaboracdo de minutas de oficios de
resposta a entidades oficiantes.

Ref.2 C: Visa preparar o/a estagiario/a para desenvolver e colocar em pratica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico; execug¢do de todos os procedimentos realizados
na Subunidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental relacionados com o
processamento das despesas municipais e arrecadagao das receitas municipais; realizagdo de
tarefas inerentes a rece¢do e registo de faturas e documentos equivalentes no Sistema de
Gestdo Documental, bem como o respetivo circuito de confirmacdo e validagdo de
documentos, pelas respetivas unidades organicas para processamento dos respetivos
pagamentos; classificacgdo da faturagdo; execug¢do de todos os procedimentos relacionados
com o processamento da Contabilidade de Custos; execucdo de todos os procedimentos
relacionados com o processamento didrio dos documentos da tesouraria e reconciliages
bancarias.

Ref.2 D: Visa preparar o/a estagiario/a para preparar e implementar a¢bes de educacio
alimentar e nutricional para alunos/as, educadores/as, professores/as, encarregados de
educac¢do e comunidade em geral, avaliando e analisando habitos de consumo alimentares e
nutricionais das criangas, dentro e fora do espago escolar e analise das ementas escolares cujo
fornecimento é da responsabilidade do Municipio.
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4, Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3do estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6. Local de realizagao dos estagios

Os locais de realizacdo dos estagios decorrem nas instalacGes das diversas unidades organicas
do Municipio de Alcanena.

7. Duragdo dos estagios

A duracdo dos estdagios é de 12 meses, ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€;

Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fung&es publicas (4,77€/ dia (til); e

Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selegdo de estagidrios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
avaliacao curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificacdo final obtida (Sera considerada a classificagao final da Licenciatura, em
funcdo da area de formacao solicitada);

c) Formacao profissional;
d) Experiéncia profissional.

Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao profissional realizada.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia e que sdo os
seguintes: Habilitacdo Académica, Classificacdo Final Obtida, Formacdo Profissional e
Experiéncia Profissional.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificacGes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critérios.

Em que:
AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

i. Habilitagdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau

académico nos seguintes termos:
1. Licenciatura: 18 valores;
2. Mestrado Integrado: 20 valores;

ii. Classificacdo Final Obtida (CFO): Sera considerada a classificacdo final da
Licenciatura, em funcdo da area de formacao solicitada.

iii. Formacdo Profissional (FP): Serdo consideradas as ag¢Ges de formacdo e
aproveitamento profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que
devidamente comprovadas. Nas acles cujos certificados de formagdo nao
facam referéncia a duragdo, sera considerada a duragdo de 7 horas, o
equivalente a um dia de formacao.

1. Sem formacao: 10 valores
2. Acdes de formacdo com duracdo < a 35 horas - 1 valor/cada, a
acrescentar a base de 10 valores;
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3. Acdo de formagdo com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada,
a acrescentar a base de 10 valores;
O valor méaximo atribuido é de 20 valores neste item.

iv.  Experiéncia Profissional (EP): Considerando a experiéncia obtida na execugdo
de atividades descritas no conteudo funcional:
1. Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
2. lgual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
3. 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores
9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente:

1) Motivagdo e Interesses Profissionais

2) Conhecimentos da Area de Integracdo do Estagio

3) Apeténcia para Novos Conhecimentos e Valorizagdo Profissional

4) Capacidade para Trabalhar em Grupo

5) Capacidade de Relacionamento

6) Capacidade de Comunicagdo

7) Iniciativa e Criatividade

8) Capacidade e Analise e Sintese

9) Maturidade e Responsabilidade

10) Atitude durante o decorrer da entrevista
O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais corresponde respetivamente, aos
intervalos classificativos de: 17 a 20 valores, 13-16 valores, 9-12 valores, 5-8 valores e 0-4
valores.

Duragdo da entrevista: 15 a 20 minutos
9.3. Classificagao Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)
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E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Nos termos do n.2 42 do art.2 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificacdo
é dada preferéncia aos/as candidatos/as residentes na area geografica do Municipio de
Alcanena. Em outros casos de igualdade, excluidos os anteriores, serd dada preferéncia ao/a
candidato/a que tenha melhor nota de Licenciatura.

10. Prazo de formalizagao da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 dias Uteis, contados da data de publicitacdao
do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Alcanena (www.cm-alcanena.pt) e no
sitio do Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt).

11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas sdao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qgualificacdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet do Municipio de Alcanena,

acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo do
formulario, bem como de Curriculum Vitae.

A ndo apresentagdao ou a ndao comprovac¢ao dos requisitos indicados constitui motivo de
exclusdo da edi¢dao do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, junto do servico de expediente do
Municipio de Alcanena ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido a
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Praga 8 de Maio, 2380-
037 Alcanena, até ao termo do prazo da candidatura.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do juri
Ref.2 A:

Presidente: Sérgio Silva Simdes, dirigente intermédio da Divisdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Urbanismo.
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Vogais efetivos: Maria de Lurdes Silva Sousa, dirigente intermédia da Divisdao de Planeamento
e Gestdo de Obras Municipais do Municipio de Alcanena, a qual substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; e Ana Carina Grilo Salgueiro, Técnica Superior, a exercer funcbes na
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Maria Jodo Ruivo Santos, Técnica Superior de Engenharia do Ambiente, a

exercer fungdes na Divisdo de Planeamento e Gestao de Obras Municipais; e Nidia Anacleto
Brigida, Técnica Superior de Arquitetura, a exercer funcées na Divisdo de Desenvolvimento
Sustentdvel e Urbanismo.

Ref.2 B:

Presidente: Inés do Carmo Taveira Sousa, Técnica Superior Jurista, a exercer funcées na Divisdo
de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial.

Vogais efetivos: SAnia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisao de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdao Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos
Humanos, a qual substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Sérgio Silva Simdes,
dirigente intermédio da Divisdao de Desenvolvimento Sustentdvel e Urbanismo.

Vogais suplentes: Lucinda Maria Silva Simdes, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo

de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de Taxas e
Licengas; e Ana Carina Grilo Salgueiro, Técnica Superior, a exercer funcGes na Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional e Gestdao Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos
Humanos.

Ref.2 C:

Presidente: Carlos Miguel Costa Patrocinio, dirigente intermédio da Subunidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental.

Vogais efetivos: Maria Jodo Café Ferreira, Técnica Superior, a exercer fungdes na Subunidade
de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orcamental, a qual substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Ana Carina Grilo Salgueiro, Técnica Superior, a exercer fungdes
na Divisdao de Desenvolvimento Organizacional e Gestao Financeira e Patrimonial, no Setor de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Filomena Isabel Gabriel Henriques, Técnica Superior, a exercer fungdes na

Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Gestao Financeira e Patrimonial; e Nancy
Marques Rodrigues, Técnica Superior, a exercer funcdes na Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional e Gestao Financeira e Patrimonial, no Setor de Recursos Humanos.
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Ref.2 D:

Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, dirigente intermédia da Divisdao de
Desenvolvimento Humano e Social do Municipio de Alcanena.

Vogais efetivos: Nuria Calado Duarte, técnica superior, a exercer fun¢des na Divisdo de

Desenvolvimento Humano e Social do Municipio de Alcanena, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior, a exercer funcdes
na Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, no Setor de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Edite Margarida de Oliveira Madrugo, técnica superior, em exercicio de
funcbes no Servico de Educacdo do Municipio de Alcanena; e Suzete Maria Lucas, técnica

superior, em exercicio de fun¢des na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social do
Municipio de Alcanena.

A Presidente da Camara
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