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AVISO N.2 3/2019

ESTAGIOS PEPAL — 6.2 EDIGAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, que se encontram abertas, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal
do Alijé, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢3o de estagiario, do Municipio de Alijé, no
ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero méximo de estégios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro

identificam-se de seguida a oferta de estagio:
Ref.2 E— Nivel de qualificacdo 6 - 1 estégio para licenciados na drea de Informatica

3. Plano do estagio

Plano de Estagio
Ref.2 E - drea de Informatica

Objetivos

e Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico;
e Adquirir novos conhecimentos no dmbito das praticas em contexto real de trabalho;

e Permitir a articulagdo dos conhecimentos tedricos com a realidade pratica
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e Conhecer a dinamica interna de funcionamento da instituicdo e da unidade organica de acolhimento;

Atividades a desenvolver

e Apoiar na instalagdo e configuragdo de hardware, bem como na inventariac3o de equipamentos;
o Realizar tarefas de manutencdo integradas no processo de Gestdo dos Sistemas de informacao;

e Prestar servicos de helpdesk e formagdo aos utilizadores dos sistemas de informacdo municipais.

Orientador (a) do estégio

Fatima Maria Henrique de Barros — Chefe de Divisdo de Estratégia e Empreendedorismo

4. Destinatdrios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP,

I.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estédgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n.2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Alijé.

7. Duragdo dos estagios: 12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€
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- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios - Critérios de ponderagdo dos métodos de sele¢o:

Os metodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (PI).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até &s centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagBes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril:

HA- Habilitacdo académica;

CO- Classificacdo final obtida;

FP- Formagao profissional;

EP- Experiéncia profissional.
E de acordo com a seguinte formula: AC = (HA + CO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitagbes Académicas (HA):
e HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
e Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

e Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo profissional (FP): Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formac3o Profissional Valoragdo
Sem acgOes de formacdo frequentadas ou n3o relacionadas com a area. 5 Valores
Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que 10 Valores
totalizem até 20 horas.
Participagdo em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que .
totalizem entre 21 horas e 40 horas.
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que T
totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que & Walopes
totalizem entre 61 horas e 80 horas.
Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que So\alorss
totalizem mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas ages comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa,
ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estagio.
Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em

funcgBes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas e resultard da soma das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoragdo maxima de
5 valores:

a) Conhecimento do conteldo funcional inerente as fungdes a desempenhar;

b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura de

solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

c) Conhecimentos especificos;
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d) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacio ao lugar que
concorre;
E de acordo com a seguinte formula:
EP=a)+b)+c)+d)
Em que:
a) Conhecimento do contetido funcional inerente s fungdes a desempenhar;
e Revelou grande conhecimento do conteudo funcional inerente as funcdes a desempenhar - 5 valores
® Revelou conhecimento do conteldo funcional inerente as fungdes a desempenhar - 4 valores
¢ Revelou um conhecimento pouco consistente do conteudo funcional inerente as fungdes a
desempenhar - 3 valores
e Revelou um conhecimento nada consistente do conteudo funcional inerente as funcdes a
desempenhar - 2 valores
e Ndo revelou qualquer conhecimento do conteldo funcional inerente as fun¢des a desempenhar - 1
valor
b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura de
solugBes problematicas hipoteticamente colocadas
» Demonstrou uma apreciavel capacidade de comunicagdo, de sentido de responsabilidade e de
seguranga demonstrada na procura de solu¢Bes problematicas hipoteticamente colocadas - 5 valores
e Revelou capacidade de comunicagédo, de sentido de responsabilidade e de seguranca demonstrada na
procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas - 4 valores
e Revelou uma capacidade pouco consistente de comunicacdo, de sentido de responsabilidade e de
segurang¢a demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas - 3 valores
» Revelou uma capacidade nada consistente de comunicac¢do, de sentido de responsabilidade e de
seguranga demonstrada na procura de solugdes probleméticas hipoteticamente colocadas - 2 valores
e Ndo revelou qualquer capacidade de comunicagdo, de sentido de responsabilidade e de seguranca
demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas — 1 valor
c) Conhecimentos especificos
e Demonstrou ter vastos conhecimentos especificos para o exercicio do estagio na drea & qual se
candidata - 5 valores
e Demonstrou ter razoaveis conhecimentos especificos para o exercicio do estagio na area a qual se
candidata - 4 valores
e Demonstrou ter alguns conhecimentos especificos para o exercicio do estagio na drea a qual se

candidata - 3 valores
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e Demonstrou ter poucos conhecimentos especificos para o exercicio do estagio na area a qual se
candidata- 2 valores

e N3odemonstrou ter conhecimentos especificos para o exercicio do estdgio na drea a qual se candidata
- 1 valor

d) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagdo ao lugar que
concorre

e Revelou elevada motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em
relagdo ao lugar que concorre - 5 valores

e Revelou motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em rela¢do ao
lugar que concorre - 4 valores

e Revelou alguma motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em
relagdo ao lugar que concorre - 3 valores

e Revelou pouca motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacio
ao lugar que concorre - 2 valores

e N3o revelou motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagdo

ao lugar que concorre - 1 valor

9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

De acordo com o disposto no n.2 6, do artigo 8.2 Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril, que alterou e
republicou o Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, em situacdes de igualdade de valoracdo tém
preferéncia os candidatos residentes na area do municipio.

Nas restantes situagdes, verificando-se empate na classificagdo final, os candidatos serdo ordenados em

fung¢do da valoracdo no segundo método utilizado (EP).

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacio do presente aviso

na pagina eletrénica da Camara Municipal do Alijo, isto é entre 19/12/2019 e 3/01/2020, inclusive.
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11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site da Camara
Municipal de Alijo, acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo.
A ndo apresentag¢do ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.
11.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua

nao existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;

¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicével;

d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no

caso de agbes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizacdo, se aplicével;

e) Coépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
11.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.
11.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Alijé, podendo ser
entregues pessoalmente até as 17 horas no Balcdo Unico, sito no Edificio da Cdmara Municipal, com a morada
Rua General Alves Pedrosa, n.2 13, 5070-051 Alijo, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de
recegao, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletrdnico.
11.4. Nos termos do n.2 4 do art.? 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestagdo de informacdes falsas determina
a exclusao de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a niio comprovacdo dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.
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13. Constituigdo do juri

Presidente: Fatima Maria Henrique de Barros - Chefe de Divisdo de Estratégia e Empreendedorismo;
Vogais Efetivos: Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto - Técnica Superior na drea de Direito, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Manuel Figueiredo Fernandes Pinto - Técnico Superior na
area de Estudos Europeus; Vogais suplentes: Susana Maria Rodrigues Agrelos Borges - Técnica Superior na

area de Psicologia e Maria Teresa Pereira Santos -Técnica Superior na area de Gestdo de Recursos Humanos

Alijo, 18 de dezembro de 2019

O Presidente de Cdmara Municipal,

& Rodrigues Paredes
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