T o=

Y lousada

AVISO Ne 229/DARH/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Lousada o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiario(s), do(a) Municipio de Lousada, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref2 N.2 Designagdo da area de | Nivel de Qualificagdo
Local de Estagio
estagio | estagios formagao QNQ
A 1 Protecdo Civil Nivel 6 (Licenciatura) | Departamento de Obras Municipais
e Ambiente
B 1 Sistemas de Nivel 6 (Licenciatura) | Departamento de Obras Municipais
Informacdo Geografica e Ambiente
e Ordenamento do
Territério
C 1 Ambiente Nivel 5 (Curso | Departamento de Obras Municipais
Técnico Superior | e Ambiente
Profissional)
D 1 Ambiente Nivel 4 (Curso Departamento de Obras Municipais
Tecnoldgico de nivel | e Ambiente
secundario)
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E 1 Ambiente Nivel 4 (Curso Departamento de Obras Municipais
Tecnoldgico de nivel | e Ambiente
secundario)

3. Planos dos estdgios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

A.  Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias O e S, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Lousada

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgdo e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagidrio nivel 5 —610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€
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- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcBes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formacdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

As regras a observar na valorizacao dos diversos fatores sdo as seguintes:

a) Habilitagdes Académicas (HA):

Ref2Aa M

Licenciatura ou Mestrado Integrado na Licenciatura, de grau exigido a 16 valores
candidatura

Mestrado ndo integrado na Licenciatura, em estreita relacdo com darea de 18 valores
estagio a que se candidata

Doutoramento, em estreita relacdo com drea de estdgio a que se 20 valores
candidata

ReffNaT

HabilitacGes académicas de nivel QNQ exigido para a candidatura 18 valores
Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que considerada 20 valores
relevante para a drea especifica

b) Classificagdo final obtida (CO):
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso técnico superior profissional/curso
tecnoldgico que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.
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c¢) Formagdo Profissional — apenas serdo consideradas as acGes de formacdo relevantes na area para que é
aberto o estagio, que se encontrem devidamente comprovados mediante a entrega de cdpias dos respetivos
certificados (maximo de 20 valores):

Sem formacao 5 valores
Inferior a 21h 12 valores
lgual ou superior a 21h e inferior a 34h 14 valores
lgual ou superior a 35h e inferior a 56h 16 valores
lgual ou superior a 56h 18 valores
Pds-Graduacdo, em estreita relagdo com drea de estdgio a que se 20 valores
candidata

No caso da declaracdo de participacdo na acdo de formacdo ndo ser expressa em horas, o apuramento sera
efetuado da seguinte forma:
1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

d) Experiéncia profissional — So serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungBes inerentes a drea de estagio a que se candidata, que se encontre
devidamente comprovado, incluindo estdgio profissional:

Sem experiéncia/ Inferior a 1 ano 14 valores
lgual ou superior 1 e inferior a 2 anos 16 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores
Igual ou superior a 3 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o0 entrevistado. Sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classifica¢des.
Os fatores de apreciagdo sdo os seguintes:

e Competéncias especializadas;

e Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Trabalho em equipa e cooperacdo;

e Comunicagado

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte féormula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.
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9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio.
Em caso de empate na classificacdo final sera dada preferéncia aos candidatos residentes no Municipio de

Lousada.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Lousada, isto é entre 27/11/2019 a 10/12/2019, inclusive.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet do Municipio de Lousada em http.//www.cm-lousada.pt/pt/pepal acompanhado

obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo.

11.1 O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagBes (licenciatura/curso técnico superior profissional/curso tecnolégico)
onde conste a respetiva classificacdo e nivel de qualificagdo atribuido;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acBes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

11.2 A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do

PEPAL.

11.3 As candidaturas sdo realizadas em suporte de papel, designadamente através do preenchimento
integral de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria.

As candidaturas devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso de acordo com o ponto 2,
sob pena de exclusdo.
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As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Atendimento ao Municipe deste
Municipio, entre as 9.00h e 12.00h e entre as 14.00h e as 16.00h, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de rececdo e expedidas até ao termo do prazo fixado, para a Divisdo Administrativa e

Recursos Humanos - Municipio de Lousada, sito na Praca Dr. Francisco Sa Carneiro, 4620 — 695 Lousada.

11.4 S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrdnico.

12. NotificagGes dos procedimentos de recrutamento e sele¢do dos candidatos:

Todas as notificagbes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no formuldrio de

candidatura e através da pagina eletrdnica do municipio de Lousada, em http://www.cm-lousada.pt/pt/pepal

13. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

14. Constituigdo do juri

Ref2 Designagdo da area de Jari Nome
estagio formagdo
A Protecao Civil Presidente: José Nogueira
Vogais efetivos Fernanda Lemos

André Couto

Vogais suplentes: Fernando Gongalves
Jorge Bessa
B Sistemas de Informacdo | Presidente: Fernanda Lemos
Geografica e Ordenamento | Vogais efetivos Fernando Gongalves

do Territorio

Jorge Bessa

Vogais suplentes: José Nogueira

Maria Soares
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C Ambiente Presidente: Jorge Leal
Vogais efetivos Natalia Carvalho
José Sousa
Vogais suplentes: Maria Soares
Manuel Teixeira
DekE Ambiente Presidente: Jorge Leal
Vogais efetivos Natalia Carvalho
José Sousa
Vogais suplentes Maria Soares
Manuel Teixeira
15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
promotora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.
16. Determino ainda que, o presente aviso seja integralmente publicitado no sitio da Internet da

Autarquia nos termos do art.2 62, do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual
redacdo, bem como no Portal Autarquico (DGAL), e em extrato em dois 6rgdos de comunicacdo social

de expansdo regional ou local.

Pacos do Municipio de Lousada, 26 de novembro de 2019

O Presidente da Camara,

ﬂgabua -'a_,a--uu./l-\:.

Dr. Pedro Daniel Machado Gomes

NORTE2020 #5320 [~

(@)




T o=

Y lousada

PLANOS DE ESTAGIO

Ref2. | Area de estagio | Atividades

A Protecao Civil e Realizacdo de estudos, projetos e planos de emergéncia e seguranca;

e Andlise e resposta a varias ocorréncias, face as diferentes solicitacdes
em matéria de seguranca e de protecdo civil;

e levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo de riscos coletivos do
Municipio;

e Andlise permanente das vulnerabilidades do Municipio perante situa-
¢Oes de risco;

e Planear a emergéncia e apoio as populacdes, com o objetivo de saber
gue locais e grupos vao ser mais afetados e o que fazer para os apoiar
nas suas necessidades basicas;

e Comunicar o risco a populagdo (como é que a informacdo pode chegar
rapidamente as pessoas).

B Sistemas de |e Criagdo de sistemas de informacdo geogréfica de base municipal;
Informagdo e Producdo de cartografia de risco tematica de ambito municipal;
Geografica e | e |dentificar e selecionar os tipos de perigos naturais, tecnoldgicos e
Ordenamento mistos a considerar na dupla vertente orientada para a andlise e avalia-
do Territorio ¢do de riscos e para a definicdo das orientacdes metodoldgicas na pro-

ducdo da cartografia;

e Definir normas técnicas para a producdo de cartografia tematica de
risco de dmbito municipal, incluindo a harmonizacdo dos conceitos, ti-
pologias, designacbes e formas de representacdo grafica;

e Definir orientacBes técnicas para a construcdo dos SIG de base munici-
pal, no que respeita a levantamento, monitorizacao e validagdo dos
dados sobre os riscos naturais e tecnolégicos existentes, com o intuito
de reforcar a prevencdo e o apoio a decisdo dos gestores municipais
nas melhores solu¢cdes de ordenamento e de planeamento de emer-
géncia.

e Producdo de cadastros de redes de infraestruturas;

e Producdo de cartografia com localizacdo de terrenos e edificios muni-
cipais;

C Ambiente e Preparacdo, elaboracdo e acompanhamento de projetos ambientais;

e Producdo e implementacdo de campanhas de sensibilizacdo ambiental,
na area de residuos e utilizacdo de agua;

e Elaboracdo de propostas de solucdo de problemas concretos na area
ambiental;

e Acompanhamento e fiscalizacdo no ambito do processo de gestdo de
residuos;

e Acompanhamento, fiscalizacdo e caraterizagdo da qualidade da agua
nos rios, rede publica de abastecimento e outras avaliacdes relaciona-
das com agua de consumo;

e Acompanhamento e colaboracdo do cumprimento dos parametros de
avaliacdo previstos pela ERSAR, nos termos da avaliacdo da qualidade
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dos servicos;

e Acompanhamento e colaboracdo no projeto de reducdo de perdas de
agua na rede de Abastecimento de agua e afluéncias indevidas na rede
de dguas residuais.

Ambiente e Realizacdo de leituras nos contadores dos consumidores de agua;

e Apoio ao servico operacional do plano continuo de substituicdo de
contadores de agua;

e Apoio ao servico operacional de vistorias aos sistemas de abastecimen-
to de dgua e dguas residuais;

e Verificacdo das habitacdes ligadas as redes de abastecimento de dgua e
aguas residuais;

e Apoio na realizacdo de andlises aos parametros de Cloro e pH na rede
de 4gua, no Ambito da Qualidade da Agua;

Ambiente e levantamento das infraestruturas de redes de agua existentes e ou-
tros;

e Atualizacdo dos cadastros das infraestruturas de abastecimento geor-
referenciadas em CAD;

e Colaboracgdo e apoio técnico na area de desenho de projetos de abas-
tecimento de dgua e dguas residuais;

e Georreferenciacdo e cadastro de infraestruturas publicas e equipamen-
tos;
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