thrMa hfladeira

AVISO.N® 2/2021

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAO 2.¢ FASE

.N‘a'sequém‘:ia das vagas respeitantes as referéncias “A”, e mCr constantés do aviso n. 1/2020

do procedimento para recrutamento e selegio de estagidrios, no &mbito da 6° ed,iqéo -2
fase do Programa de Estégibs'Profissionais na Administracio Local (PEPAL), terem ficado por
preencher por motivo de inexisténcia de candidatos admitidos, torna-se p(blico, nos termos

‘don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republlcado :

pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com. o estabeleqdo no artigo 3.° da
Portaria n.° 1 14/201 9 de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, o
procedlmento de recrutamento e selegio de estaglérlos para o Mumcfplo de S. Jodo da
Madeira, no 4mbito da 6.2 adigio - 2.2 fase do Programa de Estigios Proflssmnals ha
Admlnlstr_a;ao Local {PEPAL), nos seguintes termos:

1. Leglslagao aplicével: Decreto-Lel n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e repubhcado
pelo Decreto-lei n.% 46/2019, de 10 de abril - estabelece 0 regime juridlco do PEPAL; Portarla
n.c 114/2019 de 15 de abril — regulamenta 0 PEPAL; Portaria n° 256/2014 de 10 de
dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estéglo ho &mbito do PEPAL Portaria n.°
1422019, de 14 de maio - fixa o numero méximo de estéglos na 6.2 edicdo.— 2.° fase do
PEPAL; Despacho n°® 8035/2019,; de 11 de setembro - dl;tﬂbUl pelas’ entidades’ promotoras o
contingente de estdgios da 6.2 edigdo ~ 2.2 fase t_io' PEPAL

2. Ofertas de est4gios: Tendo em conta os estigios atrlbuidos ‘N0 mapa anexo ao Despacho
n° 8035/2019; de 11 de setembro:

Ne . ey .
Ref* ; ‘Nivel de Area de Educacéio e .
estagios Estgglo Qualiflcagio__ Formacéo da CNAEF' Local do estéglo
212/213 Cinema e Audiovisyais| - — e
A 1 6 — Licenciatura Design| Design gréfico| - Gabm;:;d_e eg?,?gl?:;:gao €
Multimédia - - EAe |
, . Divisko Juridica, |
B 1 6 ~ Licenciatyra | 346 Secretariado de Administragio | Administrativa e de Gestao de
Recursos Humanos

1 Classificagio Naclonal t_ié Areas de Educacio e Formagiio, aprovada pela Portarla n.2 255/200.5, de 16 de margo.
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3. Planos dos estagios
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'Referéncia A - Cinema e Audiovisuais / Design / Design gréfico e Mq_ltirhédia_

Objetivos & atingir -

Descrigio das atividades a desenvolver

1-Ser capaz de realizar uma
campanha de promogéo de um
evento;

2-Ser capaz de acompanhar um
evento, fotografar e filmar o
mesmo; )
3-Fotografar -~ em
cendrios e situages;
4-Filmar eventos,
atividades;

.5 -Editar video.

_diversos

entrevistas,

1-Ser capaz de fotografar Um objeto/situacio e realizar uma
campanha gréfica para promogio de um evento idealizando
uma solugéo para diversos suportes, quer fisico quer digitais;

2-Ser capaz de analisar um evento a decorrer e escolher as
melhores -posicbes para fotografar e filmar permltlndo uma
divulgagéo apés o término do evento;

3-ser capaz de produzw boas fotografias de um evento e ser
capaz de tratar das imagens com filtros e corregbes para’a
melhor solug&o visual possivel; .

A-Ter capacidade para analisar luzes e planos de agﬁes,
cendrios e locais para a realizagdo de filmes ou entrevistas;

5-ser capaz editar video,. entrevistas, som ‘e diversos

apontamentos necessarios para realizar filme com qualidade
e analisar os suportes para os quais se aplica.

Deveré ter dominio das ferramentas de trabalho Photoshop,
llustrator.

Referéncla B — Secretarlado de Administragio

NORTE2

Objetivos a atinglr

'Proporcionar experiéncia.
profissional- prética em contexto
laboral, de forma a permitir aos
estagidrios o ' desempenho de
funcbes no. contexto "da
administragdo  publica - local,
nomeadamente acompanhar e
desenvolver fungbes e atividades
inerentes ao funcionamento da.
Diviséo Jurldica, Administrativa e
Gestao de Recursos Humanos

-relatérios;

_Descricéo das atividades a desenvolver

Fungbes de natureza executiva na 4rea de atuagao da Divisdo
Jurfdica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos, com
base’ nas diretivas e instrugbes vigentes ‘no servigo,
designadamente: ' - T

1-Elaborar oficios e notificagdes, informagbes, atas,

Informatizar = dados, . executar . tarefas administrativas
utilizando sistemas informéticos de processamento de dados,
reglsto de dados e edigéo de documentos; -

2-Registar, organizar e arquivar o expedlente

3-Registar pedldos programar e organizar reunices;

4-Apoio na elaboragio dos procedimentos ineréntes aos atos
eleitorais, elaboragio de editais, offcios, organizagdo do
material destinado as assembleias de voto; .

5-Apoio na orgamzag&o dos processos sujeitos a visto do -

Tribunal de Contas;

Apoio na organlzagao, ordenagio e numeragao - dos
processos administrativos dos contratos,
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S. Jodo da Madeira
Caigrs Muniipa)

4. Destinatérios: Para além das habilitagées académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os'

candldatos devem preencher os seguintes requ|5|tos
e Tenham até 30 anos de idade, lncluswe, ou até 35 anos se forem portadores de

* deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data
de Inicio do estagio;

e Estejam mscrltos nos servi;os_d_e emprego do Instituto do Emprego e"da' Formacgéo,

Profissional (IEFP, I.P), na qualidade de desémpregados.

5. Candldatos portadores de deﬂclénaa €om um grau de Incapacidade superior a 60%:
No cumprlmento do. dlsposto no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de
abr|I os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%,

tém preferénqa em. lgualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferénaq legal.

6. Local de reallzagéo dos estéglos:'Municlbi‘p de S. Jodo 'da Madeira.

7. Duragio dos est4gios: 12 meses nio prorrogéveis.
8. Remuneragéo e outros apoios:

.o Bolsa de for_magéo -mensal de montante correspondente a Estagiéri'b nivel 6 —
724,04€.

e Subsidio de refeicio de valor c_orrespondéntq ao. praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungées publicas (4, 77€/ dia atil).

) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estégio. -
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9, Selegdo de est'aglériqs

9.1 'Avallaqéo Currlcular (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo a;é as
centésimaﬁ,_ _sehdo .a avaliagio obtida "através da média aritmética ponderada das
class‘if'i'cagﬁes .dqs pardmetros a. a_valiai', prév.istos. no n° 1 do artigo 7° da Portaria n.°
11472019, de 15 de abril, a saber:

a) Habilitagao académica (HA)
b) Classificagao final obtida (CF)
d) Formagéo pro‘fiséional (FP) .
e) Experiéncia profissional (EP)

De acordo com a aplicacdo da Seguinte.férmula:

=(HA+CF+FP +EP)/4

Habilitagio Académica {(HA) Formagéo Profissional (FP) Experléncla Profissional {EP)
na drea objeto do concurso na érea objeto do concurso ‘na &red objeto do concurso . -
Até 10 horas 10 valores
‘Licenclatura ' 18 valores | De 11h a 20h" 12 valores | Até 11 meses 10 valores
‘Mestrado 19 valores | De 21h a 30h 14 valores | De 1 ano a 2 anos 15 valores
Doutoramento 20 valores | De 31h a 40h 16 valores | Superlor a 2 anes 20 valores
' De 41h a 50h 18 valores |
Superior a 50h 20 valores
Em que:

o Habilitagdo Académica (HA): serd ponderado a titularidade de grau acadéniiép ou

-nivel de qualificacéo certificada pelas éntidadgs competentes.

.» Classificagdo Final Obtida (CF): valorada conforme a média |nd|cada no certificado
de hab|I|tagoes Apenas seré con5|derada a classn‘lcagéo final obtlda ha Ilcenmatura

. que habilita o candidato para o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.
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‘e 'Formagio Proflssiohal (FP): sdo porideradas as horas freqdentadas' em agbes de
e formagao e documentalmente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as
competénaas necessArias ao exerciqo da fungéo de acordo com o plano de estaglo
definido ou relacionadas’ com competéncias transversais, até ao limite maximo de 20

valores,

Apenas é considerada a formagsio profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e conclulda até ao termo do praiq de apresentagéo de candidaturas. -

‘Nos certificados em que apenas" seja disariminada a dufagéé am dia.r; é atribdido um
total de 7 horas por cada dia de forma;éo ou 3,5 horas-no meio-dia de forma;ao, de
modo a que seja possivel aplicar a grelha de valora;ao ' '

A ndo entrega dos comprOvatlvos de a¢bes de formagao profissional mencwnadas no
curriculo, determina a sua ndo contablllzagéo para efeitos de avaliagio curricular.

s Experléncia Profisslonal (EP): é considerado o desempenho efetivo de‘ fungées, com
incidéncia sobre a execucio de ati\qid.at':leS'inerentes ao lugar de eﬁsté'gio a selecionar e
o grau de complexidade das riesmas, valorado no maximo de 20 valores,

.Apenas é considerada a experlénqa proflssmnal devidamente comprovada pro documento
idéneo e que.refira ‘expressamente o. perlodo de . duragéo da mesma e contenha a
discriminagéo das fungbes efetivamente exercidas.

9.2, Entrevista. Individual (EI): com duragio méxima de 15 minutos, na qual 6 jdri aprecia,
numa relagéo in'terpessoal e de forma objetiva e. éistemétiCa, as aptidéeﬁ profissionais e
_pessoals dos candldatos considerando. o plano de estéglo e o perfil de.competéncias
previamente defmldo pelo orientador, de acordo com os segumtes fatores:

e Sentido critico (SC) -

. Motlva;ao para ] Iugar a que concorre (M)

. Capac:dade de expressao e fluéncia verbal {CE)
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De acordo com a aplicagéo da seguinte fé6rmula:

= (SC+M + CE)/3
Em que: ]
Sentido critico (SC): visa ava.l_iér e ponderar a capacidadé de racjocinio, sequéncia légica e
iniciativa perante contextos .de trabalho apresentados, bem como. asua opinido
fundamentada sobre questdes suscitadas; "
Mdtlva_gio (M): pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidafb;L face ‘ao contetdo e
exigéncia do estigio; -
Capacidade de expressdo e fjuencla verbal (CE): visa-avaliar se o candidato apresenta um
discurso claro, objetivo e com‘ sequéﬁcia I6gica, com riqueza de vocabdl'éri'o e transmissao
clara dos pensamentos, bem como a sua capaudade de réflexdo e anéllse perante os temas

ou sftuagoes que Ihe forem apresentados, inerentes ao estigio.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A classificagio final a atribuir a éa_da pardmetro de a.valiagao resulta de vota¢ao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées
"dos pard@metros a avaliar.

.9.3. Classificagdo Final: nos termos do artigo 8° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, a
ordenacédo final dos candidatos é efetuada "pbf ordem decrescente da média - éritniética
ponderada das classn‘lcagoes quantltatlvas obtidas em cada um dos métodos de selegao
expressa numa- escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderagao atribulda -ao fator: de

residéncia no.Municipio de S. Jodio da Madeira, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC*40% + EI*60%
Em que:

Classificagdo Final (CF);

Avaliagfio curﬁcular (AC);
Entrevista Individual (EI).
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.Em situagdes de |gualdade de valoragao na lista de ordenagéo final, ao abrlgo do disposto no

n.° 6 do referido artigo 8° do Decreto-Lel n.° 166/2014, de 6 de novembro, na sua redacdo
atual, os candidatos residentes ‘-na érea do Municipio de S. Jodo da Madelra tém
preferéncla, desde que anexem & candidatura documento comprovativo de morada, emitido
pela Junta de Fregue.ﬂa de S. Jodo da Madeira.

Caso se mantenha o empate serdo. utilizados os seguintes critérios de desempate:

1° Crltérlo de ‘desempate: candidato com maior média obtida na habilitagio académlca_

exigida para a cand|datura,

2° Critérlo .de de;empate. candidato com maior experiéncia na 4rea para ‘que é aberto o
estigio; 'm |

3° Critério de desempate: candidato com maior valbra;;io ho método de avaliéqéo -
avaliagdo curricular. '

E excluido do procedlmento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valora;éo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

-10. Prazo de formallzacio da candidatura: as candidaturas deverio ser apresentadas no.

prazo de 10 dias (teis contados da data de publlcagéo do presente aviso no site do portal
Autérqu:co (www, portalautarqmco dgal.gov.pt) e no Mumciplo de S. Jodo da Madeira
(http.//wwwfcm-SJm.pt/pt/recursos humanos-recrutamento-e-selecao).

1. Formalizat;éo.'_ de candidaturai as candidaturas sio formalizadas através - do
preenchimento db formulério do nivel de- quaiifica;éo de que o candidato & défentor,
disponiv'el no Portal Autérqmco (www portalautarquico. dgal gov.pt) acompanhado
obrlgatorlamente de cépla dos segumtes documentos:

a) Declaragao da Seguran;a Social da qual conste o reglsto de remunera;oes do candidato,
ou da sua néo exlsténaa, .

b) Cépia do certificado de hélbillitagées onde conste a respetiva classificagéo;
¢) Copia do certificado de miestrado ou doutoramento, se aplicével;
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d) Cépia dos certificados de formagéo profis's'ilt-':nall onde conste o respetivo nlimero de horas
ou datas de realizaqép, se aplicavel; | o . .
‘@) Cépia dos comprovativos de expe'riénci.a' prdfiésipnal, se ébli_cével,‘

f) Cépia do compr&v‘ativb de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicivel;

g) Curriculo vitae detalhado, atqalizado.e' assinado;

h) Declaragéo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicdvel apenas a candidatos

"que residam no Concelho de S. Jodo.da Madeira).

A nao _apreséni:agéo Ou a ndo comprovagéo dos réquisitos constitui motivo de 'ekclq';f.éo da
edi¢éo do PEPAL. -

11.1 As candidaturas devem ser dirigidas ao Pi'eside'hte da Camara Municipal de S. Joédo da.

Madeira e enviadas de uma das seguintes formas:

s Por correio reglstado com. awso de recegao. enderegada ao Munlcfplo de S. Jodo da

Madeira, Avenida da\leerdade 3700-956 S. Jodo da Madelra, valendo a data aposta

ho reglsto como data de enwo para efeltos de cumprlmento do prazo no ponto 10;

s Pessoalmente no Gabinete: de Comunicagio, Rg_lagoes Plblicas e Acolhimento ao

Munlcipe, sito no Férum Municipal, mediante marcacéo prévia por telefone, durante

o prazo estip_ula&o, e no horéario normal de atendimento: 9h:00 as 16h:30.

11.2 S6.é admissivel a apresentacéo de éa’ndidafcuras em ;{uporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11. é'No-formuIério de candidatura deve . constar, 'obrigatoriamerite,' a- ideﬁtificagéo do
procedimento e da referénaa ao qual se candidata, sob pena de exclusao No caso do
candidato se candldatar a mais do que um estagio, devera proceder a formallza;ao de uma
candidatura para cada um dos estégios.

11.4 Nos termos do n.° 4 do artigo 4° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, a prestagdo
de informagbes falsas determina a exclusdo de qualquer edicio do PEPAL, bem como, de
qualquer_ programa de est4gios financiados pelo Estado._Mais se acrescenta que, de acordo

'co 6 n.° 7.do artigo 6° a ndo apresentagdo ou a nso comprovagio dos requisitos constitui
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motivo de exclusdo da edicio do PEPAL.

12. Prazo de validade do ‘brocedimento': Os procedimentjo’s para o preenchimento dos
lugares de estgio cessam, para este efeito, 30 dias apés o inlcio dos respetivos estégios,

13, Constituicéo do jarl
Beferéngl |g' A

Presidente Diana Costa Lima Monteuo Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica,
Administrativa e de Gestéio de Recursos Humanos

Vogais Patrice Almeida, Técnico Superior- - _
efetivos Sérgio Miguel Ferreira Pinto Correia, Técnico Superior

Vogais Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior
suplentes Carla Sofia Paiva Relva, Técnico Superior

Bgtgféncia B:

Presidente Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa
e de Gestdo de Recursos Humanos

Ana Paula Ribeiro Gomes de Pinhb, Técnico Superior
Vogais o
efetivos Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnjco Superior

Vogals- Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Diviséo de Finangas e Patrlménlo
suplentes  Nelson Costa, Chefe de Diviséo de Educagdo

14, Informacées cbmplemen'tarés: Todas as ndtifica;ées serdo efetuadas para o gndlere;o
do ;orréio eletrén'ico i_hdicado no formulério de candidatura e através da pégiha eletrénica do
" Municipio em http:/www.cm-sjm.pt/pt/recursos-humanos-recrutamento-e-selecao.

E da responsabilidade do candidato a indicagéo correta do enderego eletrénico no formulario
de candidatura,
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Publique-se no'Portal Autérquico ‘e no site da Cdmara Municipal:
Municipio de S. Jo&o da Madeira, 29 de margo de 2021

O Presidente da Cdmara Municipal

Jorge M. R. Vultos Sequeira
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