AVISO Ne 1/2020

ESTAGIOS PEPAL —62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da publicitacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Mourdo, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagidrios do Municipio de Mourdo no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2.0Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, fixa-

se em trés, o nimero de estagios atribufdos ao Municipio de Mourdo, nas areas de formagao:

Ref.¢ A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Turismo;
Ref.9 B - Nivel de qualificacdio 6 - 1 estdgio para licenciados em Ciéncias da Informagdo e Documentagdo;

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estégio para licenciados em Contabilidade ou Gestdo.

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Desempenho de funges com autonomia e responsabilidade inerentes a sua qualificagdo profissional
e interdisciglinaridade com 4reas de proximidade no dominio das seguintes atividades: Realizar estudos e
outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea do turismo;
Informar e elaborar pareceres de cardcter técnico sobre assuntos relacionados com o turismo e atividades

conexas; Acompanhar grupos de visitantes/turistas nacionais e estrangeiros ao concelho no dmbito de visitas
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guiadas; Realizar atendimento ao publico na area do turismo nos diversos equipamentos do Munidpio e/ou
em atividades promovidas ou participadas pela Autarquia; Desempenhar fun¢Bes de apoio técnico e
aplicagdo de conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas; Requisitar o material turistico
necessario ao bom funcionamento dos servicos; Coadjuvar na organizagdo de eventos; Desenvolver todas as
atividades t#cnico-administrativas inerentes a atividade turistica; Recolher, tratar e difundir toda a
informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promoc¢do
turfstica.

Ref.2 B: Desempenho de funcdes com autonomia e responsabilidade inerentes a sua qualificagdo profissional
e interdisciplinaridade com &reas de proximidade no dominio das seguintes atividades: Elaborar estudos,
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizacdo das politicas do Municipio na area da
Biblioteca, Arquivo e Documentacdo; estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e
organizar a cocumentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural;
orientar a elaboracdo de instrumentos de descricdo da documentagdo, tais como guias, inventdrios,
catdlogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;
promover acBes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; promover ou executar ac¢des de
conservacdo e restauro da documentagdo de forma a preservar o acervo existente ou a incorporar

Ref.2 C: Desempenho de funcBes com autonomia e responsabilidade inerentes a sua qualificagdo
profissional e interdisciplinaridade com dareas de proximidade no dominio das seguintes atividades:
Coadjuvar na elaboragdo das propostas do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano do Municipio, bem
como as respetivas revisdes e alteracBes; Colaborar na organizagdo dos documentos de prestagdo de
contas; Garantir que os registos contabilisticos cumpram os procedimentos contabilisticos exigiveis pelo
POCAL e se facam atempadamente; Manter organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias
findas; Promover e executar todas as acBes, tendo em vista o cumprimento da norma de controlo interno;
Coadjuvar na elaboracdo e submissdo das informac®es/reportes obrigatérias para as diversas entidades
(DGAL, CCDRA, INE, DGF, DGO, entre outras); Proceder mensalmente as reconciliagdes bancarias; Proceder a
circularizacdo dos saldos dos fornecedores; Verificar a conformidade dos resumos do diario da tesouraria
com os registos contabilisticos; Proceder aos registos da contabilidade de custos, e garantir a sua otimizagao,
de modo a determinar os custos totais (diretos e indiretos) de cada servico, atividade e obras municipais;
Organizar e manter organizada a informacdo relativa as comparticipagdes obtidas através de protocolos,

contratos-programa ou fundos comunitarios.
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4. Destinatérios ‘ ""*.,,.“WM
Para além das habilitaces académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo etribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Mourdo

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 (Licenciatura) — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:
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a) Habilitagdo académica — HA;
b) Classificacdo final obtida — CO;
d) Formagéo profissional — FP;

e) Experiéncia profissional — EP;

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificages obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos.
E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4
Em que:

HabitacBes Académicas (HA)

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — Licenciatura 15 valores
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata 18 valores
Doutoramento em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata 20 valores

Classificacdo Final Obtida (CO)
Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato/a para estdgio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacédo Profissional (FP)
Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeigopamento

profissional relacionadas com a drea de estdgio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

Sem acBes de formacdo frequentadas relacionadas com a drea/funcdes 10 valores
Participacdo em acdes de formagao relacionadas com a drea que totalizem até 20 14 valores
horas

Participacdo em ac¢Bes de formacao relacionadas com a drea que totalizem entre 16 valores
21 e 40 horas

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com a drea que totalizem entre 18 valores
471 horas e 60 horas

Participacdo em acBes de formacgdo relacionadas com a area que totalizem mais 20 valores
de 80 horas

Apenas s3o consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do certificado ndo conste o nimero de horas
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de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada
cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre funcBes/atividades j& exercidas pelo candidato/a e a drea do estdgio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferiora 1 ano 10 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.

a) Capacidade de comunicagdo — CC;
b) Perfil para a fungédo — PF;

c) Conhecimento da funcdo — CF;

d) Motivagdo e interesse — Ml;

Os fatores de apreciacdo sdo avaliados segundo critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4
valores.

A classificacdo numa escala de 0 a 20 valores a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo, resulta da votagdo
nominal e gor maioria, sendo o resultado obtido pela média simples da classificagdo dos parametros a
avaliar.

Este métode de selecdo é valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderacdo de 60% na avaliagdo final.

A classificagdo da entrevista individual serd expressa através da formula:

El = (CC+PF+CF+MI) /4

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas dever3o ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso
na pagina eletronica do Municipio de Mourédo.

11. Formaliza¢do de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito
da Internet do Municipio de Mourdo acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no
respetivo anexo.

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.
11.1 A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclus3o, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
inexisténcia;

b) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo ndmero de horas e/ou data de
realizacdo, se aplicavel;

e) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel.

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estégio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas & Sra. Presidente do Municipio de Mourdo, podendo ser
entregues pessoalmente das 9,00 horas as 12h,30m e das 13h,30m as 17 horas na subunidade de Recursos
Humanos — =dificio Pacos do Concelho sito na Praga da Republica n.220 7240-233 Mourdo ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas.

S¢ ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas po- correio eletronico.

11.4 Nos termos do no4 da Portaria n.2114/2019 a prestacdo de informagdes falsas determina a exclusdo de
qualquer edicio do PEPAL, bem como de qualguer programa de estagios profissionais financiados pelo
Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.27 do artigo 6.2 a ndo comprovagao dos requisitos bem
como da informacdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1 do presente aviso constitui motivo

de exclusdo da edigdo PEPAL.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

infcio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Arq.2 Carla Maria Germano da Luz, Técnica Superior

Vogais: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, Técnica Superior

Vogais suplentes: Ana Lufsa Fialho Dias, Técnica Superior e Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, Técnica Superior
Ref.2 B:

Presidente: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais: Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, Técnica Superior que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Rafael Antunes, Técnico Superior

Vogais suplentes: Ana Luisa Fialho Dias, Técnica Superior e Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, Técnica Superior
Ref.2 C:

Presidente: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais: Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, Técnica Superior que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. Rafael Antunes, Técnico Superior

Vogals suplentes: Ana Luisa Fialho Dias, Técnica Superior e Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, Técnica Superior

14. Notificaciio dos Candidatos
Todas as notificagBes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae
(sendo responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo enderego) e através do site oficial do
Municipio de Mourdo.
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