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Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado

AVISO N22/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAQ 2.2 FASE

e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, os procedimentos de recrutamento e sele¢do de estagiarios, para o
Municipio de Odemira, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref2A-  Nivel de qualificagdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Gestdo de Recursos Humanos

Ref.2C-  Nivel de qualificagdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Gestdo ou Administracdo
Publica ou Autdrquica

Ref.2E-  Nivel de qualificagdo 6 1 Estdgio para licenciados/as em Gestdo de Turismo

Ref2G- Nivel de Qualificagdo4 1 Estdgio para detentores/as do Curso Tecnolégico de nivel
secundario de Técnico de Apoio a Gestao

Ref.2H- Nivel de qualificagdo 6 1 Estdgio para licenciados/as em Solicitadoria

Ref.2 |- Nivel de qualificacdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Contabilidade/Gestéo
Ref2J-  Nivel de qualificacdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Contabilidade/Gestdo
Ref.2L-  Nivel de qualificagdo 6 1 Estdagio para licenciados/as em Eng.2 Florestal

Ref.20- Nivel de qualificacdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Arquitetura Paisagista
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Ref.2P-  Nivel de Qualificagdo 4 1 Estdgio para detentores/as do Curso Tecnoldgico de nivel
secundario de Técnico Medidor Orcamentista

Ref.2Q- Nivel de qualificagdo 6 1 Estagio para licenciados/as em Engenharia do Ambiente

3. Planos dos estéagios

Os Planos de Estagio encontram-se em anexo.

4. Destinatarios/as

Para além das habilitacbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem
preencher os seguintes requisitos: Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se for portador/a de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
Estar inscrito/a nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac&o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregado/a.

5. Candidatos/as portadores/as de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias G e /, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%, sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos/as tém preferéncia em igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Odemira.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio/a nivel 4 — 566,49€
Estagiario/a nivel 6 — 719,00€
- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos/as trabalhadores/as

gue exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Gtil);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios/as
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (EI) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a motiva¢cdo e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a
candidato/a, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia¢do: Atitude e Motiva¢do; Capacidade de

Comunicagdo e Fluéncia Verbal; Sentido Critico; e Relacionamento Interpessoal.

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecéo.

9.4. Preferéncia aos/as candidatos/as residentes na drea do municipio

As/as candidatos/as que comprovem residir em permanéncia no concelho de Odemira, tém preferéncia em
igualdade de classificagao.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias depois da publicacdo do presente aviso.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do formulario do nivel de

qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no  Portal  Autarquico

D,
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(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site da Internet desta entidade (www.cm-odemira.pt), sob

pena de exclusdo.

11.1. A apresentacdo das candidaturas deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena
de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do/a candidato/a, ou da sua
ndo existéncia, com indicacdo do cddigo de atividade a que respeitam as remuneracdes, caso existam;

b) Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou mestrado integrado onde conste a
média, para as referéncias A, C, E, H,1,J,L,0eQ;

¢) Fotocdpia do certificado de curso tecnoldgico de nivel secundario onde conste a média, para as
referéncias Ge P;

d) Cépia dos certificados de formacgdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas de formagdo;

e) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével;

11.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de

que um estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente até as 16 horas no Municipio de Odemira, sito na
Praga da Republica, 7630-139 Odemira, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para

o enderegco referido, ou submetidas para o enderenco eletrénico drh.candidaturas@cm-odemira.pt , até ao

termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A

Presidente: Maria Paula Pereira Silva, Chefe de Divisdo da DRHJ;

Vogais efetivos: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: José Manuel Costa Pacheco, Técnico Superior da DRHJ e Ana Clara Guerreiro
Gongalves Silva de Oliveira, Técnica Superior da DDSC;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.
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Ref.2 C

Presidente: Natdlia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC;

Vogais efetivos: Mafalda Luisa Gongalinho Campos, Técnica Superior da DDSC e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Mdnica Maria Oliveira Correia, Técnica Superior da DDSC e Isabel Maria Catarino
Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 E

Presidente: Natdlia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC

Vogais efetivos: Emanuela Gongalves Pacheco, Técnica Superior da DDSC e Isabel Maria Catarino Oliveira
Santos, Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Sandra da Conceigdo Ribeiro Vieira Estanqueiro, Técnica Superior da DDSC e Laura
Maria Dias Fino, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faitas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 G

Presidente: Luis Filipe Lopes Lourido, Chefe de Divisdo da DIL.

Vogais efetivos: Modnica Sofia Pedro Duarte, Técnica Superior da DIL e José Manuel da Costa Pacheco,
Técnico Superior da DRHJ;

Membros suplentes: José Carlos Guerreiro Ventura, Assistente Técnico da DIL e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 H

Presidente: Maria Paula Pereira Silva, Chefe de Divisdo da DRHJ;

Vogais efetivos: Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva, Chefe de Divisdo da DGI e Isabel Maria Catarino
Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Maria José Amador, Técnica Superior da DGI e José Manuel da Costa Pacheco, Técnico
Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 |

Presidente: Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva, Chefe de Divisdo da DGI;

Vogais efetivos: Horténsia Maria Nascimento Assun¢do Domingos, Técnica Superior da DGI e Laura Maria
Dias Fino, Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Daniela Cladudia dos Reis Rosa, Técnica Superior da DGI e Isabel Maria Catarino Oliveira
Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2)
Presidente: Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva, Chefe de Divisdo da DGI;

>
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Vogais efetivos: Horténsia Maria Nascimento Assung¢do Domingos, Técnica Superior da DGI e Laura Maria
Dias Fino, Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Daniela Claudia dos Reis Rosa, Técnica Superior da DGI e Isabel Maria Catarino Oliveira
Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 L

Presidente: Fernando Emanuel Moreira Sousa Pereira Rodrigues, Técnico Superior do SMPC;

Vogais efetivos: Luis Filipe Lopes Lourido, Chefe de Divisdo da DIL e Laura Maria Dias Fino, Técnica Superior
da DRHJ;

Membros suplentes: Natdlia José da Piedade Costa Correia, Chefe de Divisdo da DDSC e Isabel Maria
Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

0O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.20

Presidente: José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo da DOM;

Vogais efetivos: Joaquim Manuel Tomaz Ramos Silva, Técnico Superior da DOM e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Helder José Nogueira dos Santos, Técnico Superior da DOM e Isabel Maria Catarino
Oliveira Santos, Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2 P

Presidente: José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo da DOM;

Vogais efetivos: Duarte Nunes Martins Viegas, Assistente Técnico da DOM e José Manuel da Costa Pacheco,
Técnico Superior da DRHJ;

Membros suplentes: José Anténio Guerreiro Rosa, Técnico Superior da DOM e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Ref.2Q

Presidente: Lenea Guerreiro da Silva, Chefe de Divisdo da DA;

Vogais efetivos: Maria Filomena da Silva Patricio, Técnica Superior da DA e Isabel Maria Catarino Oliveira
Santos, Técnica Superior da DRHJ;

Membros suplentes: Vanda Cristina Nunes Valério, Técnica Superior da DA e e Laura Maria Dias Fino,
Técnica Superior da DRHJ;

O 1.2 Vogal efetivo substituirda o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente,
Técnico Superior da DRHJ, substituird o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

Pagos do Concelho de Odemira, 27 de maio de 2020.
Por delegagdo de competéncias,

tia Pinto Bernardino Seno Luis



PLANO DE ESTAGIO
REF.2 A — Licenciatura em Gesta R I Humano

OBIJETIVO: O acréscimo de cerca de 150 trabalhadores, na sequéncia das competéncias a transferir para
as autarquias pela Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto, torna absolutamente necessario reforgar
a equipa técnica do Setor dos Recursos Humanos, por forma a garantir o apoio e
colaboragdo necessdrias a eficacia nas dreas da formagdo profissional, do recrutamento e
selecdo e promogdo de um ambiente de trabalho saudavel.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica e colaboragdo nos projetos e atividades na drea dos Recursos Humanos;

- Elaboragd@o de informagbes com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de
apoio especializado nas diferentes areas de atuac¢do dos Recursos Humanos;

-Colaboragdo na tarefa inerente a formalizacdo de contratos de trabalho em fungbes publicas e na
organiza¢do dos periodos experimentais em matéria de recrutamento;

- Colaboragdo no planeamento e tramitagdo de processos de gestdo de carreiras, procedimentos
concursais e mobilidades;

- Apoio nas atividades de promogdo, desenvolvimento e operacionalizagdo do processo inerente a
Formagdo Profissional;

- Apoio na analise de indicadores de Gestdo de Recursos Humanos;

- Colaboracgao na criagdo e manutengao atualizada dos modelos de impressos utilizados pelo servigo;

- Andlise dos procedimentos dos diversos setores dos Recursos Humanos, apresentagdo de sugestGes e
propostas de melhoria com vista a uma melhor utiliza¢cdo dos recursos.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Técnica Superior da DRH)J

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracao publica
local, nomeadamente em tarefas decorrentes das competéncias transferidas pela Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

O Programa de Prevencdo e Promogdo do Sucesso Escolar assenta no principio da prevencdo primdria do
abandono e insucesso escolar, e procura promover a implementagdo de projetos que procurem atuar
preventivamente sobre as principais fragilidades identificadas no contexto socio educativo do territério,
pelo que serd fungdo deste técnico:

- Acompanhar projetos inseridos no ambito desta tematica;

- Desenvolver ferramentas de avaliagdo e monitorizagdo dos vérios projetos;

- Apoiar na analise de dados e elaboragdo de ferramentas de avaliagdo e monitorizagdo a criar, no ambito
do processo de transferéncias de competéncias para as autarquias locais;

- Colaborar no planeamento, organizagdo e realizagdo de eventos no ambito do OdeTE.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Mafalda Luisa Gongalinho Campos, Técnica Superior da DDSC

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 E — Licenciatura em Gestdo de Turismo

OBIETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente em tarefas decorrentes das competéncias transferidas pela Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Desenvolver agdes relacionadas com a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
no dominio da gestdo das praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico
hidrico do Estado, ao abrigo do artigo 19.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

- Acompanhar a implementagdo do Plano Estratégico e Operacional de Valorizagdo do Rio Mira;

- Apoiar as atividades e a elaborag¢do de candidaturas no ambito da Bandeira Azul;

- Apoio na organiza¢do e/ou participagdo em feiras e eventos promovidos pelo Municipio, ou
onde este esteja representado.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO: Emanuela Gongalves Pacheco, Técnica Superior da DDSC

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 G — Curso Tecnoldgico de Nivel Secunddrio de Técnico de Apoio a Gestdo

OBIETIVO:  Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragao publica
local, nomeadamente em tarefas decorrentes das competéncias transferidas pela Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Organizagdo do arquivo da divisdo, apoio administrativo a divisso nomeadamente relativamente
as empreitadas, iluminagao publica, rede viaria, entre outros.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Mdnica Sofia Pedro Duarte, Técnica Superior da DIL

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogéveis.

10
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PLANO DE ESTAGIO
REF.2 H — Licenciatura em Solicit ri

OBJETIVO:  Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente, decorrente da necessidade de refor¢o da estrutura de suporte
a atividade referente a contratualizagdo publica no ambito do Cédigo dos Contratos
Publicos, atendendo inclusivamente a implementagdo do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragées Publicas (SNC-AP), no Municipio, e do aumento
de competéncias e atividades promovidas pela Autarquia de ambito contratual.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Apoiar na elaboragdo de minutas de contratos destinados a celebragdo de contratos em que o
Municipio seja parte e colaborar nas diferentes fases de execug¢do contratual, com interligagdo
em matéria de compromissos e cabimentagdes orgcamentais;

- Prestar apoio na operacionalizagao de fung¢bes na area da solicitadoria, e notariado;

- Apoiar na organizagao do trabalho de consultoria, registos nas bases de dados com impactos no
sistema contabilistico, bem como nas tarefas/atos e demais diligéncias subjacentes aos varios
processos e procedimentos de contratos publicos;

- Apoiar na instrugao interna dos processos destinados a outorga de escrituras notariais de bens a
integrar o patriménio municipal, no ambito das atribui¢gdes do Municipio.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Maria Paula Pereira Silva, Chefe de Divisdo da DRHJ

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis.

11
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PLANO DE ESTAGIO
REF.2 | — Licenciatura em Contabilida stdo

OBJETIVO:  Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdao publica
local, nomeadamente, no refor¢o da equipa responsavel pela Implementagdo do
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP), no
ambito do setor de contabilidade da Divisdo de Gestdo Interna, nomeadamente na
area ligada a gestao patrimonial.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Colaboragdo na configuragdo e parametrizagdo das aplicagdes informaticas de contabilidade e
de patrimonio, de acordo com plano de contas multidimensional e o classificador de cadastro e
vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, impostos pelo
SNC-AP.

- Colaboragdo na produgao de relatérios de implementagdo do SNC-AP e relatérios de andlise as
Contas no periodo pés-implementagao.

LOCAL DO ESTAGIO:  Municipio de Odemira.

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Horténsia Maria Nascimento Assun¢do Domingos, Técnica Superior da
DGI

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogéveis.

12
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PLANO DE ESTAGIO
REF.2 ) — Licenciatura em Contabilidade/Gest3o

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no reforco da equipa responsdvel pela Implementagdo do
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), no
ambito do setor de contabilidade da Divisdo de Gestdo Interna, nomeadamente na
area ligada a contabilidade de gestdo.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Recolha e tratamento de informagao relativa aos centros de custos das varias unidades organi-
cas do Municipio;

- Colaboragdo na producdo de relatérios de andlise da informacgédo obtida de forma a possibilitar a
obtengdo dos custos por fungdes, o estabelecimento do valor das taxas e outras receitas munici-
pais, e a tomada de decisdo ao nivel da gestio de topo.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Horténsia Maria Nascimento Assung¢do Domingos, Técnica Superior da
DGI

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.

13
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 L~ Licenciatura em Engenharia Florestal

OBJETIVO:  Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente, no ambito da protecdo civil e do ambiente, assim como
planeamento do territério e elaboragdo e recolha de informagdo geografica e
cadastral, nos termos da Lei n.2 78/2017, de 17 de agosto. Dotar os Servicos, através
de um Técnico com estas qualificagbes, para dar apoio as constantes solicitagdes em
matéria de DFCI.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

- Acompanhamento e prestagdo de informagdo no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;

- Promogdo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abioticos;

- Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta contra incéndios;

- Registo cartografico anual de todas as agdes de gestdao de combustiveis;

- Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as ac¢Ges de arborizagdo ou rearborizagido
sujeitas a parecer vinculativo camardrio e do ordenamento florestal, requerido pelo ICNF;

- Gerir e manter atualizada a aplicagdo informatica do ICNF, sobre comunicacGes prévias de
gueimas de sobrantes e licenciamento de queimadas;

- Manter atualizada a plataforma de trabalho do ICNF, de Sistema de Gestdo de Informacgdo de
Incéndios Florestais (SGIF);

LOCAL DO ESTAGIO:  Municipio de Odemira.

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Fernando Emanuel Moreira Sousa Pereira Rodrigues, Técnico
Superior do SMPC

DURAGCAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 O —licenciatura em Arguitetura Paisagista

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administra¢do publica
local, nomeadamente, melhorar a qualidade das intervengdes com influéncia na
paisagem e no ambiente, nomeadamente através do acompanhamento e
participacdao dos planos de gestdo territorial em elaboragdo, na qualificagdo das
prescrigdes dos projetos de espagos verdes relativamente a espécies adequadas ao
local e respetivo clima e gestdo da dgua bem como na gestdo dos espagos verdes em
geral.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Elaboragao, participacdo e acompanhamento de estudos e projetos, bem como de planos de
ordenamento do territorio;

- Atividades de gestdo de espacos verdes e direcdo de intervengdes nos espacos verdes urbanos,
reportadas ao dominio da arquitetura paisagista e da paisagem.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo da DOM

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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MUNICIPIO

PLANO DE ESTAGIO

REF.2 P — Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario de Técnico Medidor Orcamentista

OBIJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente, no ambito do incremento de projetos relativos a construgdo e
remodelagao de infraestruturas de drenagem e tratamento de &aguas residuais,
melhorando com isso a eficiéncia das redes e a eficdcia dos tratamentos. Pretende-
se ainda que o estagiario participe no acompanhamento dos planos municipais de
ordenamento territdrio e loteamentos municipais, procedendo a avaliagdo dos
custos das intervengdes urbanisticas preconizadas, bem como das intervengdes
paisagisticas

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Realizar medicdes, estimativas orgamentais e orgamentos com vista a execu¢do de obras e a
avaliagdo dos orgamentos e medi¢des efetuados por terceiros no ambito dos projetos de
infraestruturas de drenagem e tratamento de aguas residuais, do planeamento do ordenamento
do territdrio e de intervengdes paisagisticas.

- Participar na elaboragdo de propostas para concursos, preparando e organizando toda a
documentag¢do necessaria para os procedimentos de contratagdo publica.

- Acompanhar a execugao das obras através da verificagdo do cumprimento do projeto aprovado
e da medigao dos trabalhos executados.

LOCAL DO ESTAGIO: Municipio de Odemira.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  José Luis Alves Gomes Fernandes, Chefe de Divisdo da DOM

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis.
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PLANO DE ESTAGIO
REF.2 Q — Licenciatura em Engenhari Ambiente

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente no ambito da Educagdo Ambiental, contribuindo para a
forma¢do de cidad3aos conscientes, com espirito critico e comportamentos
ambientalmente corretos.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Participagdao em todas as Atividades de Educagdo Ambiental desenvolvidas pelo Municipio de
Odemira, desde a sua concegdo até a implementagao.

- Criagdo de um modelo de avaliagdo e monitorizagdo das atividades de Educagdo Ambiental e
aplicagao do mesmo as atividades desenvolvidas.

LOCAL DO ESTAGIO:  Municipio de Odemira.

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:  Maria Filomena da Silva Patricio, Técnica Superior da Divisdo de
Ambiente

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis.
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