A TECER O FUTURQ

AVISO Ne 5/2021
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Cdmara Municipal da Covilhd o procedimento
de recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio da Covilhd, no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n¢ 8035/2019, de 11 de setembro,
apresentam-se as seguintes ofertas:

Ref.2 A — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio na area de Assistente Social — sendo admitidos licenciados em
Servigo Social, a desenvolver na Divisdao de Agdo Social e Saude;

Ref.9 B — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estégio na area de Comunicagdo Social — sendo admitidos licenciados em
Ciéncias da Comunicagdo, a desenvolver na Divisdo de Cultura;

Ref.2 C — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio na area de Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial — sendo

admitidos licenciados em Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial, a desenvolver na Divisdo de Cultura.

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.
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4. Destinatdrios

Para além das habilitagcGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Nos termos do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro foi aprovada pela DGAL a
dispensa do critério da idade sendo admitida a candidatura até 45 anos de idade, inclusive, se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio
do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.}, na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio da Covilha

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores gue
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (PI).

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificages obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2

114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica - HA;
b) Classificacio final obtida -CO;
d) Formacéo profissional -FP;

e) Experiéncia profissional -EP.

E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata — 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estdgio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formacgdo profissional que respeite as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem agdes de formacado frequentadas ou ndo relacionadas com a area — 10 valores;

-Participacdo em acGes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 40 horas-15
valores;

- Participagdo em ag¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 80 horas-20
valores;

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o

nimero de horas ou de dias de duracio da ac3o.
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que

cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de

adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estagio.

Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

em fungGes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada uma dos quais com a valoracdo maxima

de 5 valores:

- Capacidade de comunicagdo CC;

- Perfil para a funcdo —P;

- Conhecimento da fungédo e do funcionamento e atribuicdes do Municipio da Covilhd - C;

- Motivacdo/ Interesse — M

E de acordo com a seguinte formula:
EP=CC+P+C+M
Em que:

Capacidade de comunicacio:

Pretende avaliar a capacidade de comunicagdo encadeamento de discurso, clareza e capacidade de sintese
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Demonstrou elevada capacidade de comunicagdo — 5 valores;
Demonstrou boa capacidade de comunicacdo — 4 valores;
Demonstrou capacidade de comunicagdo satisfatoria — 3 valores;

Demonstrou reduzida capacidade de comunicacdo perfil para a funcdo — 2 valores;

Ndo demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor

Perfil para a funcio:

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos

problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:
Demonstrou elevado perfil para a funcdo — 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

Demonstrou satisfatério perfil para a funcdo — 3 valores;

Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 2 valores;

N&o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcdo e do funcionamento e atribuicdes do Municipio da Covilh3:

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungbes de acordo com o plano de estagio, bem como um
conhecimento genérico das atribuigdes e competéncias das autarquias em geral e do Municipio da Covilh3

em particular, bem como a sua organizacdo interna.
Demonstrou possuir elevados conhecimentos — 5 valores;
Demonstrou possuir bons conhecimentos — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatérios conhecimentos — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos - 1 valor.

Motivacdo e interesse

Sera avaliada o grau de motivagdo e interesse para a fungdo:

Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a funcdo — 5 valores;

Cofinanciado por:

CENTRO®": AP562o Rl

5



A TECER O FUTURD

Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse para a funcdo — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivacao e interesse para a funcido — 2 valores;
Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungdo — 1 valor.
9.3. Classificac3o Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na 4rea do municipio
A residéncia na drea do municipio serd considerada como fator preferencial no caso de empate na lista de

ordenacdo da classificagao final.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (DEZ) dias Uteis apos a publicagdo do presente aviso

na pagina eletronica do municipio da Covilhd, www.cm-covilha.pt.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de que o

candidato e detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e na pagina

eletréonica do municipio em www.cm-covilha.pt/Cadmara/RecursosHumanos/Recrutamento, acompanhado

obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no respetivo anexo.

Serd necessdrio que a candidatura seja acompanhada dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

-Curriculum Vitae detalhado datado e assinado,

-Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua n3o
existéncia;

-Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;

-Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
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-Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
agbes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizacao, se aplicavel;

-Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

-Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
A nao apresentacao ou a nao comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigao do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio com aviso de reccdo para a Cdmara Municipal
da Covilhd, Praca do Municipio, 6200 -151 Covilha, desde que expedidas até ao termo do prazo ou entregues

pessoalmente, em suporte de papel, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacao.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A) Presidente: Maria Cristina Afonso Maximino — Chefe de Divisdo; Vogais Efetivos: Maria Adilia Caetano
Pais Correia — Técnico Superior e Catarina Isabel Valentim Morais - Técnico Superior de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes: Ana Margarida Alves Costa Pardal — Técnico Superior e Sandra Cristina Pires Praga — Chefe
de Divisdo.

Ref.2 B) Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto — Chefe de Divisdo; Vogais Efetivos: Cristina Filipe Caetano
— Técnico Superior e Catarina Isabel Valentim Morais - Técnico Superior de Recursos Humanos; Vogais
Suplentes: Regina Maria da Silva Antunes Alexandre — Técnico Superior e Sandra Cristina Pires Pragca — Chefe
de Divisdo.

Ref.2 C) Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto — Chefe de Divisdo; Vogais Efetivos: Sandra Isabel Neves
Ferreira—Técnico Superior e Catarina Isabel Valentim Morais - Técnico Superior de Recursos Humanos; Vogais

Suplentes: Cristina Filipe Caetano — Técnico Superior e Sandra Cristina Pires Praca — Chefe de Divis&o.

Covilhd, Pacos do Concelho, 28/05/2021

Dr. Vitor Manuel Binheiro Pereira

Presidente da Camara
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Municipio da Covilha — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL - 22 fase da 62 Edicdo
Referéncia A

Unidade Organica: Divisao de A¢do Social e Saude
Tutor: Maria Cristina Afonso Maximino
Nivel de qualificagdo: 6 Area: Assistente Social Periodo: 12 meses

OBJETIVOS A ATINGIR:

Colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico para a Ac¢do Social e Saude, a
implementar no periodo 2021/2025.

indicador de medida — Numero de a¢des/semana

Meta — 3 agdes por semana

Superacdo — 5 agdes por semana

Organizar e desenvolver projetos e agdes de intervengdo social, assim bem como na
area da saude, no Municipio da Covilhd
Indicador de medida — Numero de agbes/més

Meta — 3 por més
Superagdo — 5 por més

Apresentar e implementar propostas/acoes de ambito social para que seja possivel
proceder ao levantamento das problematicas sociais existentes em cada Freguesia do
Concelho, de forma a aplicar medidas relevantes que permitam a resolugdo de
problemdticas emergentes e para uma maior proximidade entre o servico de Agdo
Social e esses Municipes.

Indicador de medida — Numero de acdes/semana

Meta — 3 a¢bes por semana

Superacdo — 5 agbes por semana

Apresentar planos de intervencdo e acompanhamento social junto das comunidades
de idosos, criancas e jovens, dos desfavorecidos e desprotegidos, assim bem como
acdes concertadas com o objetivo de erradicagdo da pobreza e exclusdo social no
Concelho da Covilha.

Indicador de medida — Nimero de a¢Bes/més

Meta — 5 agbes por més

Superacdo — 7 agdes por més

O Tutor:

Maria Cristina Afonso Maximino
Divisdo de Agdo Social e Saude
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Municipio da Covilha — Cdmara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edicao
Referéncia B

Unidade Organica: Divisdo de Cultura
Tutor: Patricia Isabel de Matos Pinto
Nivel de qualificagdo: 6 Area: Ciéncias da Comunicagio Periodo: 12 meses

OBIETIVOS A ATINGIR:

e Colaborar na execucdo das agendas do Teatro Municipal da Covilhd, através da
elaboragdo de conteudos, e que serdo publicadas nos meses de margo, agosto e dezembro.
Indicador de medida — NUmero de agdes/més
Meta — 5 agdes por més
Superacdo — 8 acdes por més

¢ Colaborar na atualizagdo das redes sociais do Teatro Municipal da Covilha, garantindo
que a informacdo é publicitada de forma célere e eficiente.
Indicador de medida — Numero de agdes/semana

Meta — 5 por semana
Superacdo — 7 por semana

e Desenvolver as fungdes inerentes as de frente de sala, garantindo uma boa recegdo do
publico e evitando a apresentagao de reclamacgdes.
Indicador de medida — Numero de agdes/més

Meta - 6 agGes por més
Superacdo — 8 a¢des por més

e Organizacdo de dossier de clipping (recortes de comunicagdo fisicos e digitais)
referentes a programacao do Teatro Municipal da Covilha.
Indicador de medida — Nimero de a¢gdes/més

Meta — 10 a¢les por més
Superacdo — 15 agbes por més

O Tutor:

Patricia Isabel de Matos Pinto
Divisdo de Cultura
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Municipio da Covilhda — Camara Municipal
Plano de Estagio PEPAL — 22 fase da 62 Edi¢do
Referéncia C

Unidade Orgénica: Divisdo de Cultura
Tutor: Patricia Isabel de Matos Pinto
Nivel de qualificacdo: 6 - Area: Gestdo Turistica, Cultural e Patrimonial - Periodo: 12 meses

OBJETIVOS A ATINGIR:

e Realizar servi¢o educativo junto das Escolas do Concelho, garantindo a visita dos alunos
ao Museu da Covilha.
Indicador de medida — Numero de a¢bes/més
Meta — 8 visitas por més
Superacdo — 10 visitas por més

e Realizar servico educativo e mediagdo de publicos junto das IPSS’s do Concelho,
garantindo a visita dos utentes das mesmas ao Museu da Covilha.
indicador de medida — Numero de a¢bes/més
Meta = 5 visitas por més
Superacdo — 7 visitas por més

e Colaborar na elaboragdo do inventario do patriménio concelhio.
Indicador de medida — Nimero de agGes/més

Meta — 5 a¢Ges por més
Superacao — 8 agdes por més

e Propor outras iniciativas e atividades que permitam destacar a importancia do Museu
da Covilhd na vida cultural da Cidade e da Regido.
Indicador de medida — Numero de agdes/més

Meta - 3 agBes por més
Superacdo — 5 agGes por meés

O Tutor:

Patricia Isabel de Matos Pinto
Divisdo de Cultura
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