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AVISO Ne 138/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.? 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicada pelo Decrato-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, o

[ 733

procedimento de recrutamento e selegdc de estagiarios do Municipio de Lagos, no &mbito da 6.2 edigdo —

2.2 fase do Programa de Estagios Profissicnais na Administraco Local [PEPAL), nos seguintes termos:

€

1. Legislagdo aplicavel
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL, i
Partaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estdgios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
2. Oferta de estaglos
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo 2o Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de gualificacio 6 - 1 estagio para licenciado em Servigco Social ou Psicologia )
Ref.2 B - Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estdgio para detentores do Curse Tecnoldgico de nivel secunddrio de )
Animacdo Sécio Cultural
3. Planos dos estagios
Ref.? A:

e Participar na execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento social dos agregados que

procuram apoio do municipio;
s Desenvolver projetos e acBes ao nivel da intervengdo social e comunitaria; v

* Dinamizar as atividades previstas nos projetos da Rede Social;
e Dinamizar e proper medidas tendentes a integracdo e valorizagdo dos cidaddos;

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEA

Fundo Social Europeu

N CRESC B PORTUGAL
ALGARVE . -
L & g



Camara Municie!

2) A classificagdo final obtida corresponderd aos seguintes valores: agdo,

- Licenciatura com classificagéo entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Licenciatura com classificagdo entre 13 e 15 valores: 15 valores;
. . e endo
- Licenciatura com classificagdo entre 16 e 18 valores: 18 valores; €

- Licenciatura com classificago entre 19 e 20 valores; 20 valores.

Tiuns,

3) Para o fator formac3o profissional (FP), considerar-se-3o as agdes de formacio enquadréveis na drea de
atividade especffica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio,

com limite de 20 valores:

- AgBes de formagdo com duragdo até 14 horas ~ 0,5 valor cada;
- AgBes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;

- A¢Bes de formagdo com duracdo acima de 35h - 2 valores cada.

4) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de

trabatho e ao grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses ~ 4 valores;

- superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;

- superior a 1 ano até 2 anos - 12 valores: her os
- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores. ‘au de

Ref.2 B: ), 1.8,

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classificagdo final obtida {CFO);
c) Formagéo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP). 3X0 a0

Este metodo € valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificagdes inferiores a 9,5

vatores de acordo, com a aplicagiio da seguinte férmula:

AC= HAx60% + CFOx10% + FPx10% + EPx20%
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Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitacdio académica (HA):

- Habilitac3o literdria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitac8o superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de atividade
especifica — 20 valores.

2} A classificag8o final obtida corresponderd aos seguintes valores:

- Curso tecnoldgico de nivel secunddrio com classificagdo entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Curso tecnoldgico de nivel secundario com classificagdo entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Curso tecnoldgico de nivel secundério com classificagdo entre 16 e 18 valores: 18 valores;

- Curse nivel secundario com classificacfio entre 19 e 20 valores: 20 valores.

3) Para o fator formacgo profissional (FP), considerar-se-30 as acdes de formagdo enquadrédveis na area de
atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

com limite de 20 valores:

- AcBes de formagdo com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;
- Acdes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h —~ 1,5 valor cada;

- Acdes de formagdo com duragdo acima de 35h — 2 valores cada.

4) A experiéncia profissional (EP) terad incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- gté 6 meses — 4 valores;

- superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;

- superior a 1 ano até 2 anos - 12 valores;

- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores.
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9.2. Entrevista Individual (E!}
A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal, em que os fatores de apreciagio sero os seguintes:

1) Motivagdo para a fungdo
2} Capacidade de expressdo e comunicagio
3} Capacidade critica

4) Relacionamento interpessoal

A classificagdo da entrevista individual resulta da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
de avaliagdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu resuttado convertido nos seguintes

niveis classificativos:

- lgual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

- Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valeres - nivel Bom;

- igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;
- lgual cu superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

- Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da entrevista individual,

Ref.2 A e B - Duragdo aproximada da entrevista individual: 30 minutos.

Ref.2 C- Duragdoc aproximada da entrevista individual; 20 minutos.

9.3. Classificac8o Final
A classificagdo final resuita da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de O a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

Classificagio Final (CF) = ACx40% + EIx60%
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9.4. OrientacBes comuns a aplicar na seleg3o:

Cada um dos métodos de selecio é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

9.5. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em caso de empate sera dada preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio de Lagos.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas num prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicaggo do

presente aviso no sitio da internet do Municipio de Lagos.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formatizadas atraves do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdio de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou no sitio da

internet desta entidade {www.cm-lagos.pt) acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

- Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do{a) candidato(a), ou a ndo
existéneia das mesmas, com indicacdo do cddigo da atividade a que respeitam as remuneragdes, caso
existam;

- Declaracdo do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional da qual conste o registo de inscrigdo
naqueles servicos na qualidade de desempregado;

- Fotocépia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura/mestrado integrado ou ensino secundario
(conforme o caso) onde conste a media;

- Fotocopia de certificados de formacgdo profissional, que comprovem o n.2 de horas de formagdo;

- Curriculum Vitae elaborado de modo a permitir a avaliacio enunciada no ponto 9.1., devidamente datado e
assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusiio da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser preferenciaimente enviadas por correio eletrénico com recibo de entrega de
notificacdo para expediente.geral@cm-lagos.pt, assinado através da chave mdvel do cartdo de cidaddo, ou
remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para os Pagos do Concetho Seéc. XXl, Praga do
Municipio, 8600 — 293 Lagos, ou entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe, na morada citada, nos
dias Uteis, das 08HOO0 as 17HO0, até ao Gitimo dia do prazo fixado.
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicio do juri ;

Ref.2 A:

Presidente: Chefe da Divisdo de Educagdo, Comunicag3o, Cultura e Acio Social, Ana Catarina Pedro Alves
Vogais: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo
gue substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Licia Cristina Rio Pereira dos
Santos

Vogais suplentes: Técnica Superior, Isa Marina de Sousa Mariano e Técnica Superior, Susana Cristina

Figueiras Rodrigues

Ref2 8:

Presidente: Coordenador da Unidade Técnica de Comunicag3o, Cultura e Turismo, José Manuel Imagindrio
Viegas

Vogais: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Liliana Isabel Palma Ferreira
Vogais suplentes: Técnica Superior, Ana Teresa Ribeiro Mendonga Vieira e Técnica Superior, Susana Cristina

Figueiras Rodrigues

Lagos, 15 de junho de 2021

No usc de competéncia delegada,

A Vereadora,

Sara Maria Pdrta Nogueira Coetho
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