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MUNICIPIO

AVISO Ne 18/DA/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAD
2.3 FASE
Torna-se publico, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2, da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Portal Autarquico, o procedimento de
recrutamento e sele¢do de estagidrios (as), para o Municipio de Moimenta da Beira, no dmbito da 6.2 edicio

- 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL}), nos seguintes termos:

1. Legislag8o aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢io — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigcdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios
Tendo em conta 0s estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 L - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados (as) em Servigo Social;

Ref.2 M - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados (as) em Comunicacio e RelacBes Pablicas;

3. Plancs dos estagios

Ref.2 L
a) Desenvolver competéncias profissionais relevantes para a intervengdo social, de nivel individual, grupal,

institucional e comunitaria, capacitando-os para a andlise de contextos sociais, na mediag3o entre unidades
humanas, sociais e politicas, desenhando e operacionalizando objetivos e estratégias de intervencdo;
b} Aplicar competéncias de estudo-investigacdo, diagnostico, planificagdo, operacionalizag3do e avaliagdo da

intervencdo social;
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c) Adquirir uma visdo consciente, integradora e ampla dos problemas e das politicas que integram as
dinimicas interdisciplinares dos servigos;
d) Integrar e desenvolver saberes e competéncias profissionais eticamente e deontologicamente
fundamentados e adequados a situacdes e contextos especificos, desenvolvendo a identidade profissional de
Assistente Social;
e) Adquirir uma postura reflexiva sobre o papel do Servico Social e do agir profissional na sociedade,

promotora do Saber Ser Assistente Social.

Ref.2 M:

a) Colaborar no planeamento e na promogio da imagem institucional;

b) Participar na implementagdo de agdes de comunicagio;

c) Colaborar na gest3o de conteudos digitais nas plataformas do municipio;

d) Participar na construgio do indice de transparéncla municipal;

e) Acompanhar as iniciativas de comunicag3o e relagBes publicas internas tendentes & implementagdo de

politicas de informac3o e colaborar na organizagdo de eventos institucionais;

4, Destinatérios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os (as) candidatos (as) devem

preencher os seguintes requisitos:

Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

Estar inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregado.

5. Local de realizag8io dos estagios

Municipio de Moimenta da Beira.

6. Durag3o dos estagios

12 meses ndo prorrogdveis.

7. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
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Estagiario nivel 6 - 719,00€
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

8. Selegdo de estagidrios

Nos termos do n2 4, do artigo 892, do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado

pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril, os métodos de selecio a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular {AC)

e a Entrevista Individual (EI).
Para efeitos do disposto no n.2 1, do artigo 7.9, da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo écadémica;

b} Classificagdo final obtida;

d} Formagdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

8.1. A Avaliagdo Curricular {AC) visa analisar & qualificacdo dos (as} candidatos (as), designadamente a
habilitagdo académica, médias e classificagdes obtidas, a relevancia da experiéncia profissional adquirida e a
formagdo profissional realizada.

8.1.1. Na Avalia¢cdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes pardmetros: habilitagdc académica (HA); classificagdo final obtida na licenciatura {CFO); formagédo
profissional (FP) e experiéncia profissional {EP).

8.1.2. A Avaliagdo Curricular {AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:

AC=[HA+CFO+FP+EP]/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica (HA) de grau exigido a candidatura, certificada pelas entidades competentes —
20 valores;

CFO — Classificagdc Final Obtida, em gue:

Suficiente (> ou =10 e < 14) — 12 valores;
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Bom {> ou = 14 e < 18) — 15 valores;

Excelente (> ou = 18) — 20 valores.

FP — Formag3o Profissional, onde serdo considerados apenas os cursos de formagio relevantes para a drea
de atividade especifica para que é aberto o estdgio PEPAL, desde que devidamente comprovados, da
seguinte forma:

Sem acdes de formagdo — 10 valores;

AcBes de formac3o com duragdo inferior a 35 horas — +1 valor por cada agdo, a acrescer a base de 10

valores;

AcBes de formacdo com duragdo superior a 35 horas = +2 valores por cada ac3do, a acrescer a base de 10
valores.

O valor méximo a atribuir, neste parametro, é de 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional — refere-se ao desempenho efetivo de fungdes relacionadas com a area
especifica do estagio PEPAL, do seguinte modo:

Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

Igual a um ano ou inferior a dois anos de experiéncia — 15 valores;

Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.

8.2. Entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o (a)
candidato (a), incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

i) Conhecimente do contelido funcional inerente as fun¢des a desempenhar (CF);

1) Capacidade de comunicagdo e sentido de responsabilidade demonstradas {CR);

11} Conhecimentos especificos (CE);

IV) Motivacio relacionada com o projeto de estdgio a desenvolver e expectativas em relagdo ao lugar que
concorre {ME).

8.2.1. Por cada entrevista, serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas tratados, os pardmetros
de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um deles corresponderd a uma avaliagio qualitativa
encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

de 4 a 6 valores = Insuficiente;

> 6 e < a 10 valores = Reduzido;

>ou=10e <14 valores = Suficiente;

>ou =14 e < 18 valores — Bom;
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> ou = 18 valores até 20 valores - Elevado.
8.2.3. Cada entrevista tera uma duragdo de 20 minutos aproximadamente.
8.2.4. A Entrevista Individual {El} é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes atribuidas a cada um dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=[CF+CR+CE+ME]/4

8.3. Classificacdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (x50%) + EI (x50%)
E excluido do procedimento de avaliagéio o {a) candidato (a) que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecio.

8.4. Preferéncia aos (as) candidatos (as) residentes na drea do municipio
Serd dada preferéncia aos (as) candidatos {as) residentes na area do Municipio de Moimenta da Beira, nos
termos definidos pelo n.2 6, do art.? 8.2, do Decreto-lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e

repubiicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL, em caso de

igualdade de classificagdo.

9. Prazo de formaliza¢do da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo de candidatura referido no preambulo do

presente aviso.

10. Fermalizacdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuléric do nivel de qualificacdo de que
of(a} candidato{a) & detentor{a) acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no

respetivo anexo, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt}, na pagina eletrdnica

do Municipio de Moimenta da Beira, em www.cm-moimenta.pt.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado, com aviso de rece¢do, dirigido ac
Presidente da Cdmara Municipal, Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira ou serem entregues

pessoalmente no Balcdo Unico desta Camara Municipal.

10.1 A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos seguintes elementos; dentro do prazo estipulado para o efeito:
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a) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do (a) candidato (a), ou da sua
ndo existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagéo, qUando aplicavel;
c) Cépia dos certificados de formagcdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acdes de formagdo de muita curta duragio como semindrios e afins, a data de realizagdo, quando aplicavel;
d) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional;

A ndo apresentagdo ou a ndio comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusio da edi¢cdio do PEPAL.

11. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

12. Constituicdo do jari

Ref.2 L:

Presidente: Ricardo Indcio de Castro;

Vogais: Antonio José Tavares Bondoso e Rita Isabel Cardoso Caetano;
Vogais suplentes: Alexandre Emanuel Pereira Monteiro e Maria de Lourdes Moura Loureiro.
0 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ref.2 M:

Presidente: Ricardo Inacio de Castro;

Vogais: Anténio José Tavares Bondoso e Paulo Manuel Carvalhais Coutinho;
Vogais suplentes: Nuno Miguel Pereira Alves e Elizabete Quintais Frias

O 1.2 Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Data:25/06/2-02_ (@)

/Assiha'gura responsavel entidade:
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