MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
AVISO N° 2/2019
ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAO - 2* FASE

Toma-se publico, nos termos do n° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado, pelo Decreto-Lei n® 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3° da
Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso, no sitio da intemet do Municipio de Castro Verde, o procedimento de
recrutamento e selegio de estagiarios, do Municipio de Castro Verde, no dmbito da 6* edigio — 2° fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL), 2° aviso, nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicdivel

Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n® 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL,

Portaria n° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n® 142/2019, de 14 de maio — fixa o mimero méaximo de estdgios na 6° edigdo — 2° fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6® edigdo — 2° fase do PEPAL.

2. Ofertas de estigios
Tendo em conta os estagiarios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro, e a

vaga que ficou sem candidatos no Aviso n° 1:

Ref* A — Nivel de qualificagiio 6 — 1 estdgio para licenciados em Arquitetura.

3. Planos de Estdgio
Ref* A: Arquitetura

o Conceber e elaborar projetos de obras ptblicas municipais (estudos prévios, anteprojetos e projetos de

execugdo de arquitetura);

e Acompanhar e compatibilizar as especialidades intervenientes no projeto de arquitetura;
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e Acompanhar e colaborar nas agdes de fiscalizagdo de obras publicas municipais e de obras particulares,
de forma a fazer cumprir os projetos de execugdo e a sua correspondéncia com os planos de trabalho
aprovados e os projetos licenciados;

e Acompanhar e colaborar na execugao de vistorias técnicas a edificios de habitac¢do e outros.

4,Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do [nstituto do Emprego e da Formagdo Profissional {IEFP,LP.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n® 805/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n® 5 do artigo 9° da Portaria n° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacgéio dos estagios

Municipio de Castro Verde

7. Duraciio dos estigios

12 meses ndo prorrogaveis

8. Remuneragfio e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (4,77€/dia util);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9.Selecfio de estagidrios

9.1. Avaliacdio Curricular

Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 7° da Portaria n°® 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio curricular
consideram-se 0s seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagio final obtida (CF);

¢) Formagao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP),

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacfo certificado, pelas entidades competentes, no ambito da area a coneurso, do seguinte modo:
Licenciatura — 18 valores

Mestrado — 19 valores

Doutoramento — 20 valores
CF - Classificacfio Final Obtida: valoragio de acordo com a média final obtida no grau de licenciatura.

FP — Formaciio Profissional: considerando-se apenas as dreas de formagéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a drea de licenciatura e formagao, detida pelo candidato, incluindo a formagéo detida em
informatica e novas tecnologias, do seguinte modo:

Sem formacgao — 10 valores

Agdes de formagdo < 7 horas - 12 valores

Acodes de formagdo de = 7 horas e = 21 horas — 14 valores

Acoes de formagdo > 21 horas e = 50 horas — 16 valores

Acgoes de formagio = 50 horas e < 80 horas — 18 valores

Acdes de formagdo = a 80 horas — 20 valores

* O certificado de formagdo que ndo mencione ¢ nuimero de horas didrias de formacdo, considera-se
6h/dia.
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EP — Expericéncia Profissional: considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes & area a
CONCurso:

Sem experiéncia — 10 valores

Até 6 meses de experiéncia — 12 valores

De > 6 meses a | ano — 14 valores

De>a ] ano a 3 anos — 16 valores

De > a 3 anos a 5 anos — 18 valores

Superior a 5 anos - 20 valores

Este método de selegdo sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagio de 40% na avaliagio final.

A classificagdo da avaliacdo curricular sera expressa através da seguinte formula:

AC=(HA+CF +FP+EP)/4

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes ¢ experiéncia, relativos a drea de

candidatura e que se encontrem devidamente concluidos € comprovados com fotocépia.

9.2 — Entrevista Individual (EI)
A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de

acordo com os seguintes fatores:

- Motivagio profissional (MP)
- Relacionamento interpessoal (RI)
- Capacidade de comunicag¢io (CC)

- Conhecimentos na area profissional (CP)

Os fatores de aprecia¢io sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cofinanciado por:

PORTUGAL
'Zm- TEJO ﬁ"zozo -MW




A classificagiio, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada parametro de avaliagio, resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples da

classificagdo dos pardmetros a avaliar.

Este método de selegdo sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de 60% na
avaliacdo final.

A classificagdo da entrevista individual sera expressa através da seguinte formula:

ElI=(MP + RI + CC + CP)/4

9.3 — Classificacio Final

A classifica¢do final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF= AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegéo.

Em caso de igualdade de classifica¢fio na lista final, entre candidatos, os critérios a adotar serdo os
seguintes:

1° Candidato com melhor classificag@o no primeiro método de selecao.

2° Candidato com melhor classificagdo no segundo método de selegdo.

3° Candidato com maior experiéncia profissional na drea a que o estagio se destina.

4° Candidato com melhor média na licenciatura da drea a que o estdgio se destina.

5° Candidato com maior nivel de habilita¢des académicas.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo aplicado o método de

selegdo seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagio final.
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Serdo publicitadas na pagina da internet do Municipio as listas dos candidatos admitidos e excluidos, as

listas de classificagdo de cada método de selegio e a lista de classifica¢do final.

10. Prazo de formalizacio da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagio do

presente aviso, no sitio da intemet do Municipio de Castro Verde.

11. Formalizagfio da candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato ¢ detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), no sitio da

Internet deste Municipio em (www.cm-castroverde.pt em Municipio/Organizacdo de Servigos € Recursos

Humanos/Concursos de Pessoal/Procedimentos Concursais/Formularios/Formularios de Candidatura aos
Estagios PEPAL e/ou Minuta de Dados Pessoais-Procedimento Concursal} ou na Sec¢io de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Castro Verde, acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos
indicados no respetivo anexo, de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, documentos comprovativos
da experiéncia profissional passado pelas entidades onde exerceram fung¢des onde conste o tempo de

servigo € as fungdes ou atividades exercidas € de outros elementos relevantes para apreciagio do mesmo,
declaragdo da Junta de Freguesia comprovando a residéncia na drea do Municipio de Castro Verde, se for o
caso, declaragdo de consentimento ao tratamento dos dados pessoais e de outros elementos relevantes para
apreciagdo do mesmo, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidos por correio, expedido até ao

termo do prazo fixado, para a morada da entidade promotora ou preferencialmente por correio eletrénico.

A ndo apresentagdo ou a nido comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do

PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade, Camara Municipal de Castro Verde, pessoalmente
dentro do horério de funcionamento dos servigos (entre as 9h € as 17h) ou pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Castro Verde, Praga do Municipio, 7780-217 Castro
Verde, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. Pode ainda ser entregue em suporte eletronico,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo e assinatura eletronica obrigatéria, enviado
através do email: recursos.humanos@cm-castroverde.pt, até as 23h. 59m. do dltimo dia de aceitagdo de

candidaturas;
Cofinanciado por:

> .enteo (35050 R



12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.
13. Constituiciio do juri

Ref* A - Arquitetura — 1 vaga:

Presidente: Luis Miguel Alhinho Batista, Chefe de Divisado de Obras e Gestdo Urbanistica.

Vogais Efetivos: Nuno Manuel Guerreiro Rosa, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos ¢ Ana Paula Belchior de Sousa Viihena, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Anténio Manuel Pito Sim&es, Chefe de Divisio de Ambiente e Espagos Verdes e Pedro

Miguel Curinha Samarra, Técnico Superior

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

Castro Verde, 21 de novembro de 2019

O Presidente da Cj

Antdnio José Brito
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