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AVISO 1/2021

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAC LOCAL {PEPAL) — 6.2 EDIGAD (2.2 FASE)

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de
6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, se
encontram abertas, pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitacdo do
presente aviso na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa,
as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegio de estagidrios, no ambito
da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei
n.2 46/2019,de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2
214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL; Portaria n.2 256/2014, de 10 de
dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL; Portaria
n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2
fase do PEPAL; Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estédgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.2 8035/2019, de
11 de setembro, as vicissitudes procedimentais constantes do processo, a oferta de
estagio sera a seguinte:

2.1 Referéncia A — Nivel 6 - 1 estagio para licenciado/a em Contabilidade

2.1.1 — Requisito obrigatorio complementar: Inscricdo na Ordem dos Contabilistas

Centificados



~

W/ Tamega:Sousa

3. Planos dos estagios: O plano de estégio é apresentado em anexo ao presente aviso.

4. Destinatérios:

Para além das habilitagdes académicas e profissionais descritas no ponto 2 deste aviso,
os/as candidatos/as devem preencher os seguintes requisitos:

a) Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores/as de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de
inicio do estagio;

b) Estar inscritos/As nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo

Profissional {IEFP, |.P.}, na qualidade de desempregados/as.

5. Candidatos/as portadores/as de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a

60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril, na referéncia 8, é reservado 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com
um grau de incapacidade superior a 60%;sendo que nas restantes referéncia, os/as
candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo do estagio

O estagio decorrera na sede da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa, sita na
Avenida losé lllio, n.2 42 4560-547 Penafiel, e na sua area territorial de atuac3o, sem
prejuizo de, por razdes de ordem sanitaria relacionadas com a COVID-19 e, ser adotado
um regime ndo presencial no decurso do estagio ou, ainda, nas situagdes previstas no

artigo 9.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13/03.

7. Duragdo dos estagios

12 Meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneragdo e outros apoios
a) Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 6 - 719,00€
b) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade
dos/as
trabalhadores/as que exercermn fungdes publicas (4,77€/ dia util);
c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por

causa das atividades do estagio.

9. Selecdo de estagidrios/as

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliagdo dos fatores previstos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril e de acordo com o seguinte:

a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificagio final obtida - CFO;

c) Formagdo profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

E nos termos da seguinte formula:

AC=(HA+CFO +FP +EP) /4
Em que:

HA — Habilita¢Ges Académicas:

Nivel 6:

Licenciatura exigida — 16 valores;

Mestrado, diretamente relacionado com a drea de estdgio a que se candidata — 18
valores;

Doutoramento, diretamente relacionado com a érea de estégio a que se candidata — 20

valores.
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CFO - Classificagdo final obtida na licenciatura:
Sera considerada a classificag3o final obtida na licenciatura que habilita o/a candidato/a

para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

FP — Formagdo Profissional - serd apenas considerada a formagdo profissional
relacionada com as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, de acordo

com o seguinte:

Acdes de formacdo ou ndo relacionadas com a drea - 8 valores;

Acdes de formagdo relacionadas com a area até 25 horas — 10 valores;

Acdes de formagdo relacionadas com a area, superior a 25 e até 35 horas — 12 valores;
Agdes de formagao relacionadas com a area, superior a 35 e até 40 horas — 14 valores;
Agdes de formagdo relacionadas com a area, superior a 41 e até 50 horas — 16 valores;
Agdes de formacao relacionadas com a area, superior a 51 e até 60 horas — 18 valores;

Agdes de formagdo relacionadas com a area superiores a 60 horas — 20 valores.

Apenas serao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
contenham expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo, sendo
que no caso de ndo constar no documento o numero de horas de duragdo da acdo,
considerar-se-3 que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5

dias.

EP - Experiéncia profissional:
Apenas serd contabilizado o tempo de experiéncia profissional que corresponda ao
desempenho defungdes ou atividades inerentes a area do estagio e que se encontre

devidamente comprovado, de acordo com o seguinte:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional inferior a 1 ano - 12 valores;
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Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional igual a 2 anos ou superior — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El): que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre os/as entrevistadores/as e o/a entrevistado/a, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

A entrevista individual sera realizada pelo juri, com a presenca de todos os seus
elementos efetivos, e sera avaliada segundo os niveis qualificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo as classificagdes de 20,

16,12,8 e 4 valores.

Na entrevista individual serdo avaliados os seguintes parametros:

a) Conhecimentos e AptidGes Técnicas/Profissionais: onde se pretende avaliar os
conhecimentos técnicos e profissionais para o desenvolvimento das atividades
constantes do plano de estagio;

b) Capacidade de Comunicagdo/Fiuéncia verbal e de discurso: onde se pretende avaliar a
coeréncia e clareza do discurso, a capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questdes colocadas, a riqueza vocabular e a rapidez de raciocinio;

c) Motivagdo profissional: onde se pretende avaliar 0 empenhamento na realizagdo
profissional, tendo em conta a preparagdo académica, a formacdo e a experiéncia
profissional, as vivéncias sociais e os interesses que potencializem um adequado as
atividades constantes do plano de estégio;

d) Orientagdo para o servico publico: onde se pretende avaliar a capacidade de

compreensdo do contributo da sua atividade para os objetivos e missao da CIM-TS.

9.3. Classificagdo Final:
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
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E excluido/a do procedimento de avaliagio o/a candidato/A que tenha obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegio.

9.4. Critérios de ordenacdo preferencial:

A) Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenag3o final os/as
candidatos/as que se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais;

B) Em situagGes ndo configuradas pela lei como preferencial a forma de desempate serd

pela ordem dos seguintes critérios:

1. Valoragdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado;
2. Valoracdo obtida no segundo método de selegio utilizado;
3. Residéncia num dos concelhos que compdem a CIM-TS;

4. Classificagdo obtida na licenciatura/curso tecnoldgico de nivel secundario.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso, ou seja, entre os dias 12/04/2021 e 23/04/2020,

inclusive.
11. Formalizagdo de candidatura — forma e local de apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclus3o, através do
preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o/a candidato/a é
detentor/a, disponivel no Portal Autarquico {www.portalautarquico.dgal.gov.pte) e no

site da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa, em www.cimtamegaesousa.pt.

11.1 - A candidatura devera ser acompanhada dos documentos que a seguir se indicam,
sob pena de exclusdo, e dentro do prazo estipulado para as candidaturas:
Documentos obrigatdrios:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
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b) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo das remuneracdes do/a
candidato/A, ou ando existéncia das mesmas, com indicacdo do cddigo de atividade a
gue respeitam, as remuneragdes, caso existam;
c) Copia do certificado de habilitagbes (licenciatura/ curso tecnolégico de nivel
secundario) onde conste a respetiva classificagdo;
d) Cépia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de
horas ou, no caso de a¢des de muito curta duracdo como semindrios, palestras e
similares, a data se realizagdo, se aplicavel;
e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicével.

11.2 - As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia ao estdgio a que se
candidata, n3o sendo consideradas as candidaturas que ndo contenham qualquer

referéncia ou gue ndo identifiguem corretamente a referéncia.

11.3 - As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Comunidade
Intermunicipal do Tdmega e Sousa, sita em Avenida José Jalio, n.2 42 4560-547 Penafiel,
remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para o endereco indicado,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ou enviadas por

correio eletronico para recursos.humanos@cimtamegaesousa.pt .

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este
efeito, 30 dias apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri:

Referéncia A — Licenciatura em Contabilidade

Presidente do Juri: Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor de Departamento de Administracio

Geral;
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Vogais Efetivos: Rui Pedro Sousa Coutinho, Chefe da Equipa de Apoio Geral e Financas e que
substitui o presidente nas suas falhas e impedimentos, e Filipa Raquel de Sousa Pereira

Rodrigues, Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Susana Paula Coelho Alves, Chefe da Equipa de Agéncia de Investimento e

Promogao Territorial e Fernando Manuel Soares da Silva, Especialista de Informatica.

Penafiel, 07 de fevereiro de 2021

O Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa,

(Telmo Manuel Medeiros Pinto)
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Plano de Estagio

Referéncia A — Licenciatura em Contabilidade

Objetivos gerais:

1. Apoiar na elaboragdo de todos os documentos de natureza contabilistica e
financeira, elaborados pela entidade {Documentos Previsionais, Prestacdo de
Contas, etc.);

2. Apoiar no reporte de Informagdo de Gestéo;

3. Prestar apoio na emissdo, registo e arquivo de ordens de pagamento, guias de
reposi¢do, guias de receitas e outros documentos semelhantes;

4, Apoiar na verificagdo de folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras
remuneragdes e no seu consequente registo;

S. Dar apoic na execugao da contabilidade geral da entidade;

6. Apoiar na elaboracdo e gestdo dos Fundos Disponiveis.

Principais atividades a desenvolver:

e Apreensdo e desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos no dominio do
Sistema de Normaliza¢do Contabilistico para as Administraces Publicas (SNC-AP).
» Aplicagdo do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais.

» Colaborar no acompanhamento da execugdo orgamental.
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* Articulagdo com entidades exteriores a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
no dominio da prestag3o de informacg3o.
e (olaboragdo no processo de implementac3o da Contabilidade de Gest3o.
e Articulagdo com o servi¢o da Central de Compras.
o Articulagio com os Recursos Humanos na componente de processamento de
vencimentos e cutros abonos.

* Apoio no processo de inventariagao de bens.

Orientador de Estégio:

Rui Pedro Sousa Coutinho, Chefe de Equipa de Apoio Geral e Financ¢as
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