AVISO N, 002/2020

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAO 2.* FASE
NOVA OFERTA DE ESTAGIOS

Por terem ficado desertos alguns procedimentos das areas publicitadas no AVISO N°.001/2019, torna-se
publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Gteis, a
contar da data da publicacdo do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio de Viseu, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio de Viseu, no ambito da 6.* edicao -
2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:
Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.® 46/2019, de 10

de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.
Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito do

PEPAL.
Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o niUmero maximo de estagios na 6.* edi¢do - 2.? fase do

PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagio:

Ref.? | N.° de Nivel de Designacdo da Licenciatura ,_
Local do Estagio
Estagio | Estagios Qualificacéo e/ou do Curso
A 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Engenharia Civil Divisao de Estudos e
B 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Engenharia Civil Frojetos
Cc 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Desporto Dlwsajueznlzﬁzzono €
Licenciatura em Terapia Ocupacional ou
D 1 6 - Licenciatura | Lic. em Psicologia ou Lic. em Educacéo Divisdo de Educacéo
' Ambiental ou Lic. em Servi¢o Social
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6 - Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Informatica
ou Lic. em Engenharia Informatica e
Telecomunicagfes ou Lic., em
Informatica de Gestao

Divisdo de Informatica

6 - Licenciatura

Licenciatura em Contabilidade ou Lic.
em Gestéo

Divisdo Financeira e
Logistica

6 - Licenciatura

Licenciatura em Design de Comunicacao
ou Lic. Design Grafico ou Lic. Artes Visu-
ais ou Lic. Artes Plasticas e Multimédia
ou Lic. Tecnologias Multimédia.

Divisao de Cultura e
Turismo, UO/Museus
Municipais

5 - Curso Técnico
Superior
Profissional
(CTeSP)

Area de Protegéo Civil ou Assessoria e
Gestao Administrativa ou Gestao na
Seguran¢a no Trabalho e Ambiente ou
Reabilita¢éo e Conservagao de Edificios

4 - Curso
1 Tecnoldgico de
Nivel Secundério

Area de Protegao Civil ou Informética de
Gestao ou Gestao ou Comunicagao

Servigo Municipal de
Protecéo Civil

4 - Curso
Tecnolégico de
Nivel Secundario

Area de Informatica de Gestédo ou
Técnico de Secretariado ou Técnico de
Administracao / Gestéo

Gabinete das
Freguesias

4 - Curso
Tecnolégico de
Nivel Secundario

Area de Qualidade ou Metrologia ou
Secretariado

Divisao Juridica

4 - (;urso
Tecnologico de
Nivel Secundario

Area de Animacao Sociocultural ou
Aminagado Cultural ou Animacéo e Agao
Educativa ou Animacdo de Turismo

Diviséo de Cultura e
Turismo

3. Planos dos estagios:

Constam do documento em Anexo ao presente Aviso.

4, Destinatarios:

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste Aviso, os candidatos devem preencher

0s seguintes requisitos:

a)- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b)- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na referéncia E é reservado 1
lugar para candidato/a com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, sendo que nas
restantes referéncias os candidatos referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

Cofinanciado por:

CENTRO®:

APS5S20 N




6. Local de realizacdo dos estagios:
Na area do Municipio de Viseu, conforme consta do documento em Anexo ao presente Aviso

7. Duragéo dos estagios:
12 meses Nao prorrogaveis.

8. Remuneracéo e outros apofos:

- Bolsa de formacao mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 (Curso Tecnologico de Nivel Secundario) - 566,49€

Estagiario nivel 5 (Curso Técnico Superior Profissional) - 610,06€

Estagiario nivel 6 (Licenciatura) - 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios:
Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El}.

9.1. Avaliacdo Curricular {AC)
A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e

resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo dos fatores mencionados no
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, a seguir indicados:

a) - Habilitacdo Académica (HA);

b) - Classificacdo Final Obtida (CFQ);

d) - Formagéo Profissional {FP});

e) - Experiéncia Profissional (EP).

9.2. Entrevista Individual (El) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, considerando-se os fatores de aprecia¢ao a seguir indicados:

- Perfil para a Funcao (PF);

- Capacidade de Comunicacao {(CC);

- Relacionamento Interpessoal (RI);

- Motivagdo e Interesse Profissional (MIP).

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Individual equivale a desisténcia do procedimento.

9.3. Classifica¢do Final:
A classificacdo final sera expressa de acorde com a seguinte formula:
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CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecao.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura:
As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da data da publicacao

do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio.

11. Formaliza¢do de candidatura:

As candidaturas s&o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualifica¢do de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na
pagina eletronica deste Municipio (www.cm-viseu.pt).

A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de Curriculum Vitae, detalhado, devidamente
comprovado, datado e assinado, sob pena de exclusdo, e de copia dos documentos a seguir indicados,
dentro do prazo estabelecido para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranc¢a Social da qual conste o registo de remunera¢bes do candidato, ou a nao
existéncia das mesmas, com a indicagado do codigo da atividade a que respeitam as remuneragdes,
caso existam;

b) Fotocdpia do certificado de conclusdo da licenciatura e/ou curso tecnologico de nivel secundario
e/ou curso técnico superior profissional (CTeSP), onde conste a respetiva classificagéo;

¢) Fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Fotocopia de certificados de formagdo profissional que comprovem o nimero de horas de
formacao;

e) Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Fotocopia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

A ndo apresenta¢ao ou a nao comprovagao dos requisitos constitui motive de exclusao da edicao do PEPAL.

As candidaturas devem dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Viseu, podendo ser entregues
pessoalmente no Atendimento Unico / Atendimento Integrado, todos os dias (teis, até as 16 horas, ou
remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececédo, para Camara Municipal de Viseu, Praca da
Repdblica, 3514-501 Viseu, até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

S6 é admissivel a apresentacéo de candidaturas em suporte de papel, nao sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrdnico.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigédo do juri:
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Designados de entre Dirigentes e Técnicos Superiores do Municipio:

Ref*. A e B - Presidente: Carlos Alexandre Gomes Figueiredo Jardim Graca.
Vogais efetivos: José Miguel dos Santos Costa (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Qctavio de Campos Ramalho Teixeira Bastos.
Suplentes: Marisa Isabel de Alexandre Coelho e José Jorge Martins Leitdo de Azevedo Pinto.

Ref?, C - Presidente: Tiago Filipe Paiva Fonseca Gomes de Freitas;
Vogais efetivos: Cristiano Costa Gongalves (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Daniel Filipe Dias Campos.
Suplentes: Anténio José Garcia de Carvalho Baptista e Ana Sofia Coelho Lopes.

Ref?. D - Presidente: Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro;
Vogais efetivos: Diana Isabel dos Santos Almeida (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

e Maria Miguel Lages Castro Martins.
Suplentes: Ana Sofia Coelho Lopes e Teresa Margarida Rodrigues das Neves.

Ref®. E - Presidente: Sandra Paula Magalhaes dos Santos;
Vogais efetivos: Jorge Alberto dos Santos Figueiredo (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Lucilia Isabel Gongalves Correia.
Suplentes: Nuno Filipe Ferreira Martins de Carvalho e Anténio Manuel Matos de Almeida Seabra Lopes.

Ref. F - Presidente: Joao Dias Matos;
Vogais efetivos: Elisabete Maria Almeida Madeira Alexandre (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Maria Fernanda Jesus Rodrigues Teixeira.
Suplentes: Catarina Raquel Rodrigues Lopes e Rebeca Gomes Pereira.

Ref?. G - Presidente: Dora Maria Mariano Gongalves;
Vogais efetivos: Antonio José Garcia de Carvalho Batista (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Ana Rita Santos Almeida Martins Antunes.
Suplentes: Sandra Maria Pereira Paiva Alves e Liliana Natércia Santos Tavares,

Ref®. H eI - Presidente: Jorge Manuel Marques Antunes;
Vogais efetivos: Rui Manuel Marques Nogueira (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Jodo Francisco Pina Pinto Coelho de Moura.
Suplentes: Rui Miguel Mota Poceiro e Rui Miguel Santos Rodrigues.

Ref.? J - Presidente: Sandra Manuela Guimaraes Rebelo;
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Vogais efetivos: Lino Sérgio dos Santos Pereira (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Paulo Jorge da Silva Marques.
Suplentes: Ana Paula Batista Coelho Assis e Ana Piloto da Costa Figueiredo Cunha.

Ref®. K - Presidente: Alexandra Paula Rodrigues Fonseca e Silva;
Vogais efetivos: Margarida Isabel da Cunha Vilar Guedes (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Ana Filipa Gomes Tavares Ramos.
Suplentes: Elisio Manuel Laires Martins e Acacio Nunes Aniceto Carvalho Homem.
Ref®. L- Presidente: Dora Maria Mariano Gongalves;

Vogais efetivos: Sandra Maria Pereira Paiva Alves (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

e Antonio José Garcia de Carvalho Batista.
Suplentes: José Antonio Ferreira Morais e Ana Rita Santos Almeida Martins Antunes.
Em 11 de fevereiro de 2020

A Vice-Presidente;

Maria da Conceicao Rodrigues de Azevedo

Cofinanciado por:

CENTRO®: 35S52o EEl -




MUNICIPIO DE

¥ visFU
ANEXO
PLANOS DE ESTAGIO
LOCAL DE ESTAGIO
REFERENCIA PLANOS DE ESTAGIO e
ORIENTADOR DO
ESTAGIO
Elaborar programas preliminares para prestacoes de servigos Divisdo de Estudos e
dos projetos a realizar; Concegdo e analise de estudos e proje- .
tos no Ambito da Engenharia Civil nomeadamente, concecéo de Projetos
estruturas e fundacdes, escavacao e contencéo periférica, re- UO de Elaboracdo e
des interiores de aguas e esgotos, que incluirac medicdo, or- Acompanhamento de
camentagdo, elaboragdo de caderno de encargos (Clausulas Projetos e na UO das
Ref.7 A Técnicas); Concecdo e analise de estudos e projetos no dmbito Freguesias
da Engenharia Civil nomeadamente: projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais que incluirac medicdo, orcamenta-
¢éo, elaboracéo de caderno de encargos (Clausulas Técnicas); Orientador - José Miguel
Apoiar tecnicamente a fiscalizagao na execugdo das empreita-
das; Acompanhamento de projetos realizados por gabinetes Santos Costa
externos.
Elaborar programas preliminares para prestacdes de servicos Divisdo de Estudos e
dos projetos a realizar; Concec¢éo e analise de estudos e proje- Projetos
tos no ambito da Engenharia Civil nomeadamente, concegao de UQ de Elaboracio e
estruturas e fundagdes, escavagdo e contencéo periférica, re- Acompanhamento de
des interiores de aguas e esgotos, que incluirdo medicao, or- Projetos e na UO das
gamentagao, elaboragdo de caderno de encargos (Clausulas Freguesias
Ref.% B Técnicas); Concegio e analise de estudos e projetos no dmbito
da Engenharia Civil nomeadamente: projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais que incluirdao medicéo, orcamenta- | Orientador - José Miguel
¢ao, elaboracdo de caderno de encargos (Clausulas Técnicas); Santos Costa
Apoiar tecnicamente a fiscaliza¢éo na execucdo das empreita-
das; Acompanhamento de projetos realizados por gabinetes
externos.
Apoiar na organizacdo e operacionalizagdo do programa de
atividades e eventos do Pelouro de Desporto e Juventude; | pyviSAO DE DESPORTO E
Conhecer e colaborar na implementagdo do Programa de Apoio
ao Movimento Associativo Desportivo do Concelho de Viseu; JUVENTUDE
Colaborar no registo e levantamento de dados referentes as
Ref.o C Instalagdes e Equipamentos Desportivos do concelho de Viseu;

Colaborar na implementacdo de um projeto de promocao do
Desporto Adaptado no concelho de Viseu; Colaborar no
processo de gestao de espagos e instalaches desportivas da
responsabilidade do Municipio de Viseu; Colaborar na
implementacao de um projeto de formacdo de agentes
desportivos do concelho de Viseu.

Orientador - Cristiano da
Costa Gongalves
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Exercer com autoncmia e responsabilidade fungbes de investi-
gacao enguadradas com os conhecimentos profissionais ineren-
tes a licenciatura; Integracdo em contexto laboral especifico
na Divisao de Educac¢do, para compreensao da sua organizacao,
funcionamento e execugao; Desenvolver estratégias adequadas
com vista a proporcionar ao Aluno maximo de desempenho e
autonomia nas suas fungdes e, se necessario, o estudo e desen-
volvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contri-
buir para uma melhoria da qualidade de vida; Desenvolvimento
de atividades direcionadas para os Alunos com deficiéncia;
Implementagio de técnicas terapéuticas integradas em ativi-
dades selecionadas consoante ¢ objetivo pretendido; Imple-
mentacdo e coordenacao de projetos; Cooperar com a equipa
da Divisao de Educacdo de forma a complementar o trabalho
de grupo e colaborar com os projetos em gestao, nomeada-
mente, com o Programa VISEU EDUCA.

DIVISAQ DE EDUCACAQ

Orientador - Diana Isabel
dos Santos Almeida

Ref.?E

Exercer com autonomia e responsabilidade funcOes de investi-
gacdo e operagdo enquadradas com os conhecimentos profis-
sionais inerentes a licenciatura; Integracao no contexto laboral
especifico do Municipio de Viseu, para compreensdo da sua
organizagao, funcionamento e também dos métodos tecnolo-
gias utilizados nos sistemas de informagadc municipais; Apoiar
na instalacao, configuracao e manutencdo de hardware; Reali-
zar tarefas de manutencdo e operacdo na area de redes e ad-
ministracdo de sistemas; Prestar servicos de apoio técnico e
formagéo aos utilizadores do sistema informéatico do Municipio
de Viseu; Participar na gestdo do centro de dados municipal;
Acompanhar a implementagdc de novos equipamentos e servi-
¢os, bem como o planeamento da infraestrutura tecnologica do
Municipio de Viseu.

DIVISAO DE INFORMATICA

Orientador -Sandra Paula
Magalhaes dos Santos

Ref.? F

Integracao no contexto laboral especifico do Municipic de Vi-
seu, para compreensao da sua organizacdo, funcionamento e
também dos métodos tecnologicos utilizados nos sistemas de
informac¢ao municipais;

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes de
investigacdo e operacao enquadradas com os conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura;

Realizagao, autéonoma ou em grupo, em articulagdo com os
Servigos Municipais, em especial, a Divisédo Financeira e Logis-
tica, de atividades de apoio geral e especializado, com diver-
sos graus de complexidade, na area de Econo-
mia/Contabilidade/Gestao.

Exercicio de fungdes, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores, nos seguintes dominios:

Anélise da execucao financeira e orcamental do Municipio de
Viseu; Desenvolver os procedimentos inerentes ao regime fi-
nanceiro e contabilistico das autarquias locais (SNC-AP); Apoio
na elaboracdo do relatério de gestao e prestacdo de contas, de
acordo com as indicagdes do avaliador; Desenvolvimento de
acdes e procedimentos relacionados com Projetos Cofinancia-
dos; Desenvolvimento de agdes e procedimentos relacionados
com o Portugal 2020.

DIVISAO FINANCEIR E
LOGISTICA

Orientador - Joao Dias
Matos
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Ref.2 G

Integrar o estagiario(a) na Divisao de Cultura e Turismo,
UO/Museus Municipais, concretamente no espago/contexto de
trabalho onde decorrera o estagio profissional: Quinta da Cruz
- Centro de Arte Contemporanea: Exercer com

autonomia e responsabilidade fungfes e trabalhos enquadrados
com 0s conhecimentos profissionais inerentes a formagao
académica; Compreender a organizacao, o funcionamento e o
enquadramento da Quinta da Cruz - Centro de Arte
Contemporéanea, dos Museus Municipais e do Servigo de
Mediacao Cultural ENTREMUSEUS; Predparar breafings para as
iniciativas em curso na programagdo dos Museus Municipais;
Desenvolvimento de projetos e trabalhos de design de
comunicagao, design grafico e multimédia no contexto das
atribuigcdes da Cultura, Arte Contemporanea, Museologia e
Eventos; Conhecer e aplicar os procedimentos indispensaveis
ao desenvolvimento dos materiais graficos; Proceder a
maguetiza¢do de campanhas, desenvolvimento aplicacional e
arte-finalizacdo; Elaborar a orcamentacéo e acompanhar o
trabalho dos materiais a produzir; Conceber projetos /produtos
e aplicagcdes de merchandising nos @mbitos da museologia e
arte contemporanea; Conceber recursos multimédia.

Divisao de Cultura e
Turismo, UO/Museus
Municipais.

Orientador - Ana Rita
Santos Almeida Martins
Antunes

Ref.9 H

Exercer de forma auténoma ou enquadrado numa equipa, sob
coordenagdo e supervisao de um tecnico superior, funcées de
investigacdo e operagdo enquadradas com os conhecimentos
profissionais inerentes & habilitacdo literaria. Integragdo no
contexto laboral especifico da Camara Municipal de Viseu, no
seu Servico Municipal de Protecdo Civil, para compreensao da
sua  organizacdo e funcicnamento (estrutura e
compartimentacao dos servigos, etc.). Cabendo
especificamente ao Técnico Superior Profissional de Protecdo
CiviL funcdes no A&mbito da gestdo de ocorréncias, do
planeamento de opera¢des de Protegao Civil, da elaboragao de
planos de emergéncias, de avaliagdo e monitorizacéo de riscos,
da execucdo de exercicios de Protecdo Civil, da realizacao de
vistorias de SCIE, da gestao das comunicacées de emergéncia e
do desenvolvimento de acboes de informacdo e/ou
sensibilizacdo da populagao.

SMPC - Servico Municipal
de Protec¢ao Civil

Orientador - Jodo
Francisco Pina Pinto
Coelho de Moura

Ref.? ]

Exercer sob supervisao do superior hierarquico e com
responsabilidade, fungbes de operacdo enguadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes a habilitacdo literaria.
Integracio no contexto laboral especifico da Cdmara Municipal
de Viseu, no seu Servico Municipal de Protecao Civil, para
compreensdo da sua organizacao e funcionamento (estrutura e
compartimentacdo dos servigos, etc.). Cabe especificamente
ao Técnico de Protecdo Civil, desenvolver atividades de
prevencao de riscos coletivos inerentes a situacdes de acidente
grave ou catastrofe, assim como participar no planeamento de
atividades de atenuacdo dos seus efeitos, de protecdo, socorro
e assisténcia as pessoas e bens em perigo quando aquelas
situacbes ocorram. Participar no levantamento, previsdo,
avaliagio e prevencéo dos riscos coletives de origem natural ou
tecnologica. Participar na inventariacdo dos meios e recursos
disponiveis ac nivel municipal. Participar no planeamento de
solucbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a
prestacdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagdo,
alojamento e abastecimente das popula¢des. Operar com
autonomia a rede radio de apoio ao SMPC e CBS. Participar no
registo e elaboragdo de estatistica das ocorréncias de
emergéncia e prote¢do civil que ocorram na area municipal.
Participar na implementacdo de projetos em protecdo civil.
Participar em campanhas de informacdo e formacao das
populacdes, visando a sua sensibilizacdo em matéria de auto
protecao e de colaboraciio com as autoridades. Participar na
elaboracdo de relatérios técnicos e manter informado o seu
superior hierarquico.

SMPC - Servico Municipal
de Protecao Civil

Orientador - Joao
Francisco Pina Pinto
Coelho de Moura
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Criacdo de uma base de dados que permita inserir e
posteriormente analisar cada assunto de todas as juntas de
Freguesia por forma a melhorar a eficiécia e o
acompanhamento prestado; Acompanhamento e tratamento da
correspondéncia recebida e expedida com juntas de freguesia
em programa proprio (Edoclink); Elabora¢ao de documentacao

GABINETE DAS
FREGUESIAS

Ref.@ J informativa para remeter a todas as juntas de freguesia e
entidades; Organizacao e tratamento do arquivo do Gabinete; Orientador - Sandra
Acompanhamento e monitorizacido do projeto Viseu Rural;
Acompanhamento de novas competéncias nas freguesias e o Manuela Guimaraes
acompanhamento da transferéncia das mesmas.

Rebelo

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos DIVISAO JURIDICA
0rgaos e servigos.
Efetuar o controlo metrolégico dos instrumentos de medicéo de

Ref.9K acordo com a legislacio em vigor nomeadamente o Decreto-Lei
n.® 291/90, de 20 de setembro. . L.
Afericéo de balangas e de pesos utilizados por diversos estabe- Orientador - Elisio
lecimentos comerciais e contadores de tempo, Manuel Laires Martins
Verificacao dos seguintes instrumentos de medicao:
- Instrumentos de Pesagem; Medidas materializadas em massa
(Pesos); Contadores de Tempo, Bilhar e Ténis de Mesa.
Integrar o estagiario(a) na Divisdo de Cultura e Turismo,
UQ/Programas e Equipamentos, concretamente no
espaco/contexto de trabalho onde decorrera o estagio
profissional: DCT/Edificio Sede
Desenvolver e adquirir competéncias profissionais em linha
com os conhecimentos técnicos inerentes a habilitagéo
académica exigida, nomeadamente: DIVISAO DE CULTURA E
Compreender a organizagao, o funcionamento e o
enguadramento da(s) unidade(s) organica(s) na estrutura TURISMO
municipal; Entender a funcio do Assistente Técnico no ambito

Ref.cL definido; Apoiar e acompanhar com responsabilidade a

preparacio, a execu¢do/realizacio e a monitorizagéo
favaliacao dos projetos e programas, particularmente os
relativos ao "Programa de Municipal de Apoios Viseu Cultura®,
aos programas cbjeto de candidaturas em parceria e com
financiamento definido e aos que integram a Agenda de Agdes
anual; Elaborar informagdes técnicas sobre os processos em
acompanhamento; Conhecer e aplicar os procedimentos
indispensaveis ao desenvolvimento das areas de intervengao;
Atualizar e gerir as bases de dados; Apoiar a direcdo da
UO/Programas e Equipamentos e acompanhar as tarefas
desenvolvidas pela equipa da DCT.

Orientador - José

Antonio Ferreira Morais

Coflnanciado por:
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