AVISO N.° 4/RH/2020

Estagios PEPAL

O Municipio de Mirandela — Camara Municipal, Torna pablico, nos termos do n.° 1 art.® 6.° do
Decreto-lei n.” 166/2014, de 06/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de
abril, conjugado com o art.” 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias titeis a contar da data de publicitagio do presente aviso, procedimento
concursal no ambito da 6. edicdo — 2. fase do Programa de Estigios Profissionais na

Administracdo Local, de 1 (um) estagio a recrutar na seguinte area:

o Referéncia N - 1 (um) Estagio - Licenciatura em Tecnologias da Comunicagiio;

Local de Estagio: Municipio de Mirandela.
Destinatarios: Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagio

Profissional (IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregados.

b) De acordo com o parecer favordvel emitido pela Dire¢io Geral das Autarquias Locais,
relativamente a todos os estagios indicados, € dispensado o limite de idade revisto na alinea b} do
n.° 1 (30 anos de idade) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 116/2014 de 6 de novembro, na redagéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.” 46/2019 de 10 de abril.
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Nivel Habilitacional exigido: Possuam uma qualifica¢fio correspondente, pelo menos, ao nivel 6

(licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualificag¢tes, constante do Anexo Il 4 Portaria
n.® 782/2009, de 23 de julho.

Duracio dos estagios: O estigio tem a duragio de 12 (doze) meses, nio prorrogaveis.

Forma, local, enderego e documentagfio para apresentagio das candidaturas: A apresentacio
das candidaturas é efetuada obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario da
candidatura ao PEPAL - 6.® Edi¢fio, disponivel nos enderegos eletronicos do Portal Autdrquico e do

Municipio de Mirandela, www.portalautarquico.dgal.gov.pt ou www.cm-mirandela.pt ¢ entregue

pessoalmente nos Recursos Humanos no edificio-sede da Cimara Municipal de Mirandela, sito na

Praga do Municipio, Mirandela.

As candidaturas poderdo ainda ser enviadas por correio registado para o seguinte enderego:

Camara Municipal de Mirandela,

Oferta de Estagios PEPAL

Praga do Municipio

5370-288 MIRANDELA
As candidaturas deverio ser acompanhadas dos seguintes documentos: Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado; fotocOpia do documento de identificagéio
civil; fotocdpia do documento de identificacdo da seguranga social; documento de identificagio
fiscal; declaragdo do (IEFP, L.P.), na qualidade de desempregados; declaracdo da seguranca social
da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato ou a nfio existéncia das mesmas; fotocopia
do certificado de habilitagdes, onde conste a classificagdo final de curso; fotocopia dos certificados
de formagéo profissional, com o respetivo nimero de horas; fotocdpia do documento comprovativo
de morada, sem prejuizo da apresentagdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae e Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a

60 %, quando aplicavel.
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As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo

consideradas as candidaturas que nio a identifiquem corretamente.

Métodos de seleg¢do: Nos termos do n.° 2, do art.® 8.° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de
novembro, os métodos de selegio a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista

Individual (EI).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escalade 0 a

20 valores e a Classificagdo Final (CF) resultara da aplicag¢do da seguinte formula:
CF = (AC x 40%) + (EI x 60%).

Avaliagéio Curricular (AC): Conforme estipulado no n.° 1, do art.® 7.° da Portaria n.°114/2019, de
15 de abril, para este método sdo considerados os seguintes fatores: Habilitagio Académica (HA);
Classificagdo Final obtida na licenciatura (CFO); Formac¢do Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP).

A Avaliagio Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC=|HA +CFO +FP+EP]| /4

Em que:

Habilitacio Académica (HA)

Habilitagdo académica com grau de licenciatura - 10 (dez) valores;
Habilitag@o académica com grau de mestrado - 15 (quinze) valores;

Habilitagéo académica com grau de doutoramento - 20 (vinte) valores.
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Classificacio Final obtida {CFQ)

Classificagdo final obtida no grau que habilita o candidato.

Formacio Profissional (FP)

Considera-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas:

Sem ac¢oes de formac&o - 0 (zero) valores, a acrescer & base de 10 (dez) valores.

Acido de formagdo com duragdo inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada
acdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores;

Acdo de formagdo com duragdo superior a 35 (irinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
valores/cada agdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores.

Sendo que o valor maximo atribuido € apenas de 20 (vinte) valores neste item.

Experiéncia Profissional (EP)

Considerando-se a experiéncia obtida na execugdo de atividades na area do estagio:

Inferior a 1 (um) ano de experiéncia - 10 (dez) valores;
Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia - 15 (quinze) valores;

2 (dois) anos de experiéncia ou mais - 20 (vinte) valores.

Entrevista Individual (EI): Terda a duragdo de vinte minutos, visando avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo expressa numa escala final de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes fatores de

ponderagdo:
Fatorc.as (!e Ponderaciio Valoragio
Apreciacio
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 2
- Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 3
Responsabilidade - - — —
C . Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 4
e Iniciativa - - - —
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e 5
iniciativa
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inerentes ao conteudo funcional

Revelou pouca capacidade de relacionamento 2
Capacidade de | Revelou capacidade de relacionamento 3
Relacionamento |Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 5
Revelou pouco interesse € motivagdo profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 2
quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagio profissional para o
Interesse e desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 3
Motivacio quotidiano profissional
Proﬁssignal Revelou bom interesse e motivagdo profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 4
q P P
quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivagio profissional para o
desenvolv. dos desafios que se lhe poderdo deparar no 5
quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas 2
inerentes ao conteudo funcional
. Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas
Con(l;zc:;::gg;o i inerentes ao contetdo funcional &
p . Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas
rofissional |, . . 4
inerentes ao conteido funcional
Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas 5

Total (0-20)>

Preferéncia para o preenchimento: Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais

candidatos tém preferéncia na ordenacfo os candidatos que:

1° - Tenham residéncia no concelho;

2.° - Detenha, média superior na nota da licenciatura.

Bolsa e outros apoios:

Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00€

» Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

que exercem fungoes publicas (4,77€/ dia ttil);
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e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante € por causa das

atividades do estagio

Constitui¢iio do Juri:

Tecnologias da Comunicacéo:
Presidente — Maria de Fatima Verdelho Fontoura, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Cultural,
Turistico e Satde;

Vogais Efetivos — Francisco Antonio Borges Vieira, Docente, que substituira a Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Araitjo Gomes, Assistente Técnico € Lina Maria Gomes, Técnica

Superior,

Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selecgiio:

Todas as notificagoes serdo efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado no curriculum

vitae ot carta registada com aviso de recess3o.

Mirandela, 09 de margo de 2020.

A Presidente da Camara Municipal;
\SA R, &M

Jilia Rodrigues

NORTE2020 5550 [~

Fundo Social Europau

Praca do Munxcipio - 5370 - 288 Mirandela NIF - 506 881 784 Telefone - 278 200 200

[ FG.02_PROCO7_IMP.04 e-mail - geralfiem-mirandela pt www.cr-mirandela pt Fax - 278 265 753



L_%%’QGS

Plano de Estagio
Referéncia | Area de Formacio LG L B AD
| -Servir de apoio & comunica¢io interna e externa do Municipio, capacidade
! para definir estratégias de comunicagio, Dominar as novas tecnologias de
| N Tecnologias da comunicagio, execugio de iniciativas no dominio da comunicagio

Comunicagio

institucional; criagiio e gestio de projetos web, de design corporativo e de
design editorial; cobertura de eventos, montagem ¢ edigdo de reportagens e
videos,

NORT£2020

. PG.02_PROC.07_IMP 04

Praga do Municipio - 5370 - 288 Mimndela NIF - 506 881 784 Telefone - 278 200 200
email - gemlgiem-mirandela pt www.ci-mirndelapt Fax - 278 265 753

"' PORTUGAL - UNIAQ EURDPELA
d 20 20 Fundo Sacial Europeu




