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Camara Municipal de Loulé

AVISO N2 01/2020
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL) — 62 EDIGAO 22 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Portal Autdrquico e no sitio de internet da
Cdmara Municipal de Loulé, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrios/as, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administraco

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do
PEPAL;

Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estdgios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL;

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estégios:

Refd Nivel _ N° Designagdo Area de Formag3o (CNAEF)
Estaglos Estégios gnag ¢
E Vi 1 Licenciatura em Patrimonio Cultural Histdria e Arqueologia
Licenciatura em Histéria ou Histéria da Arte ou o .
F \ 1 . - - Historia e Arqueologia
Arqueologia
P Vi 1 Licenciatura em Agronomia Producdo Agricola e Animal

3. Planos dos estagios: Os planos de estdgio apresentam-se em anexo.

4, Destinatarios
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Camara Municipal de Loulé

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os/as candidatos/as devem
preencher os seguintes requisitos:
a) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.}, na qualidade de desempregados;
b) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estégio;

No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade é de 35 anos.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos
termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, foram reservados nas
referéncias B e |, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a
60%, sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo

artigo.

6. Local de realizagdo dos estédgios: Municipio de Loulé
7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario/a - Nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fung&es publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliacdo Curricular (AC) serd valorada na escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2
1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica (HA);
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Camara Municipal de Loulé

b) Classificagdo final obtida (CO);
c) Formagao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + CO + FP + EP)/4

Sendo:

HabilitacGes Académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura— 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estégio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores;

CO = Classificacdo final obtida: serd considerada a classificacdo final obtida na Licenciatura que habilita

o/a candidato/a para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as areas de

formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro serd avalia-

do até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo Profissional Valoragdo
Sem agbes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 5 Valores
Participagdo em a¢Bes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
. 10 Valores
até 20 horas
Participagdo em a¢Bes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
12 Valores
entre 21 horas e 40 horas
Participagdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
14 Valores
entre 41 horas e 60 horas
Participacdo em agBes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
pac ¢ ¢ P g 16 Valores

entre 61 horas e 80 horas

Participagdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 20 Valores
mais de 80 horas

Apenas sdo consideradas ag8es comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o
numero de horas de duragdo da ag3o, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias.
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Camara Municipal de Loulé

EP = Experiéncia Profissional: considera a experiéncia considerada adequada, obtida na execucdo de ati-

vidades descritas no plano de estigio, da seguinte forma:

Experiéncia Profissional

Valoragdo

Sem experiéncia
Com experiéncia inferior a um ano

10 valores

12 valores

Experiénciaigual a um ano e inferior a 2 anos

15 valores

e ) 16 valores e acresce um valor por cada ano
Experiéncia de 2 ou mais anos , . f
completo, até ao maximo de 20

506 € contabilizado como tempo de experiéncia profissional o comprovado, incluindo estagio profissional.

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre

Comportamentos profissionais diretamente relacionados tom as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcio.

Para esse efeito sers elaborado um guido de entrevista COMposto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido a valorar de 0 a 20 valores

ponderando os seguintes parametros:

a) Conhecimento do conteudo funcional inerente 3s fungdes a desempenhar;

b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura

de solugdes probleméticas hipoteticamente colocadas;

¢) Conhecimentos especificos na drea a que se candidata;

Qque concorre;

e) Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal.

Os parédmetros de avaliagdo da Entrevista Individual ser3o classificados de acordo Com os seguintes

critérios:

Favoravel Preferencialmente

Bastante Favoravel

Favoravel

Satisfatério com Reservas

19 a 20 valores
15 a3 18 valores
10 a 14 valores
05 a 09 valores

Desfavorgvel

0 a 04 valores

Duragdo da entrevista: até 20 minutos

9.3. Classificag3o Final

A classificacdo final ser4 éxpressa de acordo com 3 seguinte formula:

e =
Q_ucanvz
= 2020 =

g
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Camara Municipal de Loulé

CF=AC(40%) + El (60%)

F excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de seleco.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Preferéncia aos/as candidatos/as residentes na drea do concelho de Loulé em caso de igualdade na

classificacdo final.

10. Prazo de formaliza¢3o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitagdo do presente

aviso no Portal Autérquico e no sitio de Internet do Municipio de Loulé.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente por via eletrénica através do email cmloule@cm-
loule.pt com o preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o/a candidato/a é detentor,

disponivel no Portal Autdrquico www.portalautarquico.dgal.gov.pt e sitio de Internet do Municipio de

Loulé www.cm-loule.pt, sob pena de exclusdo. Sé é admissivel a apresentacdo de candidaturas por via

eletronica, ndo sendo aceites candidaturas enviadas em suporte de papel.
O formuldrio e os restantes documentos necessdrios a formalizagdo da candidatura deverdo ser

enviados para o email cmloule@cm-loule.pt indicando no assunto do email a referéncia e a area

funcional do estagio, como por exemplo, “Candidatura PEPAL — Ref.2 E - Licenciatura em Patrimdnio
Cultural”.

Os concorrentes interessados em concorrer a vérias referéncias, devem apresentar tantas candidaturas
quantas as referéncias.

A apresentacdo do formuldrio devera ser acompanhada de Curriculum Vitae devidamente assinado e
datado e, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos (todos em suporte digital):

a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerag¢des do/a candidato/a, ou
da ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo da atividade a que respeitem as
remuneragdes, caso existam:;

b) Fotocépia do certificado de conclusdo do curso, licenciatura ou mestrado Integrado onde conste
a respetiva classificacdo;
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Camara Municipal de Loulé

Os/as candidatos/as que assinalaram habilitacBes pos-licenciatura tém de fazer prova através de
fotocdpia do certificado correspondente a esse grau;

Fotocdpia dos certificados de formacgdo profissional, que comprovem o nimero de horas de
formacao, quando aplicavel;

Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, quando aplicavel;

Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do

PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Ref.2
Estagios

Constituicdo do Juri

Presidente: Délia Conceigdo Paulo, Diretora Municipal de Administragdo, Planeamento e
Modernizagdo Administrativa da Camara Municipal de Loulé;

12 Vogal Efetivo: Ana Rosa Domingos Sousa, Chefe da Divisdo de Cultura, Museu e Patriménio da
Cémara Municipal de Loulé;

22 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Técnico Superior da Divisdo de Cultura,
Museu e Patriménio da Cdmara Municipal de Loulé;

12 Vogal Suplente: I1sabel Alexandra Paiva Fernandes Pires, Chefe da Unidade Operacional de
Promogéo da Cidadania e Cidade Educadora da Camara Municipal de Loulé;

22 Vogal Suplente: Helga Graga Pires Lopes Serddio, Técnica Superior da Divisdo de Cultura,
Museu e Patriménio da Cdmara Municipal de Loulé.

Presidente: Dalia Conceicdo Paulo, Diretora Municipal de Administracdo, Planeamento e
Modernizagdo Administrativa da Camara Municipal de Loulé;

12 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Técnico Superior da Divisdo de Cultura,
Museu e Patriménio da Camara Municipal de Loulé;

2% Vogal Efetivo: Isabel Alexandra Paiva Fernandes Pires, Chefe da Unidade Operacional de
Promogdo da Cidadania e Cidade Educadora da Camara Municipal de Loulé;

12 Vogal Suplente: Paula Cristina Santinho Reis Policarpo, Técnica Superior da Divisdo de Cultura,
Museu e Patriménio da Cdmara Municipal de Loulé;

22 Vogal Suplente: Helga Graga Pires Lopes Serddio, Técnica Superior da Divisdo de Cultura,
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Camara Municipal de Loulé

Museu e Patrimonio da Cadmara Municipal de Loulé.

Presidente: Telma Alexandra Santos Guerreiro, Chefe da Unidade Operacional de Prote¢3o Civil
da Camara Municipal de Loulé;

12 Vogal Efetivo: Patricia Isabel Fernandes Cruz, Técnica Superior do Servigo Municipal de
Protecdo Civil, Seguranca e Florestas da C4mara Municipal de Loulé

22 Vogal Efetivo. Andreia Dias Lopes, Técnica Superior da Unidade Operacional de Protecdo Civil
da Camara Municipal de Loulé;

19 Vogal Suplente: Jodo Miguel de Sousa Matos Lima, Diretor do Servico Municipal de Protecdo
Civil, Seguranca e Florestas da Cdmara Municipal de Loulé;

22 Vogal Suplente: Hugo André Nunes Guerreiro, Técnico Superior da Unidade Operacional de
Prote¢do Civil da Camara Municipal de Loulé.

Loulé, 1 de junho de 2020

A Vereadora

welect—y

/ F
(Marilyn Zacarias)
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Camara Municipal de Loulé

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 E - LICENCIATURA EM PATRIMONIO CULTURAL

LOCAL DO ESTAGIO: DIVISAO DE CULTURA, MUSEU E PATRIMONIO

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na !
preservagao e divulgagdo de préticas e expressdes de cultura local, no dmbito das atribui¢des/competéncias

da Divisdo de Cultura, Museu e Patrimdnio.

DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER: '

o Dinamizagdo cultural do Polo Museoldgico dos Frutos Secos;

Criagdo de uma base de dados com portefdlio dos artistas residentes no concelho propondo a sua
integra¢do em projetos culturais;

o Criagdo de rotas especiais “Loulé visto pelos olhos dos locais” — Alte, Quarteira, Salir, Querenca,
Almancil (rotas que para além do patrimdnio cultural sdo rotas humanizadas com as pessoas e com
as especificidades do local);

Planear e desenvolver atividades no dmbito do patriménio imaterial;
Criagdo de roteiros/atividades culturais relacionados com as Antas do Ameixial e a Escrita do
Sudoeste;

o Apresentacdo e dinamizagdo do trabalho realizado no dmbito da criacio de rotas especiais “Loulé
visto pelos olhos dos locais” — Alte, Quarteira, Salir, Querenca, Almancil (rotas que para além do
patriménio cultural sdo rotas humanizadas com as pessoas e com as especificidades do local).

OUTROS REQUISITOS PREFERENCIAIS:
o Carta de Condugdo

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Técnico Superior da Divis3o de Cultura, Museu e Patrimdnio.

DURAGAO DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis

\
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Camara Municipal de Loulé

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 F - LICENCIATURA EM HISTORIA OU HISTORIA DA ARTE OU ARQUEOLOGIA

LOCAL DO ESTAGIO: DIVISAO DE CULTURA, MUSEU E PATRIMONIO

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo pudblica local, nomeadamente, na

promogdo de atividades de valorizagdo e divulgacdo do patriménio histdrico—cultural, no dmbito das

atribuicBes/competéncias da Divisdo de Cultura, Museu e Patriménio.

DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

c O O O O O

Contribuir para a elaboracéo do programa museolégico do Quarteirdo Cultural;

Contribuir para a elaboragdo do Guido para o Museu Municipal de Loulé, assim como todas as
tarefas associadas;

Participar em equipas de trabalho para a realizagio de exposi¢des, atividades e de edi¢les;
Realizacdo da preparacdo dos conteldos para o programa museoldgico do Quarteirdo Cultural;
Realizagdo de investigacdo para a elaboracdo do Guido para o Museu Municipal de Loulé;

Estudo de materiais e ou edificios para a construgdo do Guido do Museu Municipal de Loulé;

Realizar trabalhos de investigacdo para a realizacdo de exposicdes, atividades e/ou edicdes;
Realizagdo de trabalhos de investiga¢do para a produgdo e conteudos de comunicacdo de bens
patrimoniais;

Propor roteiros patrimoniais;

Apresentacdo e dinamiza¢do do trabalho realizado no ambito da criacdo de rotas especiais “Loulé
visto pelos olhos dos locais” — Alte, Quarteira, Salir, Querenga, Almancil (rotas que para além do
patrimodnio cultural sdo rotas humanizadas com as pessoas e com as especificidades do local).

OUTROS REQUISITOS PREFERENCIAIS:

o

Carta de Condugdo

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins, Técnico Superior da Divisdo de Cultura, Museu e Patriménio da Cadmara

Municipal de Loulé

DURACAQ DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis
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Camara Municipal de Loulé

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 P - LICENCIATURA EM AGRONOMIA

LOCAL DO ESTAGIO: SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAOQ CIVIL, SEGURANGA E FLORESTAS

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente, na
promogdo de atividades de valoriza¢do e divulgagdo do patriménio histérico—cultural, no dmbito das
atribuicdes/competéncias do Servico Municipal de Protegdo Civil, Seguranca e Florestas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

o Envolvimento inicial com todos os sectores do Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC);

o Conhecer a estrutura e organizagdo da Servico Municipal de Prote¢go Civil (SMPC) / Gabinete Técni-
co Florestal (GTF);
Conhecimento das plataformas utilizadas pelo SMPC;
Acompanhamento dos Técnicos a diferentes a¢des /atividades desenvolvidas pelo SMPC;
Colaboragdo na divulgacdo das acdes de sensibilizacdo realizadas pelo SMPC/GTF;
Participagdo no projeto de atualizacdo da georreferenciagdo de pessoas e aglomerados dispersos;

O 0 o 0o o

Aplicar/acompanhar diversos métodos preventivos contra incéndios florestais (mosaicos e faixas de
gestdo de combustivel);
Utilizar ferramentas informéaticas de aplicagdo de SIG para manuseamento e andlise de dados;

O

o Participar nas reunides do servico, nomeadamente nas Reuniges da Comissdo Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios e nas Reunides Operacionais de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
o Gestdo Logistica de Ocorréncias;

@]
X
(]
el
N
Q
O
W
(@]
Q_
D
<
)
=
Y]
«n
o
D
o1
o
@]
3
o
]
>
=y
Y]
3
1]
3
t
O
©
"
=7
<
D
«\
Q
o
O
©
]
-3
o))
0
O
D
w
o,
D
ik
(o
)
Q
Q
n
-}
@]
oY
3
on
—
@]
o
)
O
0]
)
]
n
]
[N
Y]

Floresta Contra Incéndios;

Realizac3o de visitas técnicas;

Gestdo e Organizagdo de Processos e Relatérios;
Contribuir na elaborac3o do Plano Operacional Municipal;

O o o0 o

Contribuir nos trabalhos preparatorio para melhoramentos e ajustamentos do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios.

OUTROS REQUISITOS PREFERENCIAIS:
O Carta de Conducdo

ORIENTADOR/A DO ESTAGIO:
Patricia Isabel Fernandes Cruz, Técnica Superior do Servico Municipal de Protegdo Civil, Seguranga e
Florestas da Camara Municipal de Loulé

DURAGAO DO ESTAGIO:
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12 Meses ndo prorrogaveis
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