AVISO

ESTAGIOS PEPAL - 6° EDICAO 2° FASE

Na sequéncia dos anteriores procedimentos de recrutamento e selegédo de estagiarios,
do Municipio de Barrancos, no dmbito da 6% edigcdo 2° fase do PEPAL terem ficado
deserto nas referéncias A e B (Licenciatura em Arquitetura e Engenharia Civil,
respetivamente), torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de
10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a

publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica www.cm-barrancos.pt, um novo

procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de Barrancos,
no ambito da 6.° edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administragéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL

- Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei
n.° 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

- Portaria n.® 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

- Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de
estagio no ambito do PEPAL.

- Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niUmero maximo de estagios na 6.2
edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

- Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. OFERTA DE ESTAGIOS

Ref? A — Nivel de qualificagédo 6 - 1 estagio com licenciatura em Arquitetura
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Ref* B — Nivel de qualificagédo 6 - 1 estagio com licenciatura em Engenharia Civil

3. PLANOS DOS ESTAGIOS

Ref? A - Arquitetura

Objetivo do estagio:
Proporcionar experiéncia pratica e capacitagdo técnica, em contexto laboral, na
administragéo publica local, nomeadamente em desenvolver atividades no ambito das
atribuicdes/competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos (UOSU).

Plano de estégio:
Execugé@o e acompanhamento de projetos de arquitetura, com vistas & execugdo de
obras municipais;
Acompanhamento da execugdo de empreitadas/obras, com visitas ao campo e
verificagdo técnica e fisica dos trabalhos elaborados e a elaborar;
Vistorias conducentes a recegdes provisorias e definitivas de obras, quer em prédios
do dominio privativo do municipio, quer em espago publico;
Apreciagéo e elaboragdo de pareceres técnicos referentes a pedidos de licenciamento
de obras particulares e no &mbito da gestéo urbanistica;
Ref? B - Engenharia Civil

Objetivo do estagio:
Proporcionar experiéncia pratica e capacitagdo técnica, em contexto laboral, na
administrag¢éo publica local, nomeadamente em desenvolver atividades no dmbito das
atribuicdes/competéncias da Diviséo de Obras e Servigos Urbanos (UOSU).

Plano de estéagio:
Execugéo de projetos das especialidades, nomeadamente: Estabilidade; Rede de:
abastecimento de agua; drenagem de aguas: pluviais; residuais-;
Execugéo de mapas de medigbes e orgamentos de obras com projetos de arquitetura
e especialidades;
Acompanhamento de projetos de execugdo, o que inclui a verificacdo /apreciagéo de
especialidades incluidas no projeto de execugéo e respetivos cadernos de encargos,
medi¢des e orgamentos;
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Acompanhamento da execugdo de empreitadas/obras, com visitas ao campo e
verificagéo técnica e fisica dos trabalhos elaborados e a elaborar;

Vistorias conducentes a recegdes provisorias e definitivas de obras, quer em prédios
do dominio privativo do municipio, quer em espago publico;

Apreciagdo de pedidos de emissdo de autorizagdo de obras no espago publico
solicitados por operadoras;

Elaboragé@o e apreciagdo de projetos de sinalizagdo horizontal e vertical de iniciativa
municipal;

Atualizagdes de cadastro relativo a infraestruturas implantadas no dominio publico.

4. DESTINATARIOS

Para alem das habilitagdes descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Por despacho da Senhora Diretora-Geral da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, datado de 29 de maio de 2020, foi autorizada a dispensa do limite de idade
previsto na alinea b) do n°® 1 do (30 anos de idade) e do n° 5 (35 anos se forem
portadores de deficiéncia) do artigo 4° do Decreto-Lei n° 166/2014 de 6 de novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n° 46/2019 de 10 de abril;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da
Formagéo Profissional (IEFP, I. P.), na qualidade de desempregados.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS COM UM GRAU DE
INCAPACIDADE SUPERIOR A 60%

N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no
mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
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6. LOCAL DE REALIZAGAO DOS ESTAGIOS

Ref* A, B
Nas instalagbes da entidade promotora, abrangendo toda a area do concelho de

Barrancos.

7. DURAGAO DOS ESTAGIOS

Duragao dos estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

8. REMUNERAGAO E OUTROS APOIOS

- Bolsa de formag@o mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 —
719,00€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividédes do estagio.

9. SELEGAO DE ESTAGIARIOS

Os metodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Individual (El).

9.1 - Avaliagao Curricular (AC)

Para efeitos do cumprimento do n° 1 do artigo 7° da Portaria n® 114/2019, de 15 de
abril, na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagéo final obtida;

d) Formagéo profissional;
)

e) Experiéncia profissional.
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9.2, Entrevista Individual (El) — visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os fatores infra:

- Motivagéo profissional;

- Relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicacgao;

- Experiéncia profissional.

9.3. Classificagao Final

A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragédo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo.

10. CANDIDATURA

Prazo: As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na pagina eletronica www.cm-
barrancos.pt,

11. FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

As candidaturas sédo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de
qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet desta entidade

(www.cm-barrancos.pt) acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos

indicados no respetivo anexo, bem como, o Curriculum vitae do candidato
devidamente datado e assinado.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagéo dos requisitos constitui motivo de excluséao
da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas para a Camara Municipal de Barrancos, sito na
Praga do Municipio, n® 2 — 7230-030 Barrancos ou ser enviadas por correio eletrénico
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para geral@cm-barrancos.pt, ou ainda, entregues pessoalmente no rés-do-chdo do

edificio sede do Municipio de Barrancos, nos dias Uteis, ininterruptamente das 9 horas
as 16:00 horas, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegéo, expedido

ate ao termo do prazo fixado para a morada da entidade promotora.

12. PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este
efeito, 30 dias ap6s o inicio dos respetivos estagios.

13. CONSTITUIGAO DO JURI

Ref® A e B:

Presidente — Jodo Paulo Choréo Bilo, chefe da Unidade de Obras e Servigos
Urbanos da CMB, em regime de substituigéo.

Vogais efetivos — Lurdes Mendes Saramago Agulhas, chefe da Unidade
Administrativa e Financeira da CMB, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Dalila de Fatima Martins Guerra, Técnica Superior da Unidade
de Obras e Servigos Urbanos da CMB.

Vogais suplentes — Carlos Alberto Elvira Pica, Coordenador do Servico
Municipal de Proteg¢éo Civil da CMB e Patricia Maria Baleizéo Ferraz, Técnica Superior
da Unidade de Obras e Servigos Urbanos da CMB. ’

Praga do Municipio de Barrancos, 15 de junho de 2020

A Vice-Presidente da Camara Municipal,
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