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MUNICIPIO DE PORTEL

AVISO N.2 2/2021
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, e pela circunstancia de
algumas ofertas de estdgio terem ficado desertas, encontram-se abertas, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na pagina eletrdnica da Cdmara
Municipal de Portel, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegdo de
estagiarios, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estdgios na 6.2 edicdo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
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MUNICIiPIO DE PORTEL

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de

setembro, o Municipio procede as seguintes ofertas de estagios:

Numero de estagios por habilitagdo e drea funcional de oferta
{nivel de qualificagdo 6)

‘ e N.2 de
Ref.2 Area Funcional Descrigao da Habilitagdo Literaria . .
Estagios
A Reabilitagdo Psicomotora | Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora 1
B Ciéneias Sociais Licenciat't.ira gm Ser.vi.(;o Social / Sociologia / 1
Outras Ciéncias Sociais

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e
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MUNICIPIO DE PORTEL

nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
referéncia B, é reservado 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de
incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as
referidos tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Municipio de Portel.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 724,04£

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estégio.
9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
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MUNICIPIO DE PORTEL

avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica - HA
b) Classificagdo final obtida - CO
d) Formagéo profissional - FP

e) Experiéncia profissional - EP

E de acordo com a seguinte fomula: AC=(HA+ CO+ FP +EP)/ 4

Em que:

Habilitagdo Académica (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente,

de acordo com as seguintes valora¢des:

‘ Habilitacdo Académica Valoragdo
‘Licenciatura 12 valores

:Mestrado fora da area de licenciatura ‘14 valores

'Mestrado na area de licenciatura 16 valores
-Doutoramento fora da érea de licenciatura | 18 valores |
I Doutoramento na area de licenciatura 20 valores :

Classificagdo Final Obtida (CO): Serd considerada a classifica¢3o final obtida no curso que

habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formac3o profissional que respeite as

areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea de estégio e desde
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MUNICIPIO DE PORTEL
que devidamente comprovada.

Este pardmetro sera avaliado até ao maéximo de 20 valores, de acordo com as seguintes

valoragdes:

Formagao Profissional Valoragdo

i
Sem formacao relacionada 10 valores

<30 horas ! 16 valores

-~ .

>30e<a90 horas 18 valores

> 90 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP): Visa avaliar a experiéncia profissional dos candidatos na drea do
estagio, sendo apenas contabilizado o tempo correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a respetiva area do estagio e que se encontre devidamente comprovada, de acordo

com as seguintes valora¢des:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Inexistente 10 valores |
<lano 14 valores |
>alanoe<4anos 16 valores

|> 4 anos 20 valores |

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.
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MUNICIiPIO DE PORTEL

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, sendo avaliada a
presenca ou auséncia de comportamentos, avaliados segundo os niveis: Elevado; Bom:;
Sufuciente; Reduzido; Insuficiente, aos quais corresponderd, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Resultard da avaliagdo dos seguintes fatores:

a) Conhecimentos profissionais demonstrados — CPD
d) Motivagdo/ Interesse - Ml
c) Relacionamento interpessoal - Rl

d) Iniciativa e autonomia - IA

E calculada de acordo com a seguinte formula: El = (CPD + Ml + Rl + 1A)/4

9.3. Classificagdo Final (CF)
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF =AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracédo inferior a

9,5 valores em qualquer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e

\

Cofinanciamento \
a0 2020 R

2020



W
2 pg p™

MUNICIPIO DE PORTEL

republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, é dada preferéncia aos candidatos:
a) residentes na drea geografica do Municipio de Portel;

b) com methor média de licenciatura.

10. Prazo de formalizag¢do da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicagdo do aviso no sitio da internet do Municipio de Portel, isto é, entre 27/10/2021 e

10/11/2021, inclusive.

11. Formalizagdo de candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel

no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet desta

entidade (www.cm-portel.pt), acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos

indicados no respetivo anexo e no ponto 12. deste aviso.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da

edi¢do do PEPAL.

12. Documentos a anexar a candidatura

A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae, detalhado e atualizado; declaracdo da Seguranca Social da qual conste o
registo de remuneragdes do(a) candidato(a), ou a n3o existéncia das mesmas, com indicacdo do
cédigo da atividade a que respeitam as remuneracdes, caso existam; fotocépia do certificado de

licenciatura ou de mestrado integrado onde conste a média; fotocdpia do certificado de
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MUNICIPIO DE PORTEL

mestrado ou doutoramento (quando aplicével); fotocépia dos certificados de formagdo
profissional que comprovem o nimero de horas de formagdo (se aplicavel); fotocdpia de
documento comprovativo da morada; fotocdpia de documento comprovativo da incapacidade
igual ou superior a 60% (quando aplicavel); outros documentos que os candidatos julguem
convenientes e que possam ter relevdncia na apreciacdo dos factos constantes do Curriculum

Vitae.

13. Envio de candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas dentro do prazo fixado, podendo ser remetidas por
correio registado com aviso de recegéo e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Portel,
Praga D. Nuno Alvares Pereira, 3, 7220-375 Portel, ou entregues pessoalmente nesta Cimara
Municipal, na Divisdo Administrativa e Financeira, nos dias Uteis entre as Sh e as 12h 30m e

entre as 14h e as 17h 30m.

14. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estigio cessam, para este efeito, 30

dias apds o inicio dos respetivos estagios.

15. Constituicdo dos juris
Ref.2 A: Reabilitagdo Psicomotora

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe da Unidade Municipal de Administracdo Geral do
Municipio de Portel.
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MUNICIiPIO DE PORTEL

Vogais suplentes: Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnica Superior do Municipio de Portel e
Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de
Portel.

Ref.2 B: Ciéncias Sociais

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administragdo Geral do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Eugénia dos Santos Galvado Alhinho, Técnico Superior do Municipio de Portel e
Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisio de Ambiente e Ordenamento do Municipio de
Portel.

Pagos do Municipio de Portel, 25 de outubro de 2021

OPr sid n Camana Municipal
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ANEXO |

AVISO N.2 2/2021
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

3. Planos dos estagios

Ref.2 | Plano de Estagio

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizacdo e funcionamento;
- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
|trabalho;
A - Colaborar no planeamento, implementagdo e avaliagédo das atividades de natureza

Reabilitagdo | sociocultural destinadas a popula¢io do concelho;

Psicomotora | - Participagdo, de forma pratica, nas atividades regulares desenvolvidas no &mbito
de diversos programas municipais na drea da Salde, Educa¢do, Atividades de
Animagdo e Apoio a Familia; |
- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de
prossecugdo de agGes comuns.

- Integragdo no contexto laboral especifico da Cadmara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;
- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de

trabalho;
- Colaborar no planeamento execucdo e avaliacdo das a¢gdes no dmbito da Rede
B Social;
Ciéncias |- Colaborar e participar ativamente nas diversas iniciativas educativas e culturais
Sociais promovidas pela Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social;

- Colaborar na dinamizagdo e funcionamento da Loja do Municipe;

- Desenvolver fungGes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a drea de formacgdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de |
‘ prossecugao de agdes comuns.
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