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AVISO N202/2020
ESTAGIOS PEPAL—62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia da publicacdo do Aviso n? 1/2019, datado de 14 de outubro de 2019, referente ao
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, no ambito da 62 edigdo — 22 fase do Programa de
Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) e por terem ficado desertas as referéncias: B., E., G,
H., 1, J., K, L, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.? 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na pagina electrénica da Cémara
Municipal de Vila Nova de Gaia, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, da 6.2 edigdo —
2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administrac8o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estégio no ambito do PEPAL,;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se de seguida as 3 ofertas de estagio:

Ref2 Ne Licenciatura Local
Estagio Estagios

M. 1 Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica  Divisdo de lluminagdo Publica, Inovagdo e
- Sistemas Elétricos de Energia Smart City
N. 1 Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica  Divisdo de Manutengdo de Equipamentos

- Sistemas Elétricos de Energia
0O, 1 Licenciatura em Terapia Ocupacional Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho

3. Planos dos estagios
Os Planos de Estagio encontram-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
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e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac&o Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias a concurso é
reservado 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagcdo dos estagios: Municipio de Vila Nova de Gaia
7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente ao nivel 6 (Licenciado) — 724,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funces publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Forma e local de apresentagdo das candidaturas
As candidaturas ao procedimento de selegdo devera ser efetuada através do preenchimento do formulario
disponibilizado na pagina electrénica (www.portalautarquico.dgal.gov.pt ) e no site da Cdmara Municipal de

Vila Nova de Gaia em http://www.cm-gaia.pt/pt/informacao/recursos-humanos/, sob pena de exclusio.

9.1 A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
nao existéncia.

b) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificac3o;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de agdes de muito curta duragdo como seminérios e afins, a data de realizacéo;

e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.
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9.2 As candidaturas dever&o referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que
um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

9.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia,
podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe, sito no Edificio PraCa -
Atendimento Municipal, Rua 20 de Junho, 4430-256 Vila Nova de Gaia, no horario de Segunda a Sexta-feira
das 8:30h as 16h e Sdbado das Sh as 13h, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para
o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é possivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio electrdnico.

9.4 A prestacdo de informagGes falsas determina a exclusdo da presente edicdo do PEPAL, bem como de
qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado, nos termos do n2 4 da Portaria
114/2019. A ndo comprovagdo dos requisitos bem como da informagdo solicitada no ponto n2 9.1 do
presente aviso constitui motivo de exclusdo da presente edigdo, de acordo com o n? 7 do artigo 62 da
referida Portaria.

10. Prazo de formalizagdo de candidatura: as candidaturas dever3o ser apresentadas no periodo
compreendido entre o dia 06/10/2020 e 19/10/2020, inclusive.

11. Selegdo de estagiarios — Critérios de ponderagdo dos métodos de selecio:
Os meétodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

11.1 Avaliagdo Curricular (AC)

Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valora¢io até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliacdo dos fatores definidos no n? 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril.

Consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formacéo profissional;
e) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+CO+FP+EP)/4

Habilitacdo académica (HA)
Habilitacdo Académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;
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Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores

Classificacdo final obtida (CO)
Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de O a 20 valores.

Formagao Profissional (FP)

Considerar-se-a apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias exigidas pela drea de estagio, sendo que eventuais pds-graduagdes serdo consideradas
como formacdo profissional.

Sem formacdo ou ndo relacionada com a area de estagio - 5 valores
Formagdo relacionada com a drea de estagio até 25 horas - 12 valores
Formacao relacionada com a drea de estagio 26 a 45 horas - 14 valores
Formac3o relacionada com a drea de estdgio de 46 a 65 horas - 16 valores
Formacgdo relacionada com a area de estdgio mais de 66 horas - 20 valores

Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero
de horas de duragdo da acdo, considerar-se-4 que cada dia de formacdo corresponde a 6h e cada semana a 5
dias.

Experiéncia Profissional (EP)
Pretende-se avaliar o grau de adequagdo das fungdes exercidas pelo candidato a drea de estagio,
devidamente comprovado:

Sem experiéncia — 10 valores
Com experiéncia até 2 anos — 15 valores
Com experiéncia superior a 2 anos — 20 valores,

11.2 Entrevista Individual (El)
Os parametros de avaliagdo da entrevista individual incidirdo sobre os seguintes itens: capacidade
comunicacional, conhecimento da fungdo para o exercicio da atividade, motivacdo e perfil pessoal e cultural.

A entrevista individual serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resultard de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos parametros a avaliar, em que a
ponderagdo para a valoragdo final sera de 60%.

11.3. Classificagao Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
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CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Notificagbes dos procedimentos de recrutamento e selegdo:

Os candidatos serdo notificados para o endereco eletrdnico indicado no formulédrio de candidatura, com
recibo de entrega da notificacdo e através da pagina eletrénica do Municipio de Vila Nova de Gaia em
http://www.cm-gaia.pt/pt/informacao/recursos-humanos/

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio, a CAmara Municipal de Vila Nova de Gaia,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacg&o.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Gaia, 03 de Outubro de 2020.

A Diretora do Departamento de Pessoal

v b R

Fatima Costa)
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PLANO DE ESTAGIO
REF2 M - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica - Sistemas Elétricos de Energia

OBJETIVO:

Conhecer as atividades inerentes as fun¢bes de um Engenheiro Eletrotécnico, atribuicdo de responsabilidade
mediante a criagdo de objetivos e cumprimento de prazos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de
projetos, elaboragdo de documentos e integragdo em ambiente profissional.

PLANO:

- Realizagdo de projetos para execucio e exploragio de instalagdes elétricas;

- Planeamento e acompanhamento de trabalhos de execucio e exploracdo de instalacBes elétricas;
- Realizagdo de estudos e propostas na area da eficiéncia energética;

- Elaboragdo de documentos técnicos;

- Aplicagdo de normas e de regulamentagdo de seguranca;

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de lluminacdo Publica, Inovacdo e Smart City

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:
Eng? Antonio José de Oliveira Mota

CONSTITUIGAO DO JURI:

Presidente: Eng?. Dora Paula Henriques Ferreira da Maia
12 Vogal efetivo: Eng.2. Antonio José de Oliveira Mota

29 Vogal efetivo: Dra. Rita Manuela Silva Vieira Cruz

12 vogal suplente: Dra. Carla Sofia Barbosa Soares Martins
22 vogal suplente: Dra. Maria Cadndida Costa Barreira
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PLANO DE ESTAGIO
REF2 N - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica - Sistemas Elétricos de Energia

OBIJETIVO:

Conhecer as atividades inerentes as fungbes de um Engenheiro Eletrotécnico, atribuicdo de responsabilidade
mediante a criagdo de objetivos e cumprimento de prazos, elaboracdo de estudos e propostas, elaboragdo
de documentos técnicos e integragdo em ambiente profissional.

PLANO:

- Realizagdo de estudos e propostas no dmbito da manutengdo de equipamentos;

- Planeamento e acompanhamento de trabalhos no dmbito da manutengdo de equipamentos;
- Aplicagdo de normas e de regulamentacg3o de seguranga;

- Elaboragdo de documentos técnicos para processos de contratagdo publica;

- Elaboracgdo de pareceres sobre propostas de contratagdo publica;

- Gestdo de processos de contratagdo publica;

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Manutengdo de Equipamentos

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:
Eng? Rosa Maria Pereira Dias, Chefe de Divisdo

CONSTITUICAO DO JURI:

Presidente: Eng?. Dora Paula Henriques Ferreira da Maia
12 Vogal efetivo: Eng? Rosa Maria Pereira Dias

29 Vogal efetivo: Dra. Rita Manuela Silva Vieira Cruz

12 vogal suplente: Dra. Carla Sofia Barbosa Soares Martins
292 vogal suplente: Dra. Maria Cadndida Costa Barreira
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PLANO DE ESTAGIO
REF2 O - Licenciatura em Terapia Ocupacional

OBIJETIVO:
Capacitar os trabalhadores para a ocupagdo de forma a promover a saude, o bem-estar e qualidade de vida.
PLANO:

- Estabelecer um programa de intervencdo, fundamentado em técnicas e métodos apropriados de
diagndstico, tratamento e reabilitagio, de forma a obter a participa¢do esclarecida do trabalhador no seu
processo de prevengdo, reabilitacdo e reinser¢do social, usando atividades selecionadas, estruturadas e
adaptadas aos objetivos predefinidos, tendo em conta os contextos psicossociais, econdmicos, culturais e
ambientais;

- Gerir recursos humanos e materiais promovendo uma cultura de responsabilidade e de trabalho em
equipa, garantindo assim a qualidade dos servigcos prestados;

- Avaliar a dimensdo ocupacional da pessoa para conhecer o que ela deseja/necessita fazer e a razdo de ndo
estar a conseguir;

- Maximizar o equilibrio e a adaptagdo entre o que a pessoa quer e necessita fazer e a sua competéncia para
o realizar, de forma a devolver-lhe a possibilidade de continuar a desempenhar os seus papéis na sociedade;
- Proporcionar o seu maximo nivel de funcionalidade e de independéncia nas ocupagfes em que deseja
participar;

- Avaliar as fung¢Bes sensoriais, percetivas, fisicas e sociais do trabalhador, bem como os fatores ambientais
que influenciam o seu desempenho nas atividades;

- |dentificar as areas de disfun¢do e envolver o trabalhador num programa estruturado de atividades
significativas de forma a ultrapassar as dificuldades proporcionadas pela sua condi¢do de saude.

LOCAL DO ESTAGIO:
Divisdo de Salde e Seguranga no Trabalho

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:
Rita Manuela da Cruz Vieira, Chefe de Divisdo

CONSTITUIGAO DO JURI:

Presidente: Dra. Maria da Fatima Pinto Costa

192 Vogal efetivo: Dra. Rita Manuela Silva Vieira Cruz

292 Vogal efetivo: Dra. Carla Sofia Barbosa Soares Martins
192 vogal suplente: Dra. Joana Raguel Barbosa Pinho

22 vogal suplente: Dra. Maria Candida Costa Barreira
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