GOLEGA

Cepiral do Cavalo

AVISO Ne 1/2022

ESTAGIOS PEPAL — 6% EDICAQ 2.1 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da presente publicagdo, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagirios(as), da Cimara
Municipal da Golegd, no @mbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estégios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

1 Estagio de Nivel de qualificagdo 6 - para licenciados em Servigo Social;

3. Plano do estégio:

e Apoio na implementacdo de agles a grupos necessitados de servigos sociais especializados,
designadamente 3 juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidaddos portadores de

deficiéncia, minorias socialmente desintegradas ou violentadas e a familia;

* (Colaboragdo em programas de parceria com outras entidades, nomeadamente, na luta contra a

pobreza e reinser¢do social;
¢ Apoio na elaboragdo de informagses relativas aos diversos Apoios Sociais atribuidos pela Autarquia;
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e Apoio no desenvolvimento e implementagdo de agdes de apoio & procura ativa de emprego e
desenvolvimento da atitude empreendedora no dmbito da reinsergo social de minorias socialmente
desfavorecidas;

¢ Captagdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo, bem como, divulgagio de
medidas de apoio ac emprego, formagdo profissional e empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos;

¢ Apoio no encaminhamento para a¢l@es promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criagdo do proprio emprego;

e levantamento dos cidaddos migrantes a residir no Concelho e respetivos agregados, por forma a
garantir o acolhimento, informacdo e apoio em diversas dreas, nomeadamente, trabalho, satde,
educagdo, reagrupamento familiar, nacionalidade, retorno voluntario e legalizagdo, bem como,
promogdo e dinamiza¢do de agdes que favoregam uma maior e melhor integragdo da populagdo

migrante, facilitando o seu processo de integragdo social

4, Destinatarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, 0s candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

e Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estégio;

e Estar inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,

I.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2018, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizac8o dos estagios:

Cofinanciado por;

P nLenTelo gl'i“("“)“zo L

2020



Capital do Cawals

Cémara Municipal da Golegd

7. Duracdo dos estdgios:

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a Estagio nivel 6 (Licenciatura) — 731,28¢;

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes pablicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios:
De acordo com o disposto no n.? 2 do art.2 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de navembro, os métodos
de selegdo a aplicar, serdo a “Avaliagdio Curricular” e “Entrevista Individual”.
9.1. Avaliac8o Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 72 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b} Classificagio Final Obtida (CFQ);
d) Farmag3o Profissional {FP);

e} Experiéncia Profissional (EP).

9.1.1. Critérios de apreciac3o e pondera¢do dos fatores da Avaliagdo Curricular:
Este método sera apreciado e ponderado numa escala de 0 a 20 valores segundo a aplicacdo da seguinte
férmula e o seguinte critério:

AC = (HA+CFO+FP+EP)
4

Em que:

A. Habilitagdio Académica (HA):
Cofinanciado por:
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e Para os candidatos a estagio de Nivel 6:

Licenciatura 15 Valores

Mestrado 17 Valores

Doutoramento 20 Valores
® Para os candidatos a estagio de Nivel 4:

Curso Profissional na area de Apoio a Gestdo Desportiva 15 Valores

Licenciatura na area de Apoio & Gestdo Desportiva 17 Valores

Superior a Licenciatura na drea de Apoio a Gestdo Desportiva 20 Valores

B. Classificagdo Final Obtida (CFO):

Tantos valores quantos os da classificagdo final obtida.

C. Formacdo Profissional (FP):
Serdo consideradas as areas de formagdo relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias 3o

exercicio das fun¢des, desde que os certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

Sem acBes de formagio 10 Valores
Com um total de a¢Ses de formagao até 35 horas 15 Valores
Com um total de ages de formagdo > a 35 horas 20 Valores

D. Experiéncia Profissional {EP):
Serd considerado o tempo de experiéncia obtida no desempenho de fungdes inerentes as areas funcionais

de oferta que se encontre devidamente comprovado, de acordo com os seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Com experiéncia profissional até 1 ano 14 Valores
Corn experiéncia profissional > 1 ano e < 2 anos 16 Valores
Com experiéncia profissional > 2 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El):

A entrevista individual visa avaliar os aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, bem como, interesse, motivacdes e
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experiéncia profissional.

Serao considerados os seguintes fatores:

1. Interesse e Motivagdes Profissionais (IMP);

2. Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);
3. Analise da Informagdo e Sentido Critico (AISC);

4. Capacidade de Organizagdo e Orientagdo para Resultados (COOR),
5.2.1 Critérios de apreciagdo e ponderacio dos fatores da Entrevista Individual:

Este método serd apreciado e ponderado numa escala de 0 a 20 valores segundo a aplicagdo da seguinte

férmula e o seguinte critério:

EI = (IMP+CECH+AISC+COOR)

4
Em que:
Excelente 20 Valores
Muito Bom 16 Valores
Bom 13 Valores
Regular 10 Valores
Insuficiente 4 Valores

9.3. Classificagdo Final:
A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF =[Ac (40%) + EI (60%)] x FPL

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Serd dada preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio da Goleg3, através da multiplicac3o
da classificagdo da Avaliagdo Curricular e da classificagdo da Entrevista Individual pelo FPL - Fator de
Preferéncia Local, sendo atribuido 1 valor ao FPL para os candidatos residentes no Concelho e 0,7 valores

para os candidatos residentes fora do Concelho.

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoraco inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegio.

Cofinanciado por:

> wenteio (850520 oz

2020



wirsNivilrFin e

GOLEGA

Capltal do Cavale

10. Prazo de formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente

publicagdo.

11. Formalizagdo de candidatura:
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdc de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico {(www.portalautarguico.dgal.gov.pt} e também no sito

da Internet desta entidade, acompanhado obrigatoriamente de codpia dos documentos indicados no

respetivo anexo.
A n3o apresenta¢do ou a n3o comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusio da edigdo do PEPAL.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cmara Municipal da Golegd e apresentadas
pessoalmente na Sede dos Pagos do Concelho (das 9:00h as 12:30h e das 13:30h s 16:00h) ou remetidas
através de correio registado, com aviso de rececdo, no prazo fixado no presente aviso, para Cémara

Municipal da Goleg3, largo D. Manuel |, 2150-128 Golega.

12. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13, Constituigdo do juri:

Presidente: Elsa Catarina Petinga Lourengo, Chefe da Divisdo Municipal de Intervengio Social da C.M. da
Golegs;

Vogais Efetivos: Sonia Alexandra Carvalho Valadares e Ana Claudia Oliveira Mota, ambas Técnicas Superiores,

da C.M. da Golegi;

Vogais Suplentes: José Carlos Lopes Duque e Maria Isabel Teoddsio Guia, ambos Técnicos Superiores da C.M.
da Golega.

A Presidente Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela Primeira Vogal Efetiva.
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Golegs, 9 de fevereiro de 2022

O Presidente mara

ntdnio Zarlos da Costa Camilo
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