AVISO N22/2022

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de =abril, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis,
designadamente da data constante da publicitacdo do presente aviso no sitio da Internet desta entidade
promotora, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio do Cadaval, no ambito
da 6.2 edigdo - 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legisla¢do aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estdgios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Turismo, Marketing Turistico, ou Licenciatura na
area.

Ref.2 F - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Engenharia do Ambiente, ou Licenciatura na

area.

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio das referéncias B e F encontram-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados. (seré verificado no fim do procedimento)

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio do Cadaval

7. Duragdo dos estagios

12 meses, nao prorrogaveis.

8. Remunerag¢ado e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal, de montante correspondente a:
e Estagidrio nivel 6 —724,04€
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CFO);

d) Formagao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA+CFO+FP+EP)/4, em que:
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a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou o nivel de qualifica¢do
certificado pelas entidades competentes, da seguinte maneira:

Ref2:BeF:
e Licenciatura - 18 valores;
* Habilitagdo superior a Licenciatura - 20 valores.

b) Classificagdo Final obtida (CFO) na licenciatura, ou no curso profissional de nivel secundario;

d) Formagdo profissional (FP) onde se considera a formagdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes, devidamente comprovada:

e Sem agdes de formacdo - 10 valores;

e AgGes de formagdo < 35 horas - 12 valores;

» AcGes de formacgdo > 35 horas e < 70 horas - 14 valores;
* AcGes de formagdo > 70 horas e € 100 horas - 16 valores;
¢ AcGes de formagdo > 100 horas - 20 valores.

Nos cursos/a¢des de formagdo em que n3o conste a duragdo das mesmas, sera contabilizado pelo tempo
Minimo correspondente a 7 horas.

e) Experiencia profissional {(EP) onde se considera a experiencia adquirida no exercicio de fun¢des |dénticas
aquelas que se esta a candidatar, e devidamente comprovada:

* Sem experiencia - 10 valores;

 Experiéncia <1 ano - 12 valores;

e Experiéncia > 1 ano e £ 2 anos - 14 valores;

¢ Experiéncia > 2 anos e < 3 anos - 16 valores;

* Experiéncia > 3 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com um guiZo
de entrevista composto por um conjunto de questdes que associada a uma grelha de avaliagdo individual
que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificagdes dos seguintes pardmetros:

e Atitude e Motivagdo Profissional (AMP)

e Conhecimentos Especializados e Experiencia Profissional {CEE)
e (Capacidade de Comunicagdo (CC)

e Relacionamento Interpessoal (RI)

Sendo o resultado aferido através da seguinte férmula: El = (AMP+CEE+CC+RI)/4
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9.3. Classificagdo Final:
A classificacdo final serad expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5
valores em qualguer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio:
Em caos de igualdade da classificagdo final, terdo preferéncia os candidatos residentes na area do
Municipio.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia designado na publicitacdo no sitio na Internet desta
Cémara Municipal

11. Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), e na pégina
eletrénica do municipio do Cadaval, em www.cadaval.pt.

O formuldrio da candidatura deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunera¢8es do/a candidato/a (ou a n3o
existéncia do mesmo);

b) Copia do certificado de habilitagdes (Curso tecnoldgico de nivel secunddrio) onde conste a respetiva
nota;

c) Copia do certificado do grau académico de licenciatura ou superior, nas dreas definidas;

d) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

e) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste a data de realiza¢3o e o respetivo nimero
de horas;

f) Curriculum vitae.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacgdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues até ao prazo definido no ponto 10, preferencialmente via e-mail para
o enderego eletrénico recursos.humanos@cm-cadaval.pt, podendo ser entregues na Cimara Municipal de
Cadaval, ou remetidas através de correio registado, para a Cadmara Municipal de Cadaval, em Av. Dr.
Francisco S& Carneiro, 2550-103 Cadaval.
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12. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri:

Ref.2 B: Turismo, Marketing Turistico, ou licenciatura na drea.

Presidente: Paula Sofia Matias Franco, Chefe de Divis3o

Vogais: Telmo Manuel Isidro Santos, Técnico Superior (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Ana Sofia Casquilho Vidigal Frade Sim&es, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Mariana Sofia Gabriel Cordeiro, Técnico Superior e Ana Maria Barata Leandro, Chefe de
Divisao.

Ref.2 F: Engenharia do Ambiente, ou licenciatura na area.

Presidente: Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira Alves, Chefe de Divis3o.

Vogais: Anténio José Rodrigues Ferreira, Técnico Superior (que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Ana Sofia Casquilho Vidigal Frade Sim&es, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Rui Jorge Sobral Henriques, Técnico Superior e Ana Maria Barata Leandro, Chefe de

Divisgo.

Municipio do Cadaval, 10 de outubro de 2022,

A My,

(José Bernardo Nunes, Dr.)
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Ref.2 B: Turismo / Marketing Turistico

Area: Turismo/Marketing Turistico
Licenciatura:  Turismo, Marketing Turistico ou outra da drea

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracgio

publica

local, nomeadamente no apoio a promogao do turismo e da atividade
Objetivos: turistica, numa perspetiva integrada de desenvolvimento, promovendo

projetos e programas de a¢ao que se mostrem adequados a Estratégia de

valorizagdo turistica para o Municipio do Cadaval.

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Apoiar a Estratégia de Valorizagdo turistica para o Municipio do Cadaval;
e Colaborar na implementacdo do projeto das Rotas Turisticas;
Descricdo das e Desenvolver projetos de dinamizac¢do do turismo local;
Atividades e Colaborar narealizagdo de atividades e iniciativas ligadas ao turismo no
/Agbes: ambito dos eventos e certames do Municipio.
e Atualizar os conteudos e informagao turistica disponivel nos varios
suportes de informacao.

Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado
para o cidaddo.

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungbes.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constitui¢ao variada e gerar sinergias através de participacio
ativa.

Competéncias:

Orientador:  Telmo Manuel Isidro Santos, Técnico superior
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Ref.2 F: Engenharia do Ambiente

Area:

Licenciatura:

Objetivos:

Descricao das
Atividades
/Acbes:

Competéncias:

Orientador:

Cofinanciado por:

Ambiente
Engenharia do Ambiente

Identificagdo das Estagdes Elevatérias de Saneamento (EE Saneam.);
Identificagdo/registo de todos os equipamentos das EE Saneam.
Elaboragdo de plano de manutencao e limpeza para as EE Saneam.
Identificagdo das Estagdes Elevatdrias de Aguas de Abastecimento
(E.E. A. Abast.);

Identificagdo/registo de todos os equipamentos das EE A Abast.
Elaboragdo de plano de manutencao e limpeza para as EE Aguas Abast.

Elaboragao de Plano de Seguranca da Agua para o Municipio de Cadaval.

e Identificar os equipamentos existentes em cada EE Saneam.,
nomeadamente quadros elétricos, contadores elétricos, bombas,
descarregadores, entre outros, por forma a que se atualizem os registos
existentes.

e Verificar os procedimentos existentes, e elaborar um plano de
manutengdo e limpeza para a estagdo e para o espago envolvente.

e Identificar os equipamentos existentes em cada EE A Abast,,
nomeadamente quadros elétricos, contadores elétricos, bombas, entre
outros, por forma a que se atualizem os registos existentes.

e \Verificar os procedimentos existentes, e elaborar um plano de
manutenc¢do e limpeza para a estagdo e para o espago envolvente.

e Redagdo de um plano que vise capacitar o municipio, em matéria de
seguranga no abastecimento publico de agua para consumo humano.

e Caracterizagao dos riscos associados aos perigos encontrados e avalia-los
através de uma metodologia de priorizagdo de riscos, propor novas
medidas de controlo para os perigos encontrados, estabelecer limites de
controlo relacionados com as medidas de controlo e propor uma
monitorizagao ao longo de todo o sistema de abastecimento de agua.

Aquisicdo de conhecimentos técnicos das infraestruturas e equipamentos
presentes em Estacbes Elevatérias de Saneamento e Aguas de
Abastecimento.

Capacidades para monitorizacdo e intervengdo operacional nos
equipamentos e instalagées, por forma a garantir a sua otimiza¢do e bom
funcionamento.

Assegurar que o fornecimento de agua de consumo humano é efetuado
com a melhor qualidade ao consumidor.

Antonio José Rodrigues Ferreira, Técnico Superior
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