MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO N.2 2/2020
ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Na sequéncia do aviso n.2 1/2019, referente ao procedimento de recrutamento e selegdo de
estagidrios, no dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), ficou deserta a referéncia D por inexisténcia de candidatos
admitidos, pelo que torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, na atual redagdo, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, contados
da data da publicitacdo do presente aviso na pdgina eletrénica do Municipio de Pombal,
candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, na seguinte area de

formacéo e unidade organica do Municipio de Pombal:

Ref.2 Area do Estdgio / Area de Formagio exigida Unidade Orgéanica onde decorrerd o Estdgio

D Conservagdo e Restauro — nivel de qualificagdo 6 Unidade de Turismo — Museus Municipais

1. Plano do estagio: O plano de estagio apresenta-se em anexo.

2. Local de realizagdo do estagio: Municipio de Pombal.

3. Duragdo do estagio: 12 meses, ndo prorrogdveis.

4. Destinatérios: Jovens que tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou, até 35 anos de idade,
no caso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a
data de inicio do estdgio; que estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do
Emprego e da Formagdo Profissional, I.P. (I.E.F.P., I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Nivel habilitacional exigido: qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel de
qualificagdo 6 — licenciatura, da estrutura do Quadro Nacional de QualificagBes, constante do
anexo Il & Portaria n.2 782/20089, de 23 de julho.

6. Formalizacgdo de candidaturas:

6.1 A apresentacio das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel,
através do preenchimento do formuldrio de candidatura ao PEPAL — 6.2 edigdo — 2.2 fase, do
nivel de qualificacdo de que o candidato é detentor (nivel 6), disponivel no Portal Autarquico

em www.portalautarquico.dgal.gov.pt, podendo ser obtido no Departamento Municipal de
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MUNICIPIO DE POMBAL

Recursos Humanos deste Municipio, na pagina eletrénica do Municipio de Pombal em

www.cm-pombal.pt, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso

de receco, dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440
Pombal, até ao termo do prazo de candidatura referido no presente aviso.

6.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas de curriculum vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado; fotocépia do documento de identificagdo civil;
fotocopia do documento de identificacdo fiscal; fotocopia do documento de identificagdo da
seguranca social; declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneracgdes
do(a) candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicacdo do codigo da atividade a
que respeitam as remuneracdes, caso existam; fotocépia do certificado de conclusdo do curso
de licenciatura ou de mestrado integrado onde conste a média; fotocopia dos certificados
correspondentes a niveis habilitacionais superiores a licenciatura; fotocdpia de certificados de
formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas de formagdo (quando
aplicavel); fotocépia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60% (quando
aplicavel), sem prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos
dos factos referidos no curriculum vitae.

6.3 A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo
da edicdo do PEPAL.

7. Remuneragio e outros apoios: Os estagidrios tém direito a: (i) bolsa de estagio mensal de
montante correspondente ao nivel de qualificagdo 6 — 719,00€; (ii) subsidio de refeicdo de
valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungBes puablicas; (iii) seguro gue cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer
durante e por causa das atividades correspondentes ao estdgio, bem como, nas deslocagdes
entre a residéncia e o local de estdgio.

8. Métodos de Sele¢do: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Individual (EI).

8.1 A ordenagcdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF) resultarad da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 50%) + (El x 50%).

8.2 E exclufdo do procedimento de avaliaciio o candidato que tenha obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo.
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MUNICIPIO DE POMBAL

8.3 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, médias e classificac8es obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo profissional realizadas.

8.4 Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores os seguintes pardmetros: habilitacdo académica (HA); classificacdo final obtida na
licenciatura / no curso técnico superior profissional (CFO); formacgdo profissional (FP) e
experiéncia profissional (EP).

8.5 A Avaliaco Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificaces dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula: AC = [HA + (CFO x 2) + (FP x 2) + EP] / 6, em
que:

HA = Habilitacdo Académica — certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira visada nos presentes procedimentos;

CFO = Classificacdo Final Obtida na licenciatura / no curso técnico superior profissional que
habilita o candidato;

FP = Formacdo Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formac&o considerados relevantes para a area da atividade especifica para que sdo abertos os
Estagios PEPAL, desde que devidamente comprovados;

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes
relevantes para as dreas visadas nos Estdgios PEPAL.

8.6 A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: (i)
experiéncia profissional; (ii) registo de motivacdo e interesse profissional; (iii) capacidade de
comunicacio; e (iv) relacionamento/interagdo pessoal.

8.7 Por cada entrevista individual sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

8.8 A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, correspondera uma avaliacio
gualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: de 4 a 6 valores = Insuficiente;
>6 e <10 valores = Reduzido; 210 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20 = Elevado.

89 Cada entrevista individual ndo devera ter duracao superior a 20 minutos.
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MUNICIPIO DE POMBAL

9. Prazo de validade dos procedimentos: Os procedimentos para o preenchimento do lugar de
estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

10. Legislacdo aplicdvel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na atual redacdo
(regime juridico do PEPAL); Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril (regulamenta o PEPAL);
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio e Despacho
n.2 8035/2019, de 11 de setembro, de Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado das Autarquias
Locais.

11. Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na
atual redacdo, os presentes procedimentos sdo publicitados na pagina eletrénica do Municipio

de Pombal (www.cm-pombal.pt); no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.pt); em dois

4rgdos de comunicacdo social de expansdo regional ou local e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e junto dos servigos do IEFP, I.P., através da Diregdo Geral das Autarquias Locais.

12. Constituicdo do juri:

Ref.2 D — Presidente: Cidalia Gaspar Lourenco Botas, Técnica Superior; Vogais efetivos: Nelson
Cordeiro Pedrosa, Técnico Superior, gue substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos e Elio Fernando Fonseca Coimbra, Técnico Superior.

Para assuncio das fungdes de suplentes dos vogais efetivos, e de forma a assegurar que a
tramitacdo dos procedimentos decorre com normalidade e sem atrasos, propde-se
que qualquer dos vogais dos juris acima mencionados possa assumir a substituicdo em caso de
auséncia ou impedimento de algum membro dos juris, em funcdo da area do estagio e sem

prejuizo de eventuais impedimentos individuais que se verifiquem.

Municipio de Pombal, 28 de fevereiro de 2020 — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,

Diogo Alves Mateus — Dr.

Visto
27-02-2020

A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Gongalves — Dra.
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 D - CONSERVACAO E RESTAURO
OBIJETIVO: Reforgar a equipa dos servicos de museologia do municipio, de modo a garantir o
bom cumprimento das diversas fun¢des museoldgicas. Integracdo de um recurso fundamental
para apoiar e desenvolver a¢des conducentes a preservac¢ao das colecdes e a conservacio dos
bens museoldgicos que integram as colegdes do Museu Marqués de Pombal e do Museu de
Arte Popular Portuguesa, bem como ao restauro de bens culturais, documentando as

intervengdes realizadas.

PLANO: - Assegurar o cumprimento dos horéarios de abertura ao plblico dos Museus e solicitar
a manuten¢do das condigdes de limpeza, sempre que se verifique necessario; - Zelar pela
seguranca das colegBes e dos grupos alvo que visitam e participam nas a¢Ses do museu, assim
como pela integridade do patrimdnio que lhe esta confiado; - Executar tarefas de vigildncia e
seguranca dos espacos museoldgicos, acolhimento e encaminhamento de publico, prestando
informagdo de cardter geral sobre o patrimdnio, as colegSes e sobre a organizagdo e
funcionamento dos servicos, de modo a estabelecer um elo de ligagdo adequado entre o
publico e os servigos; - Assegurar © servigo de controlo e registo de visitantes e da loja; -
Proceder ao levantamento de estado de conservagdo e a diagnosticos de patologias, a fim de
definir prioridades de intervencdo de acordo com o estado de conservag¢do e as carateristicas
dos bens museoldgicos; - Elaborar propostas de tratamento, de conservagdo ou restauro de
bens museoldgicos em risco; - Elaborar proposta e criar uma drea de conservagdo e restauro
nos servicos de museologia; - Executar agdes de preservagdo necessarias para antever, evitar
ou atenuar os efeitos da degradagdo dos bens culturais; - Redigir e apresentar proposta de
Plano de Conservacgdo Preventiva / Normas e Procedimentos de Conservacdo Preventiva do
Museu Municipal de Pombal; - Executar processos de conservacdo e restauro, em bens de
cerdmica e documentos graficos pertencentes ao Museu Marqués de Pombal e ao Museu de
Arte Popular Portuguesa, aplicando os materiais e utilizando as técnicas e tecnologias
adequadas; - Efetuar agGes pedagdgicas de sensibilizagdo junto da populagdo, no dmbito de
projetos desenvolvidos pelo Museu, planificando e realizando visitas ao patriménio histérico-

cultural.
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MUNICiPIO DE POMBAL

LOCAL DO ESTAGIO: Unidade de Turismo — Museus Municipais.
ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO: Cidalia Gaspar Lourenco Botas, Técnica Superior.
LICENCIATURAS: Conservacdo e Restauro.

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 meses, ndo prorrogdveis.
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